
 

 

 

 
 

   ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์        

                          สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 2 ปี พ.ศ. 2567 
                                 -------------------------------------- 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567          
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567  ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ลงวันที่ 3 
ธันวาคม 2567 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น                         
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 และประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2567 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถ           
ในการนิเทศการศึกษาในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 โดยได้ประเมินด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษาของผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน ในวันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2567 นั้น 

  บัดนี้  การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ งศึกษานิ เทศก์                    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่  2 ปี  พ.ศ. 2567 ได้ เสร็จสิ้นแล้ว อาศัยมติ                         
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2567 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ครั้ งที่  2  ปี  พ .ศ . 2567  เฉพาะผู้ที่ ได้คะแนนด้านผลงานและ                           
ด้านความสามารถในการนิ เทศการศึกษาแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับที่                            
จากผู้ที่ ได้คะแนนมากไปหาน้อย จำนวน 3 ราย โดยขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือกกำหนดระยะเวลา 2 ปี                      
นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มี การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่                    
บัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้  การประกาศครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

1. รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์                   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
 

ลำดับที่ รหัสประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ-สกุล 

1 001002 นางสาวพัชรี  จันจำปา 
2 001001 นายปุณมนัส  ทองด้วง 
3 001003 นายวัชรพงษ์  หวันสมาน 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จะสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

 

/2.2 การเรียกตัว... 



 
2.2 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งครั้งแรกจะใช้   

ประกาศผลการคัดเลือกนี้ เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมารายงานตัวตามลำดับที่  1 – 2                      
ในบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก  เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ งตามจำนวนตำแหน่ งว่า งที่ประกาศรับสมัคร                         
โดยให้ไปรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ในวันพฤหัสบดีที่ 2 มกราคม 2568 เวลา 09.00 - 09.30 น.                             
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยนำเอกสารไปแสดง                    
ในวันรายงานตัว ดังนี้ 

(1) สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน
และได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  จำนวน  1  ชุด 

(2) ใบอนุญ าตประกอบวิช าชีพบุ คลากรทางการศึ กษา อ่ืน  (ศึ กษ านิ เทศก์ )                        
ที่ยังไม่หมดอายุ พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 

(3) สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จำนวน  1  ฉบับ 
(4) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน Transcript (ฉบับภาษาไทย) จำนวน  1  ฉบับ 
(5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)  จำนวน  1  ฉบับ 
(6) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  จำนวน  1  ชุด 

  ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องเข้ารับการอบรมพัฒนาตามที่ส่วนราชการกำหนด                
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ต่อไป 

2.3 การเรียกตัวครั้ งต่ อ  ๆ  ไป สำนั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากระบี่                      
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จะทำหนังสือเรียกตัวผู้ ได้รับการคัดเลือก
โดยตรงเป็นรายบุคคลตามลำดับที่ ในบัญชีผู้ ได้ รับการคัดเลือก ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า สิบวัน                      
นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับของที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 

3. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
3.1 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปีนับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

เว้นแต่มีประกาศการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
3.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง 

ดังนี้ 
3.2.1  ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์สังกดัใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
3.2.2  ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
3.2.3  ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ ง มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง                   

หรือติดเง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3.2.4  ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
3.2.5  ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 

3.3 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 3.2.4             
และข้อ 3.2.5 ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค .ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได ้

4. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ต้องได้ รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  เพ่ือพัฒนาการศึกษา                          
เป็นระยะเวลา 1 ปี  ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่                         
ตามที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  กำหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน                    
หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก 
 
 

/ไม่ผ่านเกณฑ์... 



 
 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุง
การปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน 
หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่  ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง             
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมิน
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้นไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติ                   
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณณ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ทั้งนี้ ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
  ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน 

  ทั้งนี้ กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ  ณ  วันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 

                             

 
                    

     (นางสาวจอมขวัญ  นครไธสง) 
            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

        อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  แทน 
          ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 


