
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 
 

 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 

นายสิทธิพงษ์ รอดคุ้ม 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากระบี่ 
 

 



กระบวนงานและภาระงาน 

ผู้รับผิดชอบ นายสิทธิพงษ์ รอดคุ้ม ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ที่ 8/2562 ลงวันที่ 9 มกราคม 2562 

1.รายละเอียดของการด าเนินงการตามภาระงาน  

งาน/กิจกรรม งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตามและตรวจสอบ มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง    
  1. ร้อยละของสถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
3. ร้อยละของสถานศึกษามีรายงานผลการประเมินตนเอง 
4. เขตพ้ืนที่มีการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เผยแพร่ต่อสาธารณชน และ

น าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สถานศึกษา 

2.เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.ขอบเขตของงาน 

เป็นการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุผภาพภายใน 
สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ    
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เรื่องแนวกปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 

4.ค าจ ากัดความ 

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับแต่ละประเภทการศึกษา โดยมีกลไกการควบคุม ตรวจสอบและ
สร้างความเชื่อมั่น ให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้ น สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ ตามาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล  ตาม
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดังนี้ 

1.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

4.ประเมินผลและตรวจสอบ 

5.ติดตามผลการด าเนินงาน 



6.จัดท า/จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

7. น าผลการประเมินตนเองพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพ ที่สอดคล้อง             
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การวางแผน 
และการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน โดยระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย การ
ประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน าให้สถานศึกษาด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

2.1 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวกปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ใน 

การ ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.3 สื่อสาร สร้างความเข้าใจแนวปฏิบัติในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

3.รวบรวมและสังเคราะห์ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

3.1 รวบรวมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

3.2 สังเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

3.3 น าเสนอข้อมูลสะท้อนกลับ จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

3.4 จัดท าสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.1 วิเคราะห์และสรุปผล การรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพ 

ภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด 

 

4.2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระยะ 3-5ปี) และแผน 



ปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกัน 

4.3 ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ มาตรการ และการปฏิบัติที่ก าหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 

4.4 นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

4.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลเพ่ือแสดง จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

5. ประเมินผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.1 ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

5.2 วิเคราะห์ผลการประเมิน และน าผลมาใข้เพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ และน าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงการ 
ด าเนินงาน 

 

 

 

6. แผนภาพแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน าให้สถานศึกษาด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

รวบรวมและสังเคราะห์ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

การนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

พัฒนา ปรับปรุง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

7.1 แบบนิเทศติดตามระบบการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

7.2 แบบสังเคราะห์ การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

7.3 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การด าเนินงานระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 

8.1 มาตรฐานการศึกษาชาติ ฉบับป้จจุบัน 

8.2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย ฉบับบปัจุบัน และมาตรฐานการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

8.3 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

8.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ 

8.5 หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 


