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บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

 
ขอบขาย/ภารกิจ  
                (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
                (ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
                (ค) ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
                (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
                (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  
                (ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
                (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และ 
                     คดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
                (ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย 
และงานคดี ของรัฐ 
                (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
                1. กําหนดแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนา ควบคุม กํากับ เรงรัดงานของกลุมกฎหมายและ
คด ีในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เปนไปดวยความ
เรียบรอย ทันกําหนดเวลา  
               2. มอบหมายงานใหเจาหนาที่ ติดตาม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ ดูแล 
วินิจฉัย และแกปญหา ขอขัดของตางๆ ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในกลุมกฎหมายและคดี ให
งานที่รับผิดชอบเปนไป ดวยความเรียบรอยบรรลุตามเปาหมาย 
              3. พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการ บันทึกของเจาหนาที่ ตลอดจนให
ความเห็น ในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ
กอนนําเสนอ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
             4. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กลุมกฎหมายและคดี รายงานผล 
ปญหา และวิธีการแกปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบตอผูบังคับบัญชา 
             5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
             6. ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  
             7. ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
             8. ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  
             9. ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  
             10. ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
             11. ดําเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ 
ของรัฐ  



            2 
             12. ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
             13. ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ
งานคดีของรัฐ  
             14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย  
              15. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
แนวคิด กฎ ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวของ 

 
               ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได
ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ตอมามีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เปนไปดวยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ คุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สนองนโยบายของรัฐบาล ดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ และสนับสนุนระบบงานกฎหมายและคดีของรัฐ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๓ และขอ ๔ ประกอบสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
แกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศแกไขเพ่ิมเติม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
ดังกลาวไวโดยไดเพ่ิมกลุมกฎหมายและคดี ไวในขอ ๖ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และเพ่ิม หนาที่และอํานาจการ
ปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดีในขอ 7 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ใหยกเลิกความใน (10) ของขอ 7 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยกลุมกฎหมายและคดี ให
ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้  
             (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
             (ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
             (ค) ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
             (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  
             (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
             (ฉ)  ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
             (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และ 
คดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
             (ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และ
งานคดีของรัฐ  
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            (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่
ไดรับมอบหมาย  
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กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือเวียน มติที่เกี่ยวของ  
                 1. งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ มีกฎหมายที่เก่ียวของ ดังนี้ 
                     1) ประมวลกฎหมายแพงพาณิชย/ประมวลกฎหมายอาญา 
                     2) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง/ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 
                     3) พระราชบัญญัติลมละลาย พุทธศักราช 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
                     4) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  
                     5) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
                     6) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
                     7) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
                    8) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
                    9) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
                    10) กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เก่ียวของ  
               2. การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจาง
ชั่วคราว และพนักงานราชการ มีกฎหมายที่เก่ียวของ ดังนี้  
                   1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
                   2) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550  
                   3) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดปรากฏชัดแจง พ.ศ. 2549 
                   4) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 
2561 
                   5) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวธิีการออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
                   6) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2548 
                   7) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561  
                   8) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. 
2555 
              3. การอุทธรณและการรองทุกขมีกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
                  1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และ ที่แกไขเพ่ิมเติม  
                  2) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณพ.ศ. 2550  
                  3) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 
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           4) กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวของ 
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1.ชื่องาน 

สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
๒. วัตถุประสงค 
          การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ไดปฏิบัติไปตามระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมายที่เก่ียวของ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และหนวยงานอ่ืน ตลอดจนเปนการ
สงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบใหเกิดผล
สําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น 
           ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเยาวชน ซึ่ง เปน
อนาคตและความหวังของประเทศชาติ และในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ขอสําคัญประการหนึ่ง คือ ผูปฏิบัติจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ เพื่อไมใหเกิดความเสียหายแกราชการได 
3. ขอบเขตของงาน 
           เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว หรือผูปฏิบัติงานอื่น สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
4. คําจํากัดความ 
         4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
         4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่   
         4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่       
        4.5 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53 (3) 
(4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
         4.6 อ.ก.ค.ศ.  หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          การดําเนินการทางวินัย  เปนกระบวนการที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  มาตรา  95  กําหนดใหผูบังคับบัญชา
ปฏิบัติเมื่อมีการกลาวหาหรือปรากฏเปนที่ประจักษวา ผูใตบังคับบัญชาไดกระทําผิดวินัยเพ่ือใหได
ความจริงวา  ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดหรือไม กระบวนการในการดําเนินการทางวินัย  เริ่มตั้งแตการ
ตั้งเรื่องกลาวหา  การสืบสวนสอบสวน  การพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ  การสั่งลงโทษ  การ
สั่งพักราชการหรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  ตลอดจนการรายงานผลการดําเนินการทางวินัย   



8 
การดําเนินการทางวินัย  จึงเปนขั้นตอนในการบริหารงานบุคคลอยางหนึ่งที่ตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
และ กฎ  ระเบียบ รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีหรือขอกําหนด คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ทีใ่ชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. flow chart  การปฏิบัติงาน 
               - 
 
7. แบบฟอรมที่ใช 
               - 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
            8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ   
ที่แกไขเพ่ิมเติม  
            8.2 กฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีหรือขอกําหนด และหนังสือเวียนอื่นที่
เกี่ยวของ            
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1.ชื่องาน 

ดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
๒. วัตถุประสงค 
          การสืบสวนขอเท็จจริงควรกระทําเม่ือ                                                                              
                      ๑. มีความเสียหายเกิดข้ึนแตไมทราบวาผูกระทําคือใคร ผูใด อยางไร 
                      ๒. ผูใตบังคับบัญชาถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย แตยังไมทราบวาขอกลาวหานั้นมี
มูลหรือไม อยางไร 
3. ขอบเขตของงาน 
           ครอบคลุมทั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว       
ในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
4. คําจํากัดความ 
          4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
          4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.5 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติม  
          4.6 อ.ก.ค.ศ.  หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน     
               ผูมีหนาที่สืบสวนขอเท็จจริง                                                                                                                  
                       ๑. หัวหนาสถานศึกษา 
                       ๒. ผูที่หัวหนาสถานศึกษามอบหมาย 
                       ๓. หัวหนาสถานศึกษาสืบสวนรวมกับผูที่หัวหนาสถานศึกษามอบหมาย 
                       ๔. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย                                                                                                                                                          
               ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ กรณี รับเรื่องหนังสือรองเรียนกลาวหา 

                   1. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 
                  2. แจงคําสั่งใหประธานกรรมการและกรรมการ รับทราบ 
                  3. ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๑ 
                  4. ดําเนินการสืบสวนรวบรวมพยานบุคคล พยานเอกสาร ที่เกี่ยวกับเรื่องที่
รองเรียนกลาวหา กรณี สอบพยานบุคคลที่มีอายุต่ํากวา 18 ป ตองใหครูหรือผูที่เปนพยาน
ดังกลาวรองขอนั่งรวมฟงในการสืบสวนดวย 
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                 5. ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๒ เพ่ือพิจารณาพยานบุคคลและ
พยานเอกสารที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหา เพ่ือพิจารณาวา ผูถูกกลาวหามีความผิดตามที่กลาวหา
หรือไม อยางไร การกระทําการมีมูลที่ควรกลาวหาวา กระทําผิดวินัยไมรายแรง หรืออยางรายแรง  
                 6. จัดทํารายงานผลการสืบสวนขอเท็จจริงใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับทราบและ
พิจารณา พรอมเสนอความเห็นวา ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไมอยางไร หากพิจารณาเห็นวา 
ผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปนความผิดวินัย ก็ใหมี
ความเห็นยุติเรื่อง หากเห็นวา กระทําผิดวินัยใหระบุวา กระทําผิดวินัยไมรายแรงหรืออยางรายแรง 
เสร็จแลวเสนอสํานวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงตอไป 
                  7. เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงไดรับสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริง
แลวใหพิจารณาสํานวนการสืบสวนวา เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงเสนอหรือไม
อยางไร ถาเห็นวา ผูถูกกลาวหาไมไดการกระทําผิดก็ใหสั่งยุติเรื่อง หรือถาเห็นวาผูถูกกลาวหาได
กระทําผิดวินัยไมรายแรงหรืออยางรายแรง ก็ใหพิจารณาสั่งดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยตอไป                     
                 8. กรณีโรงเรียนดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงหากพิจารณาแลวเห็นวา เปนการกระทํา
ผิดอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา กระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหดําเนินการสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยไมรายแรง เสร็จแลวพิจารณาตามอํานาจหนาที่รายงานผลการดําเนินการพรอมดวย
พยานหลักฐานที่เกี่ยวของใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารับทราบและพิจารณา หรือ
เห็นวาเปนการกระทําอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหรวบรวมสํานวนการ
สืบสวนขอเท็จจริง เพ่ือรายงานใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารับทราบและพิจารณา
ดําเนินการตอไป อนึ่ง เอกสารสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริงใหรายงานตนฉบับจริง ถาหากพยาน
เอกสารหลักฐานที่เปนสําเนาใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับดวย เสร็จแลวใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๐๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2551 และตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการ
รายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
                   9. การแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง/สอบสวนวินัยไมรายแรง             
ในสถานศึกษาใหผูอํานวยการสถานศึกษา สั่งแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนกรรมการ หากแตงตั้งตนเองเปนกรรมการคําสั่งอาจไมชอบดวย
กฎหมายปกครอง ตามมาตรา 13และมาตรา16 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
6. flow chart  การปฏิบัติงาน 
         - 
7. แบบฟอรมที่ใช 
          - 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
           8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ    
ที่แกไขเพ่ิมเติม  



           11 
              8.2 กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ขอกําหนดและหนังสือเวียนอื่นที่เก่ียวของ            
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ขั้นตอนการจัดการเรื่องรองเรียน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมการรับเรื่อง

รองเรียนกลาวหา  

ไมเกิน ๓ วัน สรุปประเด็นและขอเท็จจริงที่
ปรากฏตามหนังสือรองเรียน  

 

นิติกร 

2. ศึกษาขอกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับ

เรื่อง  
รองเรียน  

ไมเกิน 1 วัน นําเสนอประเด็นและ
ขอเท็จจริงที่ปรากฏตาม

หนังสือรองเรียน  
ประกอบการพิจารณาวาจะ

รับเรื่อง  
รองเรียนไวดําเนินการตอไป

หรือไม  

นิติกร 

3. ตรวจสอบ/สืบสวน
ขอเท็จจริง  

 

ไมเกิน 15 
วัน 

แสวงหาขอเท็จจริงและ  
รวบรวมพยานหลักฐานที่  
เกี่ยวของกับขอรองเรียน  

เพ่ือชี้มูลในเบื้องตน  

นิติกร 

4. สรุปผลการตรวจสอบ
สืบสวน  

 

ไมเกิน 5 วัน เขียนรายงานผลการ  
ตรวจสอบ/สืบสวนโดยมี  
ขอเท็จจริงและเอกสาร  
หลักฐานประกอบพรอม  

ขอพิจารณา  

นิติกรที่ไดรับ
มอบหมาย 

5. ศึกษาขอเท็จจริง
ประกอบเรื่อง  

รองเรียน  

ไมเกิน 1 วัน พิจารณาวาควรยุติเรื่องหรือ  
ดําเนินการทางวินัยตอไป  

นิติกร 

6. เสนอรายงานผลการ
สืบสวนเรื่องรองเรียน  

ตอผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่  

ไมเกิน 3 วัน นําเสนอประเด็นและ  
ขอเท็จจริงที่ไดจากการ  

ตรวจสอบ/สืบสวนพรอม  
ความเห็นของคณะกรรมการ  

นิติกร 

7 แจงผลการรองเรียนตอผู
รองกรณี  
ยุติเรื่อง  

ไมเกิน 3 วัน 
 

ทําหนังสือแจง  
 

นิติกร 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
8 เตรียมการดําเนินการทาง

วินัย กรณมีีมูลที่ควรกลาวหา
วากระทําผิดวินัย  

ไมเกิน 3 
วัน 

 

ออกคําสั่งแตงตั้ง  
คณะกรรมการสอบสวน  
และมีหนังสือแจงผูที่  
เกี่ยวของ  

นิติกร 

9 สอบสวนวินัยไมรายแรง  
 
 
สอบสวนวินัยอยางรายแรง  
 

ไมเกิน 
๙๐ วัน 

 
ไมเกิน 
180 วัน 

ดําเนินการสอบสวนตาม  
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ.
๒๕๕๐  
 

คณะกรรมการ  
สอบสวนวินัย  
ไมรายแรง 
คณะกรรมการ  
สอบสวนวินัย
อยางรายแรง   

10 ตรวจสํานวนการดาเนินการ
ทางวินัย 

ไมเกิน 
30 วัน 

 

ตรวจสอบวาดําเนินการ  
ถูกตองสมบูรณหรือไม 

นิติกร 

11 เสนอสํานวนการดําเนินการ
ทางวินัย  
ตอ ผอ.สพป.กระบี่ พิจารณา  

ไมเกิน 3 
วัน 

 

เขียนรายงานที่มีทั้ง
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวน  
และความเห็นของกลุม
กฎหมายและคด ี 

นิติกร 

12 เสนอจัดสงรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยที่ประชุม 
อ.ก.ค.ศ.เขตฯ กระบี่ 
พิจารณาตอไป  

ไมเกิน 3 
วัน 

 

เสนอรายงานพรอม
ความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนความเห็นของนิติ
กรเจาของเรื่อง ความเห็น
ของผูอํานวยการกลุม
กฎหมายและคดีความเห็น
ของ ผอ.สพป.กระบี่  

นิติกร 

13 รายงานการดาเนินการทางวินัยไม
รายแรงไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานหรือ ก.ค.ศ. กรณีวินัย
อยางรายแรง  

ไมเกิน 3 
วัน 

 

สงสํานวนการสอบสวน  
พรอม มต ิอ.ก.ค.ศ.เขตฯ
กระบี่  
 

นิติกร 

14 ดําเนินการตาม สพฐ. หรือ 
ก.ค.ศ. สั่งใหดําเนินการ
เพ่ิมเติม 

ไมเกิน 
30 วัน 

ตามประเด็นที่กําหนด  นิติกร 
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1.ชื่องาน 

ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
๒. วัตถุประสงค 
        การสอบสวนจะกระทําเม่ือ    
                   ๑. ผูใตบังคับบัญชาถูกกลาววากระทําผิดวินัย และ 
                   ๒. ขอกลาวหานั้นมีมูล 
                       ๒.๑  ถาขอกลาวหานั้นเปนขอกลาวหาที่มีมูลกระทําผิดวินัยไมรายแรงจะแตงตั้ง
กรรมการสอบสวนทางวินัยไมรายแรง 
                       ๒.๒  ถาขอกลาวหานั้นเปนขอกลาวหาวา มีมูลกระทําผิดวินัยอยางรายแรงเทานั้น 
จึงแตงตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
          การสอบสวนทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การสอบสวนทางวินัย มี ๒ ประเภท ไดแก 
                    ๑. การสอบสวนทางวินัยไมรายแรง การสอบสวนประเภทนี้ผูอํานวยการสถานศึกษา 
มีอํานาจแตงตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาในฐานะผูบังคับบัญชา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจแตงตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ฐานะผูบังคับบัญชาหรือผูอํานวยการสถานศึกษาที่กระทําผิดวินัยไมรายแรง 
                    ๒. การสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ศึกษาธิการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งกรรมการ
สอบสวนแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครกลาวคือ ในเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในฐานะผูที่มีอํานาจในการสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ (๓) และ(๔)  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 
3. ขอบเขตของงาน 
           ครอบคลุมทั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว       
ในสังกัด 
4. คําจํากัดความ 
          4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
          4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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            4.5 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53 (3) 
(4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
            4.6 อ.ก.ค.ศ.  หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            ๑. การดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําผิดวินัยไมรายแรง โดยนํา กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

                   1.1 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง 
                  1.2 แจงคําสั่งใหประธานกรรมการและกรรมการและผูถูกกลาวหา รับทราบ 
                  1.3 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๑ 

                       1.4 แจง สว. ๒ ใหผูถูกกลาวหารับทราบ( ตามขอ ๒๓ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา ๒๕๕๐) 
                       1.5 บันทกึถอยคําของผูถูกกลาวหาตามแบบ สว. ๔ วารับหรือปฏิเสธตามขอ
กลาวหาในตามแบบ  สว. ๒ 
                       1.6 ดําเนนิการสอบสวนรวบรวมพยานบุคคล พยานเอกสาร ที่เกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน บันทึกถอยคําพยานผูกลาวหาและผูถูกกลาวหา ตามแบบ สว.๕ กรณีสอบพยานบุคคลที่มี
อายุต่ํากวา 18 ป ตองใหครูหรือผูที่เปนพยานรองขอนั่งรวมฟงในการสอบสวนดวย 

                  1.7 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๒ เพ่ือพิจารณา 
                       1.8 แจง สว. ๓ ใหผูถูกกลาวหารับทราบ  (ตามขอ ๒๔ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา ๒๕๕๐) โดยขอกลาวหาใหเขียนบรรยายขอความใหละเอียดและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหเขียนบรรยายใหละเอียด  
                       1.9 บันทกึถอยคําของผูถูกกลาวหาตามแบบ สว.๔  วารับหรือปฏิเสธตามขอ
กลาวหา หรือจะใหการแกขอกลาวหาเปนลายลักษณอักษรใหบันทึกถอยคําไวในแบบ สว.๔  
                      1.10 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๓ เพ่ือพิจารณาพยาน
บุคคลและพยานเอกสารที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหา เพ่ือพิจารณาวา ผูถูกกลาวหามีความผิดตามที่
กลาวหาหรือไม ถาผิดตามเรื่องที่กลาวหาเปนความผิดตามมาตราใด ฐานใด สมควรรับโทษสถานใด  
                      1.11 จัดทาํรายงานผลการสอบสวนใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับทราบและ
พิจารณา พรอมเสนอความเห็นวา ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไมอยางไร หากพิจารณาเห็นวา 
ผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปนความผิดวินัย ก็ใหมี
ความเห็นยุติเรื่อง หากผิดวินัยใหระบุวา กระทําผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด และสมควรไดรับโทษ
สถานใด หรือคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวา การกระทําของผูถูกกลาวหา เปนการกระทําที่มี
มูลกระทําผิดวินัยอยางรายแรง เสร็จแลวเสนอสํานวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน                   
                       1.12 เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับสํานวนการสอบสวนแลวให
พิจารณาสํานวนการสอบสวนวาเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเสนอหรือไม อยางไร ถาเห็น
วา ผูถูกกลาวหาไมไดการกระทําผิดก็ใหสั่งยุติเรื่อง หรือถาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็
ใหพิจารณาสั่งการลงโทษทางวินัยตามอํานาจหนาที่ของตน ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษ 
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ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือพิจารณาแลวเห็นดวยกับคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาเห็นวา การกระทําของผูถูกกลาวหา เปนการกระทําท่ีมีมูลกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง ก็ใหรายงานผลใหผูบังคับบัญชารับทราบและพิจารณาเพ่ือดําเนินการตอไป                   
                      1.13 กรณีโรงเรียนดําเนินการใหรวบรวมสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริง เพื่อ
รายงานใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป อนึ่ง เอกสารสํานวน
การสอบสวนใหรายงานตนฉบับจริง ถาหากพยานเอกสารหลักฐานที่เปนสําเนาใหลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตองทุกฉบับดวย เสร็จแลวใหรายงานผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๐๔   แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
2551 และตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
                      1.14 การสอบสวนวินัยไมรายแรงใหสอบสวนภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่ประธาน
กรรมการรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ หากยังไมแลวเสร็จใหขอขยายเวลาตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการไดอีกตามความจําเปนแตไมเกิน ๓๐ วัน ขอ ๒๑ แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน
พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  
                      1.15 การแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง/สอบสวนวินัยไมรายแรง      
ในสถานศึกษาใหผูอํานวยการสถานศึกษา สั่งแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนกรรมการ หากแตงตั้งตนเองเปนกรรมการคําสั่งอาจไมชอบดวย
กฎหมายปกครอง ตามมาตรา 13 และมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
              ๒. การดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหนํา กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาใชบังคับ 
                  2.1  ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 

             2.2 แจงคําสั่งใหประธานกรรมการและกรรมการและผูถูกกลาวหา รับทราบ 
                2.3 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๑ 

                  2.4 แจง สว. ๒ ใหผูถูกกลาวหารับทราบ(ตามขอ ๒๓ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน
พิจารณา ๒๕๕๐) 
                  2.5 บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหาตามแบบ สว. ๔  วารับหรือปฏิเสธตามขอกลาวหา
ใน ตามแบบ  สว.๒ 
                  2.6 ดําเนินการสอบสวนรวบรวมพยานบุคคล พยานเอกสาร ที่เก่ียวกับเรื่องที่
สอบสวน บันทึกถอยคําพยานผูกลาวหาและผูถูกกลาวหา ตามแบบ สว.๕ กรณีสอบพยานบุคคลที่มี
อายุต่ํากวา 18 ป ตองใหครูหรือผูที่เปนพยานรองขอนั่งรวมฟงในการสอบสวนดวย 

             2.7 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๒ เพ่ือพิจารณา                  
                  2.8 แจง สว. ๓ ใหผูถูกกลาวหารับทราบ(ตามขอ ๒๔ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน
พิจารณา ๒๕๕๐) โดยขอกลาวหาใหเขียนบรรยายขอความใหละเอียดและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหาใหเขียนบรรยายใหละเอียดเพ่ือปองกันผูถูกกลาวหาผิดหลงขอเท็จจริง  
                  2.9 บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหาตามแบบ สว.๔  วารับหรือปฏิเสธตามขอกลาวหา 
หรือจะใหการแกขอกลาวหาเปนลายลักษณอักษรใหบันทึกถอยคําไวในแบบ สว.๔  
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                     2.10 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๓ เพ่ือพิจารณาพยาน
บุคคลและพยานเอกสารที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหา เพ่ือพิจารณาวา ผูถูกกลาวหามีความผิดตามที่
กลาวหาหรือไม อยางไร ถาผิดตามเรื่องที่กลาวหาเปนความผิดตามมาตราใด ฐานใด สมควรรับโทษ
สถานใด  
                      2.11 จัดทาํรายงานผลการสอบสวนใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับทราบและ
พิจารณา พรอมเสนอความเห็นวา ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม อยางไร หากพิจารณาเห็นวา 
ผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปนความผิดวินัย ก็ใหมี
ความเห็นยุติเรื่อง หากผิดวินัยใหระบุวา กระทําผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด และสมควรไดรับโทษ
สถานใด เสร็จแลวเสนอสํานวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
                      2.12 เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับสํานวนการสอบสวนแลวให
พิจารณาสํานวนการสอบสวนวา การดําเนินการสอบสวนเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน
พิจารณา ๒๕๕๐ หรือไม  พิจารณาเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเสนอหรือไมอยางไรใหลง
ลายมือชื่อไวเปนลายลักษณอักษร ถาเห็นวา ผูถูกกลาวหาไมไดการกระทําผิดก็ใหสั่งยุติเรื่อง หรือถาผู
ถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหดําเนินการใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตาม กฎ ก.ค.ศ. วา
ดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๑ ออกคําสั่งลงโทษ หรือ
หากเห็นวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงสถานโทษ ปลดออกจากราชการหรือไลออกจากราชการ เสร็จ
แลวใหรายงานนําเสนอให อ.ก.ค.ศ. รับทราบและพิจารณา อนึ่ง เอกสารสํานวนการสอบสวนให
รายงานตนฉบับจริง ถาหากพยานเอกสารหลักฐานที่เปนสําเนาใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง
ทุกฉบับดวย ตามมาตรา ๑๐๔ แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2551 และตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงาน
เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑   
                     2.13 การสอบสวนวินัยอยางรายแรงใหสอบสวนภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแต
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ หากยังไมแลวเสร็จใหขอขยายเวลาตอผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการไดอีกตามความจําเปนแตไมเกินหกสิบวัน หากยังไมแลวเสร็จภายในสองรอยสี่
สิบวันใหประธานกรรมการรายงานเหตุไมแลวเสร็จใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบและ
รายงานให อ.ก.ค.ศ. ทราบ เพ่ือมีมติใหเรงรัดการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่ อ.ก.ค.ศ. 
กําหนดตามเหตุผลและความจําเปน  ขอ ๒0 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  
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               การสั่งพักราชการ  
                  ๑. เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวา กระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือมีกรณีถูก
ฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  และมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดตามขอ ๓ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งพักราชการและการ
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  พ.ศ. ๒๕๕๕ จะสั่งใหผูนั้นพักราชการไดตอเมื่อมีเหตุดังนี้ 
                     ๑.๑ ผูนั้นถกูตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตอง
หาวากระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความประพฤติ
หรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ และผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และ  
ผูมีอํานาจพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดความเสียหายแกราชการ 
                     1.2 ผูนั้นมพีฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการ
สอบสวนพิจารณาหรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 
                     1.3 ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจําคุก
โดยคําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินสิบหาวันแลว 
                     1.4 ผูนั้นถกูตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ีสุด
วาเปนผูกระทําผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวน หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง
ภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทําผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และผูมีอํานาจพิจารณา
เห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิด
อาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
                  ๒. ผูมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนผูมีหนาที่และอํานาจออกคําสั่งพักราชการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา  

การสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
                  ๑. เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการ และผูมีอํานาจพิจารณาเห็นวาการสอบสวนพิจารณา หรือการ
พิจารณาคดีท่ีเปนเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ ๓ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งพักราชการและการ
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  พ.ศ. ๒๕๕๕  นั้นไมแลวเสร็จโดยเร็ว ผูมีอํานาจดังกลาวจะสั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการไวกอนก็ได กลาวคือ    มีกรณีถูกกลาวหาวา กระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา เวนแตเปน
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดตามขอ ๓ กฎ 
ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  พ.ศ. ๒๕๕๕ จะสั่งใหผูนั้นพัก
ราชการไดตอเมื่อมีเหตุดังนี้ 
                  ๑.๑ ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหา
วากระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือ 
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พฤติการณอันไมนาไววางใจ และผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และผูมี
อํานาจพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดความเสียหายแกราชการ 
                     1.2 ผูนั้นมพีฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการ
สอบสวนพิจารณาหรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 
                     1.3 ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจําคุก
โดยคําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินสิบหาวันแลว 
                     1.4 ผูนั้นถกูตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ีสุด
วาเปนผูกระทําผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวน หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง
ภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทําผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และผูมีอํานาจพิจารณา
เห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิด
อาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
                  ๒. ผูมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนผูมีหนาที่และอํานาจออกคําสั่งใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาออกจากราชการไวกอน  
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6. flow chart  การปฏิบัติงาน 

แผนภูมิแสดงการดําเนินการทางวินัย 
 
 
 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีกรณีกลาวหา 

กรณีมีมูลโดยมี 
พยานหลักฐานในเบื้องตน

แลว 

บัตรสนเทห ปรากฏตัวผูกลาวหา/มีกรณีเปน
ที่สงสัยวาผูถูกกลาวหากระทํา
ผิดวินัยโดยไมมีพยานหลักฐาน 

ดําเนินการทางวินัย 
ดําเนินการตาม

หนังสือสํานักงาน  
ก.พ.  ที่  นร   
๑๐๑๑/ว ๒๖   

๑๗/๐๙/๒๕๔๗ 
รายแรง ไมรายแรง 

รีบสืบสวนพิจารณาในเบื้องตน 

โดยสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ

สอบสวนตามกฎ  
ก.ค.ศ.  (พ.ศ.

๒๕๕๐) 

สอบสวนโดยวิธีการตามกฎ  ก.ค.ศ.  
(พ.ศ.๒๕๕๐) 

 

มีมูล ไมมีมูล 

ดําเนินการทาง
วินัย 

ยุติเรื่อง 

ไมรายแรง 
รายแรง 

สอบสวนโดยสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  

ก.ค.ศ. (พ.ศ.2550) 

พิจารณาโทษ 
ปลดออก/ไลออก 

สอบสวนโดยวิธีการกฎ  ก.ค.ศ.  
(พ.ศ.๒๕๕๐) 

พิจารณาโทษ                           
ภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/                

ลดเงินเดือน 
 

ภา 



21 

แผนภูมิแสดงการรายงานการดําเนินการทางวินัย 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสอบสวน 

วินัยไมรายแรง รายแรง 

ผูสั่งแตงตั้ง 

ผอ.สพป. 

อ.ก.ค.ศ. 

สพฐ. 

ผูสั่งแตงตั้ง 

ผอ.สพป. 
 

อ.ก.ค.ศ. 

ผูสั่งแตงตั้ง 

ผอ.สพป. 

อ.ก.ค.ศ. 

สพฐ. 

ผูสั่งแตงตั้ง 

ผอ.สพป. 

อ.ก.ค.ศ. 

ก.ค.ศ. 
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7. แบบฟอรมที่ใช 
             ๗.๑ แบบ สว.๑ (แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง/รายแรง)  
             ๗.๒ แบบ สว.๒ (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา ตามขอ ๒๓)  
             ๗.๓ แบบ สว.๓ (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหา ตามขอ ๒๔)  
            ๗.๔ แบบ สว.๔ (บนัทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา)  
            ๗.๕ แบบ สว.๕ (บนัทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา)  
            ๗.๖ แบบ สว.๖ (รายงานการสอบสวน)  
            ๗.๗  แบบ พอค.๑ (ใหพักราชการ)  
            ๗.๘  แบบ พอค.๒ (ใหออกจากราชการไวกอน)  
            ๗.๙  แบบ พอค.๓ (ใหกลับโดยไมมีความผิด)  
            ๗.๑๐ แบบ พอค.๔ (ใหกลับโดยมีความผิด)  
            ๗.๑๑ แบบฟอรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  
             
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
            8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ   
ที่แกไขเพ่ิมเติม  
            8.2 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 16/2560 เรื่อง การบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐  
            8.4 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550            
            8.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวของ            
            ๘.6 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙  
            ๘.7 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ.   
๒๕61  
            ๘.8 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
            ๘.9 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
            10. ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2561 
            11 กฎ ก.ค.ศ วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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1.ชื่องาน 
          การดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ และการดําเนินการเกี่ยวกับการ
รองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
2. วัตถุประสงค  
         เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
และการดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ขอบเขตของงาน  
         ครอบคลุมตั้งแตการรับเรื่องอุทธรณและรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนการดําเนินการแจงผลใหทราบ การอุทธรณและการรองทุกข กลาวถึงเฉพาะในสวนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เทานั้น ไมไดหมายความรวมไปถึงการอุทธรณและ
การรองทุกขของพนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ที่ใชระเบียบกฎหมายแยก
ตางหาก  
4. คําจํากัดความ 
         4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
          4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.5 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53 (3) 
(4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
          4.6 อ.ก.ค.ศ.  หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากระบี่ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
            5.1 การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  
              5.1.1 รับเรื่องอุทธรณคําสั่งลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูที่ถูก      
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษามีคําสั่งลงโทษทางวินัยระดับ
โทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ปลดหรือไลออกจากราชการ กรณีท่ีผูอุทธรณมายื่น
อุทธรณผานผูบังคับบัญชา            
              5.1.2 ตรวจพิจารณาหนังสืออุทธรณวาเขาขายที่จะรับไวพิจารณา ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวย
การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 หรือไม อยางไร เชน อุทธรณคําสั่งลงโทษภายใน 
30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งหรือไม ผูถูกลงโทษทางวินัยอุทธรณคําสั่งเพ่ือตนเองหรือผูอื่น
อุทธรณคําสั่งแทน ฯลฯ 
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               5.1.3 นําเสนอหนังสือการอุทธรณกรณีอุทธรณโทษทางวินัยไมรายแรง เพ่ือเสนอให    
อ.ก.ค.ศ.พิจารณาตอไป หรือกรณีอุทธรณโทษทางวินัยอยางรายแรงใหจัดสงไปให ก.ค.ศ. พิจารณา
ตอไป 
                   5.1.3.1 ถาผูอ่ืนอุทธรณแทนผูถูกลงโทษ หรืออุทธรณนั้นไมไดทําเปนหนังสือ และลง
ลายมือชื่อของผูถูกลงโทษทางวินัย หรือไมไดยื่นอุทธรณภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง  
ตามขอ 3 ขอ 4 และขอ 9 แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 
2550 อ.ก.ค.ศ. จะมีมติไมรับอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยนั้นไวพิจารณา กรณีนี้ใหแจงมติดังกลาว
พรอมสิทธิ ในการฟองคดีตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว  
                  5.1.3.2 กรณีอุทธรณถูกตองและรับเรื่องไวพิจารณานั้น อ.ก.ค.ศ.จะพิจารณามีมติ
ตามขอ 14 แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 เมื่อมีมติแลว
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น และเม่ือไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติแลว 
ก็ใหแจงผูอุทธรณทราบซึ่งผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปอีกไมได เวนแตจะเปนกรณี มีการเพ่ิมโทษเปน
โทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ เชนนี้ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณตอ ก.ค.ศ. ไดอีกชั้นหนึ่ง  
             5.1.4 กรณีมีการอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ หรือกรณี อุทธรณ
คําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมติของ อ.ก.ค.ศ.   
ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตามมาตรา 121 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและ 
พิจารณา พ.ศ. 2550 เมื่อ ก.ค.ศ.มีมติเปนประการใด จะอุทธรณตอไปอีกไมได และใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น กรณีนี้ใหแจงผูอุทธรณทราบพรอมแจงสิทธิฟองคดีตอ
ศาลปกครองดวย  
           5.2 การรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
               5.2.1 รับเรื่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูที่เห็นวา ตนไมได
รับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา หรือถูกแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
              5.2.2 ตรวจพิจารณาหนังสือรองทุกขวาเขาขายที่จะรับเรื่องไวพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 หรือไม อยางไร เชน รองทุกขภายใน 30 
วัน นับแตวันไดรับแจงคําสั่งหรือไม รองทุกขเพ่ือตนเองหรือรองทุกขแทนผูอื่น ฯลฯ  
             5.2.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหนังสือแจงพรอมสงสําเนาหนังสือรองทุกข         
ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขทราบโดยเร็ว เพื่อที่ผูบังคับบัญชานั้นจะไดสงเอกสาร
หลักฐาน พรอมคําชี้แจงเพ่ือประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี 
            5.2.4 นําเสนอหนังสือรองทุกขและคําชี้ประกอบของผูที่เปนเหตุแหงการรองทุกข         
ให อ.ก.ค.ศ.พิจารณา 
               5.2.4.1 ถาเห็นวาการรองทุกขไมไดทําเปนหนังสือยื่นภายใน 30 วัน นับแตวันที่ทราบ
เรื่องอันเปนเหตุแหงการรองทุกข หรือมีผูรองทุกขแทน ตามขอ 5 วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง และขอ 7 
แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 ใหมีมติไมรับคํา รองทุกข
ไวพิจารณา จากนั้นมีหนังสือแจงใหผูรองทราบโดยเร็ว 
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             5.2.4.2 ถาเห็นวาการรองทุกขถูกตอง ใหมีมติตามขอ 14 แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
รองทุกขและการพิจารณารองทุกขพ.ศ. 2551 เมื่อมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น และเม่ือไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติแลว ก็ใหแจงผูรองทุกขทราบ เปน
หนังสือพรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองโดยเร็ว  กรณีมีผูรองทุกขเพราะเหตุถูกสั่งใหออกจาก
ราชการ ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือเห็นวาคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่ง
ตามมต ิอ.ก.ค.ศ. ไมถูกตองหรือไมเปนธรรม ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตามมาตรา 122 และมาตรา 
123 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 เมื่อ 
ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจ ตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น และเม่ือ
ไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติแลว ก็ใหแจงผูรองทุกขทราบเปนหนังสือพรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครอง
โดยเร็ว          
6. flow chart  การปฏิบัติงาน 
                                   - 
7. แบบฟอรมที่ใช  
                                - 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  
              8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ 
ที่แกไขเพ่ิมเติม  
              8.2 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณพ.ศ. 2550 
              8.3 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551  
              8.4 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
1.ชื่องาน 

ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
๒. วัตถุประสงค 
          ในการปฏิบัติหนาที่และการใชอํานาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ของรัฐ นั้น อาจกอใหเกิด
ความเสียแกบุคคลภายนอกหรือแกหนวยงานของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐจึงมีความเสี่ยงที่จะตองรับผิดใน
ความเสียหายที่เกิดขึ้น พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ จึงไดวาง
หลักเกณฑเก่ียวกับความรับผิดทางแพงของเจาหนาที่ของรัฐ โดยเจาหนาที่ของรัฐไมตองรับผิดทุก
กรณีอีกตอไป ทั้ง ยังไมตองรับผิดจนเต็มจํานวนความเสียหายที่เกิดขึ้นดวย 
3. ขอบเขตของงาน 
           ครอบคลุมความเสียหายที่เกิดในสถานศึกษาในสังกัดหรือในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ 
4. คําจํากัดความ 
          4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
          4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          สําหรับการสอบสวนขอเท็จจริงเบื้องตนทางละเมิด หัวหนาหนวยงานของรัฐ ควรแตงตั้ง
คณะกรรมการข้ึน เพ่ือทําการสอบสวนขอเท็จจริงในเบื้องตนเพื่อใหไดขอเท็จจริง โดยละเอียดกอนที่
จะพิจารณาสั่งการตามขอ  ๘ วรรคหนึ่ง แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙  ในทางปฏิบัติที่ผานมาสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียกชื่อคณะกรรมการที่แตงตั้งขึ้นวาคณะกรรมการสอบขอเท็จ
จริงเบื้องตนทางละเมิด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดมอบอํานาจการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงเบื้องตนทางละเมิด ใหแกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดย
ใหมีอํานาจเฉพาะ ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายขึ้นแกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น  และมอบ
อํานาจใหผูอํานวยการสถานศึกษาโดยใหมีอํานาจเฉพาะในกรณทีีเ่กิดความเสียหายขึ้นแกสถานศึกษา 
นั้น  ปรากฏตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๒๗๖๔/๒๕๔๗ สัง่ ณ วันที่ ๑๖  
กันยายน พ.ศ. 2547 

           สวนกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานไดพิจารณาการสอบสวนขอเท็จจริงเบื้องตนทางละเมิด        
แลวเห็นวา ไมมีเหตุอันควรเชื่อวาความเสียหายเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่ของรัฐ ก็ไมตอง
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด แตหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
ตองรายงานผลการพิจารณาใหปลัดกระทรวงปลัดทบวงหรือรัฐมนตรี ผูบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล 
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หรือควบคุมการปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) เพ่ือให
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือรัฐมนตรี  ผูบังคับบัญชา แลวแตกรณี พิจารณาวา สมควรดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ตามขอ ๑๒ แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
หรือไม อยางไร 

              การสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  ตามขอ ๘  วรรคหนึ่ง แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
กําหนดไววา  “เมื่อเกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐ  แหงใดและหัวหนาหนวยงานของรัฐ      
แหงนั้น มีเหตุอันควรเชื่อวา เกิดจากการกระทําของเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐแหงนั้น           
ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ  ดังกลาวแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดขึ้น
คณะหนึ่งโดยไมชักชา เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับผูตองรับผิด และจํานวนคาสินไหมทดแทน
ที่ผูนั้นตองชดใช” เสร็จแลวรายงานผลการดําเนินการตามลําดับ       
6. flow chart  การปฏิบัติงาน  
      - 
7. แบบฟอรมที่ใช 
     -    
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
            8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพ่ิมเติม  
           8.2 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
           8.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
           8.4  คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๗๖๔/๒๕๔๗ เรือ่ง มอบ
อํานาจการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเบื้องตนทางละเมิด สั่ง ณ วันที่ ๑๖  กันยายน พ.ศ.
๒๕๔๗  
           8.5  คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 887/๒๕๔๗  เรื่อง มอบ
อํานาจเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด สั่ง ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๗  
           8.6  คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที ่ 102/๒๕52 เรื่อง มอบ
อํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ กรณี เจาหนาที่ของรัฐกระทําละเมิดตอบุคคลภายนอก สั่ง ณ วันที่ 20 
มกราคม พ.ศ.๒๕52  
           8.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนอื่นที่เกี่ยวของ            
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1.ชื่องาน 
ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ 
ของรัฐ 

๒. วัตถุประสงค 
          ศาลยุติธรรมเปนสถาบันหลักสถาบันหนึ่งในการอํานวยความยุติธรรมใหเกิดขึ้นในสังคม     
ในการดําเนินคดีแพง เปนคดีที่ฟองเพ่ือเรียกเงินระหวางกัน หรือเปนคดีท่ีเกี่ยวกับเรื่องสวนตัวของ
บุคคล ๒ ฝาย ที่มีการทําผิดสัญญาหรือโตแยงสิทธิกัน เปนเรื่องที่ผูไดรับการโตแยงสิทธิ จะฟองรอง
อีกฝายที่ทําการโตแยงสิทธิ หรือทําผิดสัญญา ในการดําเนินการคดีอาญา เปนกระบวนการบังคับใช
กฎหมายกับบุคคล ซึ่งกระทําการหรือละเวนกระทําการอันเปนการฝาฝนกฎหมายที่มีบัญญัติกําหนด
ไววา เปนความผิดทางอาญา ในคดีปกครองตามท่ีกฎหมายบัญญัติอันไดแก คดีพิพาทที่เกิดจากการ
กระทําทางปกครองไมวาจะเปนคดีที่เปนขอพิพาทระหวางหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของ
รัฐบาลกับเอกชน หรือระหวางหนวยราชการหนวยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือ
เจาหนาที่ของรัฐที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของรัฐบาลดวยกัน         
3. ขอบเขตของงาน 
           ครอบคลุมมูลเหตุเกิดขึ้นในสถานศึกษาในสังกัด และมูลเหตุเกิดขึ้นในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
4. คําจํากัดความ 
          4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
         4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.5 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53 แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          ในการดําเนินการจัดทํานิติกรรมการและสัญญา ตองศึกษาขอเท็จจริงและขอกฎหมายที่
เกี่ยวของโดยแจงชัดตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ในคดีปกครองศึกษาประเด็นขอพิพาทในคําฟองคดีปกครองของผูฟองคดี ทั้งปญหาขอเท็จจริงและขอ
กฎหมาย ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับคําฟองหากพิจารณาเห็น
วา การดําเนินการไมสามารถดําเนินการไดทันภายในกําหนดเวลา ตองเสนอผูบังคับบัญชา คือ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ถูกฟองคดีหรือผูที่ถูกฟองคดีหรือสถานศึกษาถูกฟองคดี  
มีหนังสือถึงศาลปกครองเพ่ือขอขยายระยะเวลายื่นคําใหการกอนครบกําหนดระยะเวลายื่นคําใหการ 
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เดิมตอศาลปกครองไปอีก 30 วัน  เสร็จหากจะดําเนินการแกตางคดีเองก็ใหดําเนินการมอบอํานาจให
นิติกรหรือผูมีความรูทางกฎหมายเพื่อดําเนินการยื่นคําใหการแกคําฟองแทนเพ่ือจัดสงคําใหการแกคํา
ฟองไปยังศาลปกครองตอไป หรือประสงคจะใหอัยการประจําสํานักงานคดีปกครองดําเนินการแกตาง
คดีให ก็ใหจัดสงเรื่องพรอมดวยเอกสารขอเท็จจริงที่เก่ียวของไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใหมีหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังอธิบดีอัยการประจําสํานักงานคดีปกครองที่ศาล
ปกครองอยูในเขตอํานาจศาล จัดอัยการคดีปกครองใหเพ่ือจัดทําคําใหการแกตางคดีตอไป 
         ในการดาํเนินการคดแีพง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 
        เมื่อไดรับสํานวนเอกสารในเรื่องท่ีจะตองดําเนินการคดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆของรัฐตอง
ตรวจดูพยานเอกสารที่เปนมูลเหตุแหงการกระทําผิด ดําเนินการรวบรวมพยานเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของ ศึกษาระเบียบขอกฎหมายที่กําหนดเกี่ยวกับการดําเนินการ รายงานใหสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรับทราบ เพ่ือมีหนังสือถึงพนักงานอัยการผูมีอํานาจที่อยูในเขต
อํานาจศาลมอบเรื่องแตงตั้งใหพนักงานอัยการ พิจารณาดําเนินการยื่นคําฟองคดีตอศาลที่อยูในเขต
อํานาจตอไปในการดําเนินคดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆของรัฐ หรือใหพนักงานอัยการเปน
ทนายความในกรณีถูกฟองในกรณีมูลเหตุเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
6. flow chart  การปฏิบัติงาน 
       - 
7. แบบฟอรมที่ใช 
      - 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
            8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ   
ที่แกไขเพ่ิมเติม  
           8.2 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
           8.3 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และ       
ที่แกไขเพ่ิมเติม 
          8.4 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
          8.5 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงและพาณิชย 
          8.6 ประมวลกฎหมายอาญา 
          8.7 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
          8.8 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เกี่ยวของ            
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1.ชื่องาน 
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. วัตถุประสงค 
           การเสริมสรางใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวของ
หนวยงานภาครัฐ ใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและตอตาน
การทุจริต มีวัตถุประสงคดังนี้ 
                    ๑. ใหเปนผูนาํในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมอยางแทจริง รวมทั้งการพัฒนากลไกและแนวทางการขับเคลื่อนตาม
ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรสํานักงาน ป.ป.ช. 
                    ๒. ใหเปนผูนาํตนแบบที่ดี สามารถสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
ตรวจสอบได และสามารถสรางแรงจูงใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน โดยยึด
ประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนที่ตั้ง 
                    ๓. สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหเกิดพลังรวมใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกภาคสวนใหเกิดสัมฤทธิ์ผล 
3. ขอบเขตของงาน 
           ครอบคลุมทั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว       
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
4. คําจํากัดความ 
         4.1 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
         4.2 ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่       
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
         เมื่อไดรับทราบแจงผลการดําเนินการจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ หรือสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ หรือ
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน สวนราชการที่เก่ียวของจะตองดําเนินการตามที่ชี้แนะแนวทางปฏิบัติ 
                การที่ประธานกรรมการ ป.ป.ช. สงรายงานการสอบสวนและเอกสารไปยังผูบังคับบัญชา
หรือผูมีอํานาจถอดถอนเปนการดําเนินการตามมาตรา ๙๒ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ สวนการวินิจฉัยขอเท็จจริงและการมีมติของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. วากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ผูบังคับบัญาชา ไมอาจพิจารณา
เปลี่ยนแปลงฐานความผิดทางวินัยตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดวินิจฉัยแลว จึงตองพิจารณาโทษ 
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ทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ ตามมาตรา ๙๒ วรรคหนึ่งและมาตรา ๙๓ 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกลาว 
         ในการไตสวนขอเท็จจริง หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาการใหผูถูกกลาวหายังคงปฏิบัติ
หนาที่ตอไปอาจจะกอความเสียหาย ใหแกทางราชการหรือเปนอุปสรรคในการไตสวนขอเท็จจริง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจสงเรื่องให ผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาสั่งพักราชการหรือพักงานเพ่ือ
รอฟงผลการพิจารณาของ คณะกรรมการ ป.ป.ช. และหากผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาไดสั่งพัก
ราชการหรือพักงานแลว หากผลการไตสวนขอเท็จจริงปรากฏวาขอกลาวหาไมมีมูล คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ตองแจงให ผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาทราบเพ่ือดําเนินการสั่งใหผูถูกกลาวหากลับเขารับ
ราชการหรือ ทํางานในตําแหนงเดิมได ในกรณีมีมูลความผิดทางวินัย ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได
พิจารณาพฤติการณแหงการกระทําความผิดแลวมีมติวา ผูถูกกลาวหาผูใดไดกระทําความผิดวินัย ให
ประธานกรรมการสงรายงานและเอกสารที่มีอยูพรอมทั้งความเห็นไปยังผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ
แตงตั้งถอดถอนผูถูกกลาวหาผูนั้นเพื่อพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ไดมีมติโดยไม ตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีกในการพิจารณาโทษทางวินัยแกผูถูกกลาวหา 
ใหถือวา รายงานเอกสารและความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนสํานวนการสอบสวนทางวินัย
ของ คณะกรรมการสอบสวนวินัย ตามกฎหมายหรือระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการบริหารงาน
บุคคล ของผูถูกกลาวหานั้น ๆ แลวแตกรณ ีเมื่อผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนไดรับ
รายงานตามมาตรา ๙8  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนพิจารณาลงโทษภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับเรื่อง หากผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนละเลยไมดําเนินการ
ใหถือวาผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนผูนั้นกระทําความผิดวินัยตามกฎหมายหรือ
ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกกลาวหานั้น  ผูซึ่งถูกลงโทษตามมาตรา 
๙๘ ที่มีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครอง จะฟองคดี ตอศาลปกครองภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ถูกลงโทษ
โดยไมตองอุทธรณตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ วาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกลงโทษ
นั้น หรือจะดําเนินการอุทธรณดุลพินิจในการกําหนดโทษของ ผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกลงโทษนั้นก็ได ในกรณทีี่ขอกลาวหาใดที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวาม ีความผิดทางอาญา ใหประธานกรรมการสงรายงาน เอกสารและ
ความเห็นไปยังอัยการสูงสุด หรือ ฟองคดีตอศาล เพ่ือดําเนินคดีอาญาในศาลซึ่งมีเขตอํานาจ พิจารณา
พิพากษาคดโีดยใหถือวารายงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนสํานวนการสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและใหศาลประทับฟองไวพิจารณาโดยไมตองไตรสวนมูลฟองอีกดวย 
จึงสรุปไดวาการพิจารณาโทษทางวินัยตามการชี้มูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ผูบังคับ
บัญชาตองพิจารณาโทษฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติมาตรา ๙8 แหง พ.ร.บ. ประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕61 
             ในกรณีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีหนังสือชี้มูลการกระทําผิดวินัยของขาราชการ
หนวยตรวจรับตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 ตาม
มาตรา ๗ และมาตรา ๙๕ วรรคสอง หนวยตรวจรับตองดําเนินการตามขอ 6 วรรคหนึ่ง แหงระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรงรัดติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริต 
พ.ศ. 2546 โดยดําเนินการทางแพง ทางอาญา หรือดําเนินการทางวินัยแกผูที่เก่ียวของอยาง 
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เครงครัดโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงอีก  ดังนั้น สวนราชการหนวยรับตรวจ
เมื่อไดรับการชี้มูลการกระทําผิดวินัยของขาราชการใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามระเบียบ
และขอกฎหมาย หากละเลยขอเท็จจริงและไมดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ ก็อาจเขาขายละเลยการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบอันเปนความผิดทางอาญาหรือเปนการ
ชวยเหลือผูกระทําผิดอันอาจเปนความผิดทางวินัย ซึ่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินอาจแจงไปให
สํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินการตามหนาที่และอํานาจตอไป 
 
6. flow chart  การปฏิบัติงาน 
      - 
7. แบบฟอรมที่ใช 
    - 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
            8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ   
ที่แกไขเพ่ิมเติม  
           8.2 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
25๖๑ 
           8.๓  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
           8.5  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรงรัดติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจาหนาที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. 2546            
          8.6 กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนอื่นที่เกี่ยวของ 
            

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


