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บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

 
ขอบขาย/ภารกิจ  
                (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
                (ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
                (ค) ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
                (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
                (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  
                (ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
                (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และ 
                     คดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
                (ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย 
และงานคดี ของรัฐ 
                (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
                1. กําหนดแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนา ควบคุม กํากับ เรงรัดงานของกลุมกฎหมายและ
คด ีในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เปนไปดวยความ
เรียบรอย ทันกําหนดเวลา  
               2. มอบหมายงานใหเจาหนาที่ ติดตาม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ ดูแล 
วินิจฉัย และแกปญหา ขอขัดของตางๆ ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในกลุมกฎหมายและคดี ให
งานที่รับผิดชอบเปนไป ดวยความเรียบรอยบรรลุตามเปาหมาย 
              3. พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการ บันทึกของเจาหนาที่ ตลอดจนให
ความเห็น ในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ
กอนนําเสนอ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
             4. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กลุมกฎหมายและคดี รายงานผล 
ปญหา และวิธีการแกปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบตอผูบังคับบัญชา 
             5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
             6. ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  
             7. ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
             8. ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  
             9. ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  
             10. ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
             11. ดําเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ 
ของรัฐ  



            2 
             12. ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
             13. ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ
งานคดีของรัฐ  
             14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย  
              15. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
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แนวคิด กฎ ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวของ 

 
               ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได
ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ตอมามีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เปนไปดวยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ คุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สนองนโยบายของรัฐบาล ดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ และสนับสนุนระบบงานกฎหมายและคดีของรัฐ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๓ และขอ ๔ ประกอบสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
แกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศแกไขเพ่ิมเติม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
ดังกลาวไวโดยไดเพ่ิมกลุมกฎหมายและคดี ไวในขอ ๖ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และเพ่ิม หนาที่และอํานาจการ
ปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดีในขอ 7 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ใหยกเลิกความใน (10) ของขอ 7 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยกลุมกฎหมายและคดี ให
ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้  
             (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
             (ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
             (ค) ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
             (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  
             (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
             (ฉ)  ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
             (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และ 
คดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
             (ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และ
งานคดีของรัฐ  
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            (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่
ไดรับมอบหมาย  
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กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือเวียน มติที่เกี่ยวของ  
                 1. งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ มีกฎหมายที่เก่ียวของ ดังนี้ 
                     1) ประมวลกฎหมายแพงพาณิชย/ประมวลกฎหมายอาญา 
                     2) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง/ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 
                     3) พระราชบัญญัติลมละลาย พุทธศักราช 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
                     4) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  
                     5) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
                     6) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
                     7) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
                    8) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
                    9) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
                    10) กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เก่ียวของ  
               2. การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจาง
ชั่วคราว และพนักงานราชการ มีกฎหมายที่เก่ียวของ ดังนี้  
                   1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
                   2) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550  
                   3) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดปรากฏชัดแจง พ.ศ. 2549 
                   4) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 
2561 
                   5) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวธิีการออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
                   6) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2548 
                   7) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561  
                   8) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. 
2555 
              3. การอุทธรณและการรองทุกขมีกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
                  1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และ ที่แกไขเพ่ิมเติม  
                  2) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณพ.ศ. 2550  
                  3) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 
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           4) กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวของ 
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1.ชื่องาน 

สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
๒. วัตถุประสงค 
          การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ไดปฏิบัติไปตามระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมายที่เก่ียวของ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และหนวยงานอ่ืน ตลอดจนเปนการ
สงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบใหเกิดผล
สําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น 
           ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเยาวชน ซึ่ง เปน
อนาคตและความหวังของประเทศชาติ และในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ขอสําคัญประการหนึ่ง คือ ผูปฏิบัติจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ เพื่อไมใหเกิดความเสียหายแกราชการได 
3. ขอบเขตของงาน 
           เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว หรือผูปฏิบัติงานอื่น สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
4. คําจํากัดความ 
         4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
         4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่   
         4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่       
        4.5 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53 (3) 
(4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
         4.6 อ.ก.ค.ศ.  หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          การดําเนินการทางวินัย  เปนกระบวนการที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  มาตรา  95  กําหนดใหผูบังคับบัญชา
ปฏิบัติเมื่อมีการกลาวหาหรือปรากฏเปนที่ประจักษวา ผูใตบังคับบัญชาไดกระทําผิดวินัยเพ่ือใหได
ความจริงวา  ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดหรือไม กระบวนการในการดําเนินการทางวินัย  เริ่มตั้งแตการ
ตั้งเรื่องกลาวหา  การสืบสวนสอบสวน  การพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ  การสั่งลงโทษ  การ
สั่งพักราชการหรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  ตลอดจนการรายงานผลการดําเนินการทางวินัย   
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การดําเนินการทางวินัย  จึงเปนขั้นตอนในการบริหารงานบุคคลอยางหนึ่งที่ตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
และ กฎ  ระเบียบ รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีหรือขอกําหนด คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ทีใ่ชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. flow chart  การปฏิบัติงาน 
               - 
 
7. แบบฟอรมที่ใช 
               - 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
            8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ   
ที่แกไขเพ่ิมเติม  
            8.2 กฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีหรือขอกําหนด และหนังสือเวียนอื่นที่
เกี่ยวของ            
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1.ชื่องาน 

ดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
๒. วัตถุประสงค 
          การสืบสวนขอเท็จจริงควรกระทําเม่ือ                                                                              
                      ๑. มีความเสียหายเกิดข้ึนแตไมทราบวาผูกระทําคือใคร ผูใด อยางไร 
                      ๒. ผูใตบังคับบัญชาถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย แตยังไมทราบวาขอกลาวหานั้นมี
มูลหรือไม อยางไร 
3. ขอบเขตของงาน 
           ครอบคลุมทั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว       
ในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
4. คําจํากัดความ 
          4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
          4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.5 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติม  
          4.6 อ.ก.ค.ศ.  หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน     
               ผูมีหนาที่สืบสวนขอเท็จจริง                                                                                                                  
                       ๑. หัวหนาสถานศึกษา 
                       ๒. ผูที่หัวหนาสถานศึกษามอบหมาย 
                       ๓. หัวหนาสถานศึกษาสืบสวนรวมกับผูที่หัวหนาสถานศึกษามอบหมาย 
                       ๔. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย                                                                                                                                                          
               ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ กรณี รับเรื่องหนังสือรองเรียนกลาวหา 
                   1. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 
                  2. แจงคําสั่งใหประธานกรรมการและกรรมการ รับทราบ 
                  3. ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๑ 
                  4. ดําเนินการสืบสวนรวบรวมพยานบุคคล พยานเอกสาร ที่เกี่ยวกับเรื่องที่
รองเรียนกลาวหา กรณี สอบพยานบุคคลที่มีอายุต่ํากวา 18 ป ตองใหครูหรือผูที่เปนพยาน
ดังกลาวรองขอนั่งรวมฟงในการสืบสวนดวย 
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                 5. ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๒ เพ่ือพิจารณาพยานบุคคลและ
พยานเอกสารที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหา เพ่ือพิจารณาวา ผูถูกกลาวหามีความผิดตามที่กลาวหา
หรือไม อยางไร การกระทําการมีมูลที่ควรกลาวหาวา กระทําผิดวินัยไมรายแรง หรืออยางรายแรง  
                 6. จัดทํารายงานผลการสืบสวนขอเท็จจริงใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับทราบและ
พิจารณา พรอมเสนอความเห็นวา ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไมอยางไร หากพิจารณาเห็นวา 
ผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปนความผิดวินัย ก็ใหมี
ความเห็นยุติเรื่อง หากเห็นวา กระทําผิดวินัยใหระบุวา กระทําผิดวินัยไมรายแรงหรืออยางรายแรง 
เสร็จแลวเสนอสํานวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงตอไป 
                  7. เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงไดรับสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริง
แลวใหพิจารณาสํานวนการสืบสวนวา เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงเสนอหรือไม
อยางไร ถาเห็นวา ผูถูกกลาวหาไมไดการกระทําผิดก็ใหสั่งยุติเรื่อง หรือถาเห็นวาผูถูกกลาวหาได
กระทําผิดวินัยไมรายแรงหรืออยางรายแรง ก็ใหพิจารณาสั่งดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยตอไป                     
                 8. กรณีโรงเรียนดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงหากพิจารณาแลวเห็นวา เปนการกระทํา
ผิดอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา กระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหดําเนินการสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยไมรายแรง เสร็จแลวพิจารณาตามอํานาจหนาที่รายงานผลการดําเนินการพรอมดวย
พยานหลักฐานที่เกี่ยวของใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารับทราบและพิจารณา หรือ
เห็นวาเปนการกระทําอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหรวบรวมสํานวนการ
สืบสวนขอเท็จจริง เพ่ือรายงานใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารับทราบและพิจารณา
ดําเนินการตอไป อนึ่ง เอกสารสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริงใหรายงานตนฉบับจริง ถาหากพยาน
เอกสารหลักฐานที่เปนสําเนาใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับดวย เสร็จแลวใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๐๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2551 และตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการ
รายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
                   9. การแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง/สอบสวนวินัยไมรายแรง             
ในสถานศึกษาใหผูอํานวยการสถานศึกษา สั่งแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนกรรมการ หากแตงตั้งตนเองเปนกรรมการคําสั่งอาจไมชอบดวย
กฎหมายปกครอง ตามมาตรา 13และมาตรา16 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
6. flow chart  การปฏิบัติงาน 
         - 
7. แบบฟอรมที่ใช 
          - 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
           8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ    
ที่แกไขเพ่ิมเติม  



           11 
              8.2 กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ขอกําหนดและหนังสือเวียนอื่นที่เก่ียวของ            
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ขั้นตอนการจัดการเรื่องรองเรียน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมการรับเรื่อง

รองเรียนกลาวหา  
ไมเกิน ๓ วัน สรุปประเด็นและขอเท็จจริงที่

ปรากฏตามหนังสือรองเรียน  
 

นิติกร 

2. ศึกษาขอกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับ

เรื่อง  
รองเรียน  

ไมเกิน 1 วัน นําเสนอประเด็นและ
ขอเท็จจริงที่ปรากฏตาม
หนังสือรองเรียน  

ประกอบการพิจารณาวาจะ
รับเรื่อง  

รองเรียนไวดําเนินการตอไป
หรือไม  

นิติกร 

3. ตรวจสอบ/สืบสวน
ขอเท็จจริง  

 

ไมเกิน 15 
วัน 

แสวงหาขอเท็จจริงและ  
รวบรวมพยานหลักฐานที่  
เกี่ยวของกับขอรองเรียน  
เพ่ือชี้มูลในเบื้องตน  

นิติกร 

4. สรุปผลการตรวจสอบ
สืบสวน  

 

ไมเกิน 5 วัน เขียนรายงานผลการ  
ตรวจสอบ/สืบสวนโดยมี  
ขอเท็จจริงและเอกสาร  
หลักฐานประกอบพรอม  
ขอพิจารณา  

นิติกรที่ไดรับ
มอบหมาย 

5. ศึกษาขอเท็จจริง
ประกอบเรื่อง  
รองเรียน  

ไมเกิน 1 วัน พิจารณาวาควรยุติเรื่องหรือ  
ดําเนินการทางวินัยตอไป  

นิติกร 

6. เสนอรายงานผลการ
สืบสวนเรื่องรองเรียน  
ตอผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษา

กระบี่  

ไมเกิน 3 วัน นําเสนอประเด็นและ  
ขอเท็จจริงที่ไดจากการ  
ตรวจสอบ/สืบสวนพรอม  
ความเห็นของคณะกรรมการ  

นิติกร 

7 แจงผลการรองเรียนตอผู
รองกรณี  
ยุติเรื่อง  

ไมเกิน 3 วัน 
 

ทําหนังสือแจง  
 

นิติกร 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
8 เตรียมการดําเนินการทาง
วินัย กรณมีีมูลที่ควรกลาวหา
วากระทําผิดวินัย  

ไมเกิน 3 
วัน 

 

ออกคําสั่งแตงตั้ง  
คณะกรรมการสอบสวน  
และมีหนังสือแจงผูที่  
เกี่ยวของ  

นิติกร 

9 สอบสวนวินัยไมรายแรง  
 
 
สอบสวนวินัยอยางรายแรง  
 

ไมเกิน 
๙๐ วัน 

 
ไมเกิน 
180 วัน 

ดําเนินการสอบสวนตาม  
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ.
๒๕๕๐  
 

คณะกรรมการ  
สอบสวนวินัย  
ไมรายแรง 
คณะกรรมการ  
สอบสวนวินัย
อยางรายแรง   

10 ตรวจสํานวนการดาเนินการ
ทางวินัย 

ไมเกิน 
30 วัน 

 

ตรวจสอบวาดําเนินการ  
ถูกตองสมบูรณหรือไม 

นิติกร 

11 เสนอสํานวนการดําเนินการ
ทางวินัย  
ตอ ผอ.สพป.กระบี่ พิจารณา  

ไมเกิน 3 
วัน 

 

เขียนรายงานที่มีทั้ง
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวน  
และความเห็นของกลุม
กฎหมายและคด ี 

นิติกร 

12 เสนอจัดสงรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยที่ประชุม 
อ.ก.ค.ศ.เขตฯ กระบี่ 
พิจารณาตอไป  

ไมเกิน 3 
วัน 

 

เสนอรายงานพรอม
ความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนความเห็นของนิติ
กรเจาของเรื่อง ความเห็น
ของผูอํานวยการกลุม
กฎหมายและคดีความเห็น
ของ ผอ.สพป.กระบี่  

นิติกร 

13 รายงานการดาเนินการทางวินัยไม
รายแรงไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานหรือ ก.ค.ศ. กรณีวินัย
อยางรายแรง  

ไมเกิน 3 
วัน 

 

สงสํานวนการสอบสวน  
พรอม มต ิอ.ก.ค.ศ.เขตฯ
กระบี่  
 

นิติกร 

14 ดําเนินการตาม สพฐ. หรือ 
ก.ค.ศ. สั่งใหดําเนินการ
เพ่ิมเติม 

ไมเกิน 
30 วัน 

ตามประเด็นที่กําหนด  นิติกร 
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1.ชื่องาน 

ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
๒. วัตถุประสงค 
        การสอบสวนจะกระทําเม่ือ    
                   ๑. ผูใตบังคับบัญชาถูกกลาววากระทําผิดวินัย และ 
                   ๒. ขอกลาวหานั้นมีมูล 
                       ๒.๑  ถาขอกลาวหานั้นเปนขอกลาวหาที่มีมูลกระทําผิดวินัยไมรายแรงจะแตงตั้ง
กรรมการสอบสวนทางวินัยไมรายแรง 
                       ๒.๒  ถาขอกลาวหานั้นเปนขอกลาวหาวา มีมูลกระทําผิดวินัยอยางรายแรงเทานั้น 
จึงแตงตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
          การสอบสวนทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การสอบสวนทางวินัย มี ๒ ประเภท ไดแก 
                    ๑. การสอบสวนทางวินัยไมรายแรง การสอบสวนประเภทนี้ผูอํานวยการสถานศึกษา 
มีอํานาจแตงตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาในฐานะผูบังคับบัญชา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจแตงตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ฐานะผูบังคับบัญชาหรือผูอํานวยการสถานศึกษาที่กระทําผิดวินัยไมรายแรง 
                    ๒. การสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ศึกษาธิการจังหวัดมีอํานาจแตงตั้งกรรมการ
สอบสวนแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครกลาวคือ ในเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในฐานะผูที่มีอํานาจในการสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ (๓) และ(๔)  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 
3. ขอบเขตของงาน 
           ครอบคลุมทั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว       
ในสังกัด 
4. คําจํากัดความ 
          4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
          4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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            4.5 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53 (3) 
(4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
            4.6 อ.ก.ค.ศ.  หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            ๑. การดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําผิดวินัยไมรายแรง โดยนํา กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
                   1.1 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง 
                  1.2 แจงคําสั่งใหประธานกรรมการและกรรมการและผูถูกกลาวหา รับทราบ 
                  1.3 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๑ 

                       1.4 แจง สว. ๒ ใหผูถูกกลาวหารับทราบ( ตามขอ ๒๓ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา ๒๕๕๐) 
                       1.5 บันทกึถอยคําของผูถูกกลาวหาตามแบบ สว. ๔ วารับหรือปฏิเสธตามขอ
กลาวหาในตามแบบ  สว. ๒ 
                       1.6 ดําเนนิการสอบสวนรวบรวมพยานบุคคล พยานเอกสาร ที่เกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน บันทึกถอยคําพยานผูกลาวหาและผูถูกกลาวหา ตามแบบ สว.๕ กรณีสอบพยานบุคคลที่มี
อายุต่ํากวา 18 ป ตองใหครูหรือผูที่เปนพยานรองขอนั่งรวมฟงในการสอบสวนดวย 
                  1.7 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๒ เพ่ือพิจารณา 

                       1.8 แจง สว. ๓ ใหผูถูกกลาวหารับทราบ  (ตามขอ ๒๔ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา ๒๕๕๐) โดยขอกลาวหาใหเขียนบรรยายขอความใหละเอียดและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหเขียนบรรยายใหละเอียด  
                       1.9 บันทกึถอยคําของผูถูกกลาวหาตามแบบ สว.๔  วารับหรือปฏิเสธตามขอ
กลาวหา หรือจะใหการแกขอกลาวหาเปนลายลักษณอักษรใหบันทึกถอยคําไวในแบบ สว.๔  
                      1.10 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๓ เพ่ือพิจารณาพยาน
บุคคลและพยานเอกสารที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหา เพ่ือพิจารณาวา ผูถูกกลาวหามีความผิดตามที่
กลาวหาหรือไม ถาผิดตามเรื่องที่กลาวหาเปนความผิดตามมาตราใด ฐานใด สมควรรับโทษสถานใด  
                      1.11 จัดทาํรายงานผลการสอบสวนใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับทราบและ
พิจารณา พรอมเสนอความเห็นวา ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไมอยางไร หากพิจารณาเห็นวา 
ผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปนความผิดวินัย ก็ใหมี
ความเห็นยุติเรื่อง หากผิดวินัยใหระบุวา กระทําผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด และสมควรไดรับโทษ
สถานใด หรือคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวา การกระทําของผูถูกกลาวหา เปนการกระทําที่มี
มูลกระทําผิดวินัยอยางรายแรง เสร็จแลวเสนอสํานวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน                   
                       1.12 เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับสํานวนการสอบสวนแลวให
พิจารณาสํานวนการสอบสวนวาเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเสนอหรือไม อยางไร ถาเห็น
วา ผูถูกกลาวหาไมไดการกระทําผิดก็ใหสั่งยุติเรื่อง หรือถาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็
ใหพิจารณาสั่งการลงโทษทางวินัยตามอํานาจหนาที่ของตน ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษ 
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ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือพิจารณาแลวเห็นดวยกับคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาเห็นวา การกระทําของผูถูกกลาวหา เปนการกระทําท่ีมีมูลกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง ก็ใหรายงานผลใหผูบังคับบัญชารับทราบและพิจารณาเพ่ือดําเนินการตอไป                   
                      1.13 กรณีโรงเรียนดําเนินการใหรวบรวมสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริง เพื่อ
รายงานใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป อนึ่ง เอกสารสํานวน
การสอบสวนใหรายงานตนฉบับจริง ถาหากพยานเอกสารหลักฐานที่เปนสําเนาใหลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตองทุกฉบับดวย เสร็จแลวใหรายงานผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๐๔   แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
2551 และตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
                      1.14 การสอบสวนวินัยไมรายแรงใหสอบสวนภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่ประธาน
กรรมการรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ หากยังไมแลวเสร็จใหขอขยายเวลาตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการไดอีกตามความจําเปนแตไมเกิน ๓๐ วัน ขอ ๒๑ แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน
พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  
                      1.15 การแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง/สอบสวนวินัยไมรายแรง      
ในสถานศึกษาใหผูอํานวยการสถานศึกษา สั่งแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนกรรมการ หากแตงตั้งตนเองเปนกรรมการคําสั่งอาจไมชอบดวย
กฎหมายปกครอง ตามมาตรา 13 และมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
              ๒. การดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหนํา กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาใชบังคับ 
                  2.1  ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
             2.2 แจงคําสั่งใหประธานกรรมการและกรรมการและผูถูกกลาวหา รับทราบ 
                2.3 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๑ 
                  2.4 แจง สว. ๒ ใหผูถูกกลาวหารับทราบ(ตามขอ ๒๓ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน
พิจารณา ๒๕๕๐) 
                  2.5 บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหาตามแบบ สว. ๔  วารับหรือปฏิเสธตามขอกลาวหา
ใน ตามแบบ  สว.๒ 
                  2.6 ดําเนินการสอบสวนรวบรวมพยานบุคคล พยานเอกสาร ที่เก่ียวกับเรื่องที่
สอบสวน บันทึกถอยคําพยานผูกลาวหาและผูถูกกลาวหา ตามแบบ สว.๕ กรณีสอบพยานบุคคลที่มี
อายุต่ํากวา 18 ป ตองใหครูหรือผูที่เปนพยานรองขอนั่งรวมฟงในการสอบสวนดวย 
             2.7 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๒ เพ่ือพิจารณา                  

                  2.8 แจง สว. ๓ ใหผูถูกกลาวหารับทราบ(ตามขอ ๒๔ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน
พิจารณา ๒๕๕๐) โดยขอกลาวหาใหเขียนบรรยายขอความใหละเอียดและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหาใหเขียนบรรยายใหละเอียดเพ่ือปองกันผูถูกกลาวหาผิดหลงขอเท็จจริง  
                  2.9 บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหาตามแบบ สว.๔  วารับหรือปฏิเสธตามขอกลาวหา 
หรือจะใหการแกขอกลาวหาเปนลายลักษณอักษรใหบันทึกถอยคําไวในแบบ สว.๔  
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                     2.10 ประธานกรรมการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๓ เพ่ือพิจารณาพยาน
บุคคลและพยานเอกสารที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหา เพ่ือพิจารณาวา ผูถูกกลาวหามีความผิดตามที่
กลาวหาหรือไม อยางไร ถาผิดตามเรื่องที่กลาวหาเปนความผิดตามมาตราใด ฐานใด สมควรรับโทษ
สถานใด  
                      2.11 จัดทาํรายงานผลการสอบสวนใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับทราบและ
พิจารณา พรอมเสนอความเห็นวา ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม อยางไร หากพิจารณาเห็นวา 
ผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปนความผิดวินัย ก็ใหมี
ความเห็นยุติเรื่อง หากผิดวินัยใหระบุวา กระทําผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด และสมควรไดรับโทษ
สถานใด เสร็จแลวเสนอสํานวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
                      2.12 เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับสํานวนการสอบสวนแลวให
พิจารณาสํานวนการสอบสวนวา การดําเนินการสอบสวนเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน
พิจารณา ๒๕๕๐ หรือไม  พิจารณาเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเสนอหรือไมอยางไรใหลง
ลายมือชื่อไวเปนลายลักษณอักษร ถาเห็นวา ผูถูกกลาวหาไมไดการกระทําผิดก็ใหสั่งยุติเรื่อง หรือถาผู
ถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหดําเนินการใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตาม กฎ ก.ค.ศ. วา
ดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๑ ออกคําสั่งลงโทษ หรือ
หากเห็นวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงสถานโทษ ปลดออกจากราชการหรือไลออกจากราชการ เสร็จ
แลวใหรายงานนําเสนอให อ.ก.ค.ศ. รับทราบและพิจารณา อนึ่ง เอกสารสํานวนการสอบสวนให
รายงานตนฉบับจริง ถาหากพยานเอกสารหลักฐานที่เปนสําเนาใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง
ทุกฉบับดวย ตามมาตรา ๑๐๔ แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2551 และตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงาน
เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑   
                     2.13 การสอบสวนวินัยอยางรายแรงใหสอบสวนภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแต
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ หากยังไมแลวเสร็จใหขอขยายเวลาตอผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการไดอีกตามความจําเปนแตไมเกินหกสิบวัน หากยังไมแลวเสร็จภายในสองรอยสี่
สิบวันใหประธานกรรมการรายงานเหตุไมแลวเสร็จใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบและ
รายงานให อ.ก.ค.ศ. ทราบ เพ่ือมีมติใหเรงรัดการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่ อ.ก.ค.ศ. 
กําหนดตามเหตุผลและความจําเปน  ขอ ๒0 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  
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               การสั่งพักราชการ  
                  ๑. เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวา กระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือมีกรณีถูก
ฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  และมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดตามขอ ๓ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งพักราชการและการ
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  พ.ศ. ๒๕๕๕ จะสั่งใหผูนั้นพักราชการไดตอเมื่อมีเหตุดังนี้ 
                     ๑.๑ ผูนั้นถกูตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตอง
หาวากระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความประพฤติ
หรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ และผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และ  
ผูมีอํานาจพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดความเสียหายแกราชการ 
                     1.2 ผูนั้นมพีฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการ
สอบสวนพิจารณาหรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 
                     1.3 ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจําคุก
โดยคําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินสิบหาวันแลว 
                     1.4 ผูนั้นถกูตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ีสุด
วาเปนผูกระทําผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวน หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง
ภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทําผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และผูมีอํานาจพิจารณา
เห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิด
อาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
                  ๒. ผูมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนผูมีหนาที่และอํานาจออกคําสั่งพักราชการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา  

การสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
                  ๑. เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการ และผูมีอํานาจพิจารณาเห็นวาการสอบสวนพิจารณา หรือการ
พิจารณาคดีท่ีเปนเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ ๓ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งพักราชการและการ
สั่งใหออกจากราชการไวกอน  พ.ศ. ๒๕๕๕  นั้นไมแลวเสร็จโดยเร็ว ผูมีอํานาจดังกลาวจะสั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการไวกอนก็ได กลาวคือ    มีกรณีถูกกลาวหาวา กระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา เวนแตเปน
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดตามขอ ๓ กฎ 
ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  พ.ศ. ๒๕๕๕ จะสั่งใหผูนั้นพัก
ราชการไดตอเมื่อมีเหตุดังนี้ 
                  ๑.๑ ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหา
วากระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือ 
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พฤติการณอันไมนาไววางใจ และผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และผูมี
อํานาจพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดความเสียหายแกราชการ 
                     1.2 ผูนั้นมพีฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการ
สอบสวนพิจารณาหรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 
                     1.3 ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจําคุก
โดยคําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินสิบหาวันแลว 
                     1.4 ผูนั้นถกูตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ีสุด
วาเปนผูกระทําผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวน หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง
ภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทําผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และผูมีอํานาจพิจารณา
เห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิด
อาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
                  ๒. ผูมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนผูมีหนาที่และอํานาจออกคําสั่งใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาออกจากราชการไวกอน  
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6. flow chart  การปฏิบัติงาน 

แผนภูมิแสดงการดําเนินการทางวินัย 
 
 
 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีกรณีกลาวหา 

กรณีมีมูลโดยมี 
พยานหลักฐานในเบื้องตน

แลว 

บัตรสนเทห ปรากฏตัวผูกลาวหา/มีกรณีเปน
ที่สงสัยวาผูถูกกลาวหากระทํา
ผิดวินัยโดยไมมีพยานหลักฐาน 

ดําเนินการทางวินัย 
ดําเนินการตาม
หนังสือสํานักงาน  
ก.พ.  ที่  นร   
๑๐๑๑/ว ๒๖   
๑๗/๐๙/๒๕๔๗ 

รายแรง ไมรายแรง 

รีบสืบสวนพิจารณาในเบื้องตน 

โดยสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
สอบสวนตามกฎ  
ก.ค.ศ.  (พ.ศ.
๒๕๕๐) 

สอบสวนโดยวิธีการตามกฎ  ก.ค.ศ.  
(พ.ศ.๒๕๕๐) 

 

มีมูล ไมมีมูล 

ดําเนินการทาง
วินัย 

ยุติเรื่อง 

ไมรายแรง 
รายแรง 

สอบสวนโดยสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  
ก.ค.ศ. (พ.ศ.2550) 

พิจารณาโทษ 
ปลดออก/ไลออก 

สอบสวนโดยวิธีการกฎ  ก.ค.ศ.  
(พ.ศ.๒๕๕๐) 

พิจารณาโทษ                           
ภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/                
ลดเงินเดือน 

 
ภา 
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แผนภูมิแสดงการรายงานการดําเนินการทางวินัย 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสอบสวน 

วินัยไมรายแรง รายแรง 

ผูสั่งแตงตั้ง 

ผอ.สพป. 

อ.ก.ค.ศ. 

สพฐ. 

ผูสั่งแตงตั้ง 

ผอ.สพป. 
 

อ.ก.ค.ศ. 

ผูสั่งแตงตั้ง 

ผอ.สพป. 

อ.ก.ค.ศ. 

สพฐ. 

ผูสั่งแตงตั้ง 

ผอ.สพป. 

อ.ก.ค.ศ. 

ก.ค.ศ. 
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7. แบบฟอรมที่ใช 
             ๗.๑ แบบ สว.๑ (แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง/รายแรง)  
             ๗.๒ แบบ สว.๒ (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา ตามขอ ๒๓)  
             ๗.๓ แบบ สว.๓ (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหา ตามขอ ๒๔)  
            ๗.๔ แบบ สว.๔ (บนัทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา)  
            ๗.๕ แบบ สว.๕ (บนัทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา)  
            ๗.๖ แบบ สว.๖ (รายงานการสอบสวน)  
            ๗.๗  แบบ พอค.๑ (ใหพักราชการ)  
            ๗.๘  แบบ พอค.๒ (ใหออกจากราชการไวกอน)  
            ๗.๙  แบบ พอค.๓ (ใหกลับโดยไมมีความผิด)  
            ๗.๑๐ แบบ พอค.๔ (ใหกลับโดยมีความผิด)  
            ๗.๑๑ แบบฟอรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  
             
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
            8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ   
ที่แกไขเพ่ิมเติม  
            8.2 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 16/2560 เรื่อง การบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐  
            8.4 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550            
            8.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวของ            
            ๘.6 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙  
            ๘.7 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ.   
๒๕61  
            ๘.8 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
            ๘.9 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
            10. ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2561 
            11 กฎ ก.ค.ศ วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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1.ชื่องาน 
          การดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ และการดําเนินการเกี่ยวกับการ
รองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
2. วัตถุประสงค  
         เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
และการดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ขอบเขตของงาน  
         ครอบคลุมตั้งแตการรับเรื่องอุทธรณและรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนการดําเนินการแจงผลใหทราบ การอุทธรณและการรองทุกข กลาวถึงเฉพาะในสวนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เทานั้น ไมไดหมายความรวมไปถึงการอุทธรณและ
การรองทุกขของพนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ที่ใชระเบียบกฎหมายแยก
ตางหาก  
4. คําจํากัดความ 
         4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
          4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.5 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53 (3) 
(4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
          4.6 อ.ก.ค.ศ.  หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากระบี่ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
            5.1 การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  
              5.1.1 รับเรื่องอุทธรณคําสั่งลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูที่ถูก      
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษามีคําสั่งลงโทษทางวินัยระดับ
โทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ปลดหรือไลออกจากราชการ กรณีท่ีผูอุทธรณมายื่น
อุทธรณผานผูบังคับบัญชา            
              5.1.2 ตรวจพิจารณาหนังสืออุทธรณวาเขาขายที่จะรับไวพิจารณา ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวย
การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 หรือไม อยางไร เชน อุทธรณคําสั่งลงโทษภายใน 
30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งหรือไม ผูถูกลงโทษทางวินัยอุทธรณคําสั่งเพ่ือตนเองหรือผูอื่น
อุทธรณคําสั่งแทน ฯลฯ 
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               5.1.3 นําเสนอหนังสือการอุทธรณกรณีอุทธรณโทษทางวินัยไมรายแรง เพ่ือเสนอให    
อ.ก.ค.ศ.พิจารณาตอไป หรือกรณีอุทธรณโทษทางวินัยอยางรายแรงใหจัดสงไปให ก.ค.ศ. พิจารณา
ตอไป 
                   5.1.3.1 ถาผูอ่ืนอุทธรณแทนผูถูกลงโทษ หรืออุทธรณนั้นไมไดทําเปนหนังสือ และลง
ลายมือชื่อของผูถูกลงโทษทางวินัย หรือไมไดยื่นอุทธรณภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง  
ตามขอ 3 ขอ 4 และขอ 9 แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 
2550 อ.ก.ค.ศ. จะมีมติไมรับอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยนั้นไวพิจารณา กรณีนี้ใหแจงมติดังกลาว
พรอมสิทธิ ในการฟองคดีตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว  
                  5.1.3.2 กรณีอุทธรณถูกตองและรับเรื่องไวพิจารณานั้น อ.ก.ค.ศ.จะพิจารณามีมติ
ตามขอ 14 แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 เมื่อมีมติแลว
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น และเม่ือไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติแลว 
ก็ใหแจงผูอุทธรณทราบซึ่งผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปอีกไมได เวนแตจะเปนกรณี มีการเพ่ิมโทษเปน
โทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ เชนนี้ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณตอ ก.ค.ศ. ไดอีกชั้นหนึ่ง  
             5.1.4 กรณีมีการอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ หรือกรณี อุทธรณ
คําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมติของ อ.ก.ค.ศ.   
ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตามมาตรา 121 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและ 
พิจารณา พ.ศ. 2550 เมื่อ ก.ค.ศ.มีมติเปนประการใด จะอุทธรณตอไปอีกไมได และใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น กรณีนี้ใหแจงผูอุทธรณทราบพรอมแจงสิทธิฟองคดีตอ
ศาลปกครองดวย  
           5.2 การรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
               5.2.1 รับเรื่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูที่เห็นวา ตนไมได
รับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา หรือถูกแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
              5.2.2 ตรวจพิจารณาหนังสือรองทุกขวาเขาขายที่จะรับเรื่องไวพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 หรือไม อยางไร เชน รองทุกขภายใน 30 
วัน นับแตวันไดรับแจงคําสั่งหรือไม รองทุกขเพ่ือตนเองหรือรองทุกขแทนผูอื่น ฯลฯ  
             5.2.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหนังสือแจงพรอมสงสําเนาหนังสือรองทุกข         
ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขทราบโดยเร็ว เพื่อที่ผูบังคับบัญชานั้นจะไดสงเอกสาร
หลักฐาน พรอมคําชี้แจงเพ่ือประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี 
            5.2.4 นําเสนอหนังสือรองทุกขและคําชี้ประกอบของผูที่เปนเหตุแหงการรองทุกข         
ให อ.ก.ค.ศ.พิจารณา 
               5.2.4.1 ถาเห็นวาการรองทุกขไมไดทําเปนหนังสือยื่นภายใน 30 วัน นับแตวันที่ทราบ
เรื่องอันเปนเหตุแหงการรองทุกข หรือมีผูรองทุกขแทน ตามขอ 5 วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง และขอ 7 
แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 ใหมีมติไมรับคํา รองทุกข
ไวพิจารณา จากนั้นมีหนังสือแจงใหผูรองทราบโดยเร็ว 
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             5.2.4.2 ถาเห็นวาการรองทุกขถูกตอง ใหมีมติตามขอ 14 แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
รองทุกขและการพิจารณารองทุกขพ.ศ. 2551 เมื่อมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น และเม่ือไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติแลว ก็ใหแจงผูรองทุกขทราบ เปน
หนังสือพรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองโดยเร็ว  กรณีมีผูรองทุกขเพราะเหตุถูกสั่งใหออกจาก
ราชการ ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือเห็นวาคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่ง
ตามมต ิอ.ก.ค.ศ. ไมถูกตองหรือไมเปนธรรม ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตามมาตรา 122 และมาตรา 
123 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 เมื่อ 
ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจ ตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น และเม่ือ
ไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติแลว ก็ใหแจงผูรองทุกขทราบเปนหนังสือพรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครอง
โดยเร็ว          
6. flow chart  การปฏิบัติงาน 
                                   - 
7. แบบฟอรมที่ใช  
                                - 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  
              8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ 
ที่แกไขเพ่ิมเติม  
              8.2 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณพ.ศ. 2550 
              8.3 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551  
              8.4 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เกี่ยวของ 
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1.ชื่องาน 

ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
๒. วัตถุประสงค 
          ในการปฏิบัติหนาที่และการใชอํานาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ของรัฐ นั้น อาจกอใหเกิด
ความเสียแกบุคคลภายนอกหรือแกหนวยงานของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐจึงมีความเสี่ยงที่จะตองรับผิดใน
ความเสียหายที่เกิดขึ้น พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ จึงไดวาง
หลักเกณฑเก่ียวกับความรับผิดทางแพงของเจาหนาที่ของรัฐ โดยเจาหนาที่ของรัฐไมตองรับผิดทุก
กรณีอีกตอไป ทั้ง ยังไมตองรับผิดจนเต็มจํานวนความเสียหายที่เกิดขึ้นดวย 
3. ขอบเขตของงาน 
           ครอบคลุมความเสียหายที่เกิดในสถานศึกษาในสังกัดหรือในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ 
4. คําจํากัดความ 
          4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
          4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          สําหรับการสอบสวนขอเท็จจริงเบื้องตนทางละเมิด หัวหนาหนวยงานของรัฐ ควรแตงตั้ง
คณะกรรมการข้ึน เพ่ือทําการสอบสวนขอเท็จจริงในเบื้องตนเพื่อใหไดขอเท็จจริง โดยละเอียดกอนที่
จะพิจารณาสั่งการตามขอ  ๘ วรรคหนึ่ง แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙  ในทางปฏิบัติที่ผานมาสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียกชื่อคณะกรรมการที่แตงตั้งขึ้นวาคณะกรรมการสอบขอเท็จ
จริงเบื้องตนทางละเมิด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดมอบอํานาจการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงเบื้องตนทางละเมิด ใหแกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดย
ใหมีอํานาจเฉพาะ ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายขึ้นแกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น  และมอบ
อํานาจใหผูอํานวยการสถานศึกษาโดยใหมีอํานาจเฉพาะในกรณทีีเ่กิดความเสียหายขึ้นแกสถานศึกษา 
นั้น  ปรากฏตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๒๗๖๔/๒๕๔๗ สัง่ ณ วันที่ ๑๖  
กันยายน พ.ศ. 2547 

           สวนกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานไดพิจารณาการสอบสวนขอเท็จจริงเบื้องตนทางละเมิด        
แลวเห็นวา ไมมีเหตุอันควรเชื่อวาความเสียหายเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่ของรัฐ ก็ไมตอง
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด แตหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
ตองรายงานผลการพิจารณาใหปลัดกระทรวงปลัดทบวงหรือรัฐมนตรี ผูบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล 
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หรือควบคุมการปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) เพ่ือให
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือรัฐมนตรี  ผูบังคับบัญชา แลวแตกรณี พิจารณาวา สมควรดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ตามขอ ๑๒ แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
หรือไม อยางไร 

              การสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  ตามขอ ๘  วรรคหนึ่ง แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
กําหนดไววา  “เมื่อเกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐ  แหงใดและหัวหนาหนวยงานของรัฐ      
แหงนั้น มีเหตุอันควรเชื่อวา เกิดจากการกระทําของเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐแหงนั้น           
ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ  ดังกลาวแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดขึ้น
คณะหนึ่งโดยไมชักชา เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับผูตองรับผิด และจํานวนคาสินไหมทดแทน
ที่ผูนั้นตองชดใช” เสร็จแลวรายงานผลการดําเนินการตามลําดับ       
6. flow chart  การปฏิบัติงาน  
      - 
7. แบบฟอรมที่ใช 
     -    
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
            8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพ่ิมเติม  
           8.2 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
           8.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
           8.4  คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๗๖๔/๒๕๔๗ เรือ่ง มอบ
อํานาจการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเบื้องตนทางละเมิด สั่ง ณ วันที่ ๑๖  กันยายน พ.ศ.
๒๕๔๗  
           8.5  คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 887/๒๕๔๗  เรื่อง มอบ
อํานาจเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด สั่ง ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๗  
           8.6  คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที ่ 102/๒๕52 เรื่อง มอบ
อํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ กรณี เจาหนาที่ของรัฐกระทําละเมิดตอบุคคลภายนอก สั่ง ณ วันที่ 20 
มกราคม พ.ศ.๒๕52  
           8.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนอื่นที่เกี่ยวของ            
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1.ชื่องาน 
ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ 
ของรัฐ 

๒. วัตถุประสงค 
          ศาลยุติธรรมเปนสถาบันหลักสถาบันหนึ่งในการอํานวยความยุติธรรมใหเกิดขึ้นในสังคม     
ในการดําเนินคดีแพง เปนคดีที่ฟองเพ่ือเรียกเงินระหวางกัน หรือเปนคดีท่ีเกี่ยวกับเรื่องสวนตัวของ
บุคคล ๒ ฝาย ที่มีการทําผิดสัญญาหรือโตแยงสิทธิกัน เปนเรื่องที่ผูไดรับการโตแยงสิทธิ จะฟองรอง
อีกฝายที่ทําการโตแยงสิทธิ หรือทําผิดสัญญา ในการดําเนินการคดีอาญา เปนกระบวนการบังคับใช
กฎหมายกับบุคคล ซึ่งกระทําการหรือละเวนกระทําการอันเปนการฝาฝนกฎหมายที่มีบัญญัติกําหนด
ไววา เปนความผิดทางอาญา ในคดีปกครองตามท่ีกฎหมายบัญญัติอันไดแก คดีพิพาทที่เกิดจากการ
กระทําทางปกครองไมวาจะเปนคดีที่เปนขอพิพาทระหวางหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของ
รัฐบาลกับเอกชน หรือระหวางหนวยราชการหนวยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือ
เจาหนาที่ของรัฐที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของรัฐบาลดวยกัน         
3. ขอบเขตของงาน 
           ครอบคลุมมูลเหตุเกิดขึ้นในสถานศึกษาในสังกัด และมูลเหตุเกิดขึ้นในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
4. คําจํากัดความ 
          4.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
         4.2  ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.5 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามมาตรา 53 แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          ในการดําเนินการจัดทํานิติกรรมการและสัญญา ตองศึกษาขอเท็จจริงและขอกฎหมายที่
เกี่ยวของโดยแจงชัดตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ในคดีปกครองศึกษาประเด็นขอพิพาทในคําฟองคดีปกครองของผูฟองคดี ทั้งปญหาขอเท็จจริงและขอ
กฎหมาย ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับคําฟองหากพิจารณาเห็น
วา การดําเนินการไมสามารถดําเนินการไดทันภายในกําหนดเวลา ตองเสนอผูบังคับบัญชา คือ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ถูกฟองคดีหรือผูที่ถูกฟองคดีหรือสถานศึกษาถูกฟองคดี  
มีหนังสือถึงศาลปกครองเพ่ือขอขยายระยะเวลายื่นคําใหการกอนครบกําหนดระยะเวลายื่นคําใหการ 
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เดิมตอศาลปกครองไปอีก 30 วัน  เสร็จหากจะดําเนินการแกตางคดีเองก็ใหดําเนินการมอบอํานาจให
นิติกรหรือผูมีความรูทางกฎหมายเพื่อดําเนินการยื่นคําใหการแกคําฟองแทนเพ่ือจัดสงคําใหการแกคํา
ฟองไปยังศาลปกครองตอไป หรือประสงคจะใหอัยการประจําสํานักงานคดีปกครองดําเนินการแกตาง
คดีให ก็ใหจัดสงเรื่องพรอมดวยเอกสารขอเท็จจริงที่เก่ียวของไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใหมีหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังอธิบดีอัยการประจําสํานักงานคดีปกครองที่ศาล
ปกครองอยูในเขตอํานาจศาล จัดอัยการคดีปกครองใหเพ่ือจัดทําคําใหการแกตางคดีตอไป 
         ในการดาํเนินการคดแีพง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 
        เมื่อไดรับสํานวนเอกสารในเรื่องท่ีจะตองดําเนินการคดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆของรัฐตอง
ตรวจดูพยานเอกสารที่เปนมูลเหตุแหงการกระทําผิด ดําเนินการรวบรวมพยานเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของ ศึกษาระเบียบขอกฎหมายที่กําหนดเกี่ยวกับการดําเนินการ รายงานใหสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรับทราบ เพ่ือมีหนังสือถึงพนักงานอัยการผูมีอํานาจที่อยูในเขต
อํานาจศาลมอบเรื่องแตงตั้งใหพนักงานอัยการ พิจารณาดําเนินการยื่นคําฟองคดีตอศาลที่อยูในเขต
อํานาจตอไปในการดําเนินคดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆของรัฐ หรือใหพนักงานอัยการเปน
ทนายความในกรณีถูกฟองในกรณีมูลเหตุเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
6. flow chart  การปฏิบัติงาน 
       - 
7. แบบฟอรมที่ใช 
      - 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
            8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ   
ที่แกไขเพ่ิมเติม  
           8.2 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
           8.3 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และ       
ที่แกไขเพ่ิมเติม 
          8.4 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
          8.5 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงและพาณิชย 
          8.6 ประมวลกฎหมายอาญา 
          8.7 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
          8.8 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เกี่ยวของ            
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1.ชื่องาน 
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. วัตถุประสงค 
           การเสริมสรางใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวของ
หนวยงานภาครัฐ ใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและตอตาน
การทุจริต มีวัตถุประสงคดังนี้ 
                    ๑. ใหเปนผูนาํในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมอยางแทจริง รวมทั้งการพัฒนากลไกและแนวทางการขับเคลื่อนตาม
ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรสํานักงาน ป.ป.ช. 
                    ๒. ใหเปนผูนาํตนแบบที่ดี สามารถสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
ตรวจสอบได และสามารถสรางแรงจูงใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน โดยยึด
ประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนที่ตั้ง 
                    ๓. สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหเกิดพลังรวมใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกภาคสวนใหเกิดสัมฤทธิ์ผล 
3. ขอบเขตของงาน 
           ครอบคลุมทั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว       
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
4. คําจํากัดความ 
         4.1 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
         4.2 ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         4.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่       
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
         เมื่อไดรับทราบแจงผลการดําเนินการจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ หรือสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ หรือ
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน สวนราชการที่เก่ียวของจะตองดําเนินการตามที่ชี้แนะแนวทางปฏิบัติ 
                การที่ประธานกรรมการ ป.ป.ช. สงรายงานการสอบสวนและเอกสารไปยังผูบังคับบัญชา
หรือผูมีอํานาจถอดถอนเปนการดําเนินการตามมาตรา ๙๒ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ สวนการวินิจฉัยขอเท็จจริงและการมีมติของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. วากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ผูบังคับบัญาชา ไมอาจพิจารณา
เปลี่ยนแปลงฐานความผิดทางวินัยตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดวินิจฉัยแลว จึงตองพิจารณาโทษ 
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ทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ ตามมาตรา ๙๒ วรรคหนึ่งและมาตรา ๙๓ 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกลาว 
         ในการไตสวนขอเท็จจริง หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาการใหผูถูกกลาวหายังคงปฏิบัติ
หนาที่ตอไปอาจจะกอความเสียหาย ใหแกทางราชการหรือเปนอุปสรรคในการไตสวนขอเท็จจริง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจสงเรื่องให ผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาสั่งพักราชการหรือพักงานเพ่ือ
รอฟงผลการพิจารณาของ คณะกรรมการ ป.ป.ช. และหากผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาไดสั่งพัก
ราชการหรือพักงานแลว หากผลการไตสวนขอเท็จจริงปรากฏวาขอกลาวหาไมมีมูล คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ตองแจงให ผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาทราบเพ่ือดําเนินการสั่งใหผูถูกกลาวหากลับเขารับ
ราชการหรือ ทํางานในตําแหนงเดิมได ในกรณีมีมูลความผิดทางวินัย ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได
พิจารณาพฤติการณแหงการกระทําความผิดแลวมีมติวา ผูถูกกลาวหาผูใดไดกระทําความผิดวินัย ให
ประธานกรรมการสงรายงานและเอกสารที่มีอยูพรอมทั้งความเห็นไปยังผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ
แตงตั้งถอดถอนผูถูกกลาวหาผูนั้นเพื่อพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ไดมีมติโดยไม ตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีกในการพิจารณาโทษทางวินัยแกผูถูกกลาวหา 
ใหถือวา รายงานเอกสารและความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนสํานวนการสอบสวนทางวินัย
ของ คณะกรรมการสอบสวนวินัย ตามกฎหมายหรือระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการบริหารงาน
บุคคล ของผูถูกกลาวหานั้น ๆ แลวแตกรณ ีเมื่อผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนไดรับ
รายงานตามมาตรา ๙8  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนพิจารณาลงโทษภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับเรื่อง หากผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนละเลยไมดําเนินการ
ใหถือวาผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนผูนั้นกระทําความผิดวินัยตามกฎหมายหรือ
ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกกลาวหานั้น  ผูซึ่งถูกลงโทษตามมาตรา 
๙๘ ที่มีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครอง จะฟองคดี ตอศาลปกครองภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ถูกลงโทษ
โดยไมตองอุทธรณตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ วาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกลงโทษ
นั้น หรือจะดําเนินการอุทธรณดุลพินิจในการกําหนดโทษของ ผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกลงโทษนั้นก็ได ในกรณทีี่ขอกลาวหาใดที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวาม ีความผิดทางอาญา ใหประธานกรรมการสงรายงาน เอกสารและ
ความเห็นไปยังอัยการสูงสุด หรือ ฟองคดีตอศาล เพ่ือดําเนินคดีอาญาในศาลซึ่งมีเขตอํานาจ พิจารณา
พิพากษาคดโีดยใหถือวารายงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนสํานวนการสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและใหศาลประทับฟองไวพิจารณาโดยไมตองไตรสวนมูลฟองอีกดวย 
จึงสรุปไดวาการพิจารณาโทษทางวินัยตามการชี้มูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ผูบังคับ
บัญชาตองพิจารณาโทษฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติมาตรา ๙8 แหง พ.ร.บ. ประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕61 
             ในกรณีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีหนังสือชี้มูลการกระทําผิดวินัยของขาราชการ
หนวยตรวจรับตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 ตาม
มาตรา ๗ และมาตรา ๙๕ วรรคสอง หนวยตรวจรับตองดําเนินการตามขอ 6 วรรคหนึ่ง แหงระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรงรัดติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริต 
พ.ศ. 2546 โดยดําเนินการทางแพง ทางอาญา หรือดําเนินการทางวินัยแกผูที่เก่ียวของอยาง 
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เครงครัดโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงอีก  ดังนั้น สวนราชการหนวยรับตรวจ
เมื่อไดรับการชี้มูลการกระทําผิดวินัยของขาราชการใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามระเบียบ
และขอกฎหมาย หากละเลยขอเท็จจริงและไมดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ ก็อาจเขาขายละเลยการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบอันเปนความผิดทางอาญาหรือเปนการ
ชวยเหลือผูกระทําผิดอันอาจเปนความผิดทางวินัย ซึ่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินอาจแจงไปให
สํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินการตามหนาที่และอํานาจตอไป 
 
6. flow chart  การปฏิบัติงาน 
      - 
7. แบบฟอรมที่ใช 
    - 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
            8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ   
ที่แกไขเพ่ิมเติม  
           8.2 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
25๖๑ 
           8.๓  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
           8.5  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรงรัดติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจาหนาที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. 2546            
          8.6 กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนอื่นที่เกี่ยวของ 
            
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


