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คำนำ 

 

การจ ัดทำค ู ,ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานรายบ ุคคลของศ ึกษาน ิ เทศก ?  นางเยาวด ี   เล ็กกุล 

 ตำแหน,ง ศึกษานิเทศก? วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก?ชำนาญการพิเศษ กลุ,มงาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จัดทำขึ้นเพื่อเปOนขPอมูลและสารสนเทศ 

ในการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก? ใหPเปOนไปอย,างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานอย,างเปOนรูปธรรม และใชPเปOนแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาทหนPาท่ี 

ของรายบุคคลที่ไดPรับมอบหมายใหPปฏิบัติงาน รวมทั้งเปOนขPอมูลสารสนเทศสำหรับผูPที่เกี่ยวขPองในการศึกษา

และสามารถนำไปใชPเปOนแนวทาง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานใหPมีประสิทธิภาพ ถูกตPอง และชัดเจน 

คู,มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภารกิจ ขอบข,าย หนPาที่ กระบวนการ ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน ตามขอบข,ายภารกิจหนPาที่ประจำ ที่ไดPรับมอบหมายตามภารกิจงาน ตามจุดเนPนของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง 

ร,วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน,วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวขPอง จากการวิเคราะห? บทบาท อำนาจ หนPาท่ี  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหPเกิดเปOนภาระงานของรายบุคคล ขอขอบคุณผูPอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผูPอำนวยการกลุ,มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

และศึกษานิเทศก? รวมทั้งผูPมีส,วนเก่ียวขPองทุกท,าน ที่มีส,วนสำคัญและทำใหPเกิดคู,มือปฏิบัติงานรายบุคคล 

ของศึกษานิเทศก?เล,มน้ีใหPสมบูรณ? สามารถนำไปปฏิบัติงานไดPอย,างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 

 

นางเยาวดี  เล็กกุล 

ศึกษานิเทศก?  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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คู#มือการปฏิบัติงาน 

กลุ#มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

แนวคิด 

กลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

เปCนกลุ$มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหH วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื ่อใหLสถานศึกษามีความเขLมแข็งในการบริหาร  

และการจัดการเรียนการสอนไดLอย$างมีคุณภาพเท$าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปCนฐาน ส$งผลใหLผู Lเรียน 

ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูLตามวัตถุประสงคHและเปUาหมายของการศึกษา 

 

วัตถุประสงค1 

1. เพื่อเปCนแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา  

2. เพ่ือสรLางวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

3. เพื่อประชาสัมพันธHและสรLางความเขLาใจแก$ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในบทบาท หนLาท่ี และ

ภารกิจของศึกษานิเทศกH 

 

บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก1  

1. งานตามหน6าที ่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนHง ศึกษานิเทศกH สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ปฏิบัติหนLาท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียน

การสอนใหLไดLมาตรฐาน ดังน้ี  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส$งเสริมใหLสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ

เรียนรูL มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษา พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดLอย$างมีคุณภาพ  

1.2 การศึกษาคLนควLาทางวิชาการ เพื ่อจัดทำเปCนเอกสารคู $มือและสื ่อใชLในการปฏิบัติงาน  

และเผยแพร$ใหLครูไดLใชLในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1.3 การวิเคราะหH วิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู L สื ่อนวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใชLในการปฏิบัติงานและเผยแพร$แก$ผูLบริหารสถานศึกษา ครูและผูLสนใจท่ัวไป  

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื ่อเปCนขLอมูลและสารสนเทศในการวางแผน  

การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  

1.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูLบังคับบัญชามอบหมาย 
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 2. งานตามขอบขHาย ภารกิจของกลุHมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ$มนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เปCนกลุ $มท่ี

ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหH วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบ

บริหารและจัดการศึกษา เพื่อใหLสถานศึกษามีความเขLมแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนไดLอย$างมี

คุณภาพมาตรฐานเท$าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปCนฐาน ส$งผลใหLผูLเรียนทั้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เกิดการเรียนรูLตามวัตถุประสงคHและเปUาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหนLาที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงาน

นิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหLไดLมาตรฐาน ศึกษา คLนควLาทางวิชาการและวิเคราะหH วิจัย 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหLมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติ

หนLาที่อื่นตามที่ไดLรับมอบหมาย โดยใหLมีความรูLความเขLาใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการ

เรียนรูL การวัด การประเมินผล การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช$วยเหลือครูและผูLเรียน 

ในระดับสูง มีความสามารถ ในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงาน โดยแสดงใหLเห็นว$ามีการวิจัยและพัฒนา สรLางองคHความรูLใหม$ 

เพื่อนำผลไปใชLในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร$อย$างกวLางขวาง มีการถ$ายทอดและไดLรับ 

การยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั ้นสูงในการนิเทศอย$างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปCนแบบอย$างแก$วิชาชีพ ส$งผลใหLครูและบุคลากร

ในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูLบรรลุเปUาหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เปCนผูLมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

ภารกิจ สาระความรู6 และลักษณะงานท่ีดี 

1. การนิเทศการศึกษา ไดLแก$ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธH

การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะหHพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรLางทักษะในการนิเทศ การใชL 

กลยุทธHในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกตHใชLในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะหH วิจัย ส$งเสริม ใหLขLอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบ 

การนิเทศภายในสถานศึกษาไดL ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูLการสอน 

และการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร$ผลงานดLานการนิเทศการศึกษาแก$หน$วยงาน

ท่ีเก่ียวขLอง ใชLเทคนิคการนิเทศไดLอย$างหลากหลายดLานความเปCนกัลยาณมิตร 

  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดLแก$ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต$อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต$างๆ การวิเคราะหH 

และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย

การศึกษา โดยสามารถใหLคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหHขLอมูลและรายงานผล เพื่อจัดทำนโยบายแผน

และการติดตามประเมินผลดLานการศึกษา ใหLคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผน
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ดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหLคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท่ีมุ$งใหLเกิดผลดี คุLมค$าต$อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และส่ิงแวดลLอม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดLแก$ ความรู Lเกี ่ยวกับหลักสูตร การสรLางหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูL จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ  

โดยสามารถใหLคำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิต

แนะนำครูใหLจัดกิจกรรมท่ีส$งเสริมการเรียนรูLไดLเต็มศักยภาพของผูLเรียน ประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใชL 

    4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดLแก$ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะหH วิจัย 

การจัดทำมาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหLคำปรึกษา ขLอเสนอแนะ และการวางระบบ 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื ่อการพัฒนาอย$างต$อเนื ่องและพรLอมรับ 

การประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดLแก$ หลักและระบบขอบข$ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร

จัดการการศึกษาโดยใชLโรงเร ียนเปCนฐาน การปฏิร ูปการศึกษา กฎหมาย และระเบียบที ่ เ ก่ียวขLอง 

กับการจัดการศึกษา โดยสามารถใหLคำปรึกษา แนะนำ การจัดการศึกษาใหLบรรลุวัตถุประสงคHตามเจตนารมณH

ของการศึกษา นิเทศการบริหารการจัดการสถานศึกษาไปสู$องคHกรแห$งการเรียนรูL บริหารจัดการศึกษา 

โดยใชLโรงเรียนเปCนฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ไดLแก$ ระเบียบวิธ ีว ิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใชL  

โดยสามารถใหLคำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใชLในการแกLปcญหาและพัฒนาการเรียน      

การสอน ใหLคำแนะนำ ปรึกษา เกี ่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใชLในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ดำเนินการวิจัยเพ่ือสรLางองคHความรูLใหม$ๆ ดLานการเรียนรูLและการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ$ายทอดความรูL แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดLแก$ กลวิธีการนำเสนอความรูL

แนวคิดทฤษฎีที ่เหมาะสมกับการเรียนรูL การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคLนควLา ฯลฯ  

การวิเคราะหH วิจารณHผลงานวิชาการอย$างสรLางสรรคH โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต$างๆ 

แนะนำ และใหLคำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการ แก$คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรูL 

แนวคิด ทฤษฎีดLวยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมต$อการเรียนรูL 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดLแก$ หลักการใชLเทคโนโลยี สารสนเทศ อินเทอรHเน็ต 

คอมพิวเตอรHช$วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธH สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใชLเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนเองและการพัฒนางานไดLอย$างเหมาะสม ใหLคำปรึกษา แนะนำ การใชLเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก$สถานศึกษา 
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9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศกH ไดLแก$ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศกH 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกH การบริหารจัดการบLานเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกH มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปCนแบบอย$างท่ีดี 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี ่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื ่อใหL 

เกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา คุณสมบัติเบื ้องตLนที่สำคัญประการหนึ่งของศึกษานิเทศกHมืออาชีพ  

คือ การเขLาร$วมเปCนสมาชิกท่ีดีขององคHกรวิชาชีพ ดLวยการมีส$วนร$วมในกิจกรรมต$างๆ ท่ีเก่ียวขLองกับการพัฒนา

วิชาชีพ ไดLแก$ การเปCนผูLร$วมงาน การเปCนผูLจัดงานหรือกิจกรรม รวมทั้งการเปCนผูLเสนอผลงานและเผยแพร$

ผลงาน เพื่อใหLสมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชนHของศึกษานิเทศกHที่มีต$อการพัฒนาองคHกร ตลอดจน 

การนำองคHกรใหLเปCนท่ียอมรับของสังคมโดยส$วนรวม  

 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก$ผูLรับ 

การนิเทศ ศึกษานิเทศกHมืออาชีพ แสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต$อผู Lรับการนิเทศ 

ดLวยการตัดสินใจในการทำงานต$างๆ เพื ่อผลการพัฒนาที ่จะเกิดขึ ้นกับผู Lร ับการนิเทศ ศึกษานิเทศกH 

ตLองวิเคราะหHความสัมพันธHระหว$างพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแก$ผูLรับการนิเทศ แลLวเลือกเฉพาะกิจกรรม

ที่จะนำไปสู$ผลทางบวกเสมอ อีกทั้งระมัดระวังไม$ใหLเกิดกิจกรรมที่มีผลทางลบ โดยมิไดLตั ้งใจ เพื่อนำไปสู$ 

ความไวLวางใจ ความศรัทธาของผูLรับการนิเทศท่ีมีต$อการนิเทศและเห็นประโยชนHของการนิเทศ  

 มาตรฐานที่ 3 มุ$งมั่น พัฒนาผูLรับการนิเทศใหLลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต$อการพัฒนา 

อย$างเต็มศักยภาพ คุณประโยชนHสำคัญของการนิเทศอยู$ที่ผูLรับการนิเทศไดLลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา  

จนเปCนผลใหLเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ ศึกษานิเทศกHมืออาชีพตLองกหนดปรับเปลี่ยนแนวทางการ นิเทศ 

เพื่อน าไปสู$การพัฒนาผูLรับการนิเทศอย$างเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเด$น จุดดLอยของผูLรับการ นิเทศ กำหนด

จุดท่ีจะพัฒนา เลือกใชLวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาดLานน้ันๆ แลLวใชLเทคนิคการ นิเทศใหLผูLรับการนิเทศไดLลงมือ

ปฏิบัติจริง ประเมินปรับปรุง ใหLผูLรับการนิเทศรูLศักยภาพ เลือก แนวทางที่เหมาะสมกับงาน และลงมือปฏิบัติ

จนเปCนผลใหLศักยภาพของผูLรับการนิเทศและ ศึกษานิเทศกHเพ่ิมพูนพัฒนา กLาวหนLาอย$างไม$หยุดย้ัง น าไปสู$การ

เปCนบุคคลแห$งการเรียนรูL  

 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการนิเทศใหLสามารถปฏิบัติไดLเกิดผลจริง ศึกษานิเทศกHมืออาชีพวาง

แผนการนิเทศไดLอย$างมียุทธศาสตรH เหมาะสมกับเงื่อนไขขLอจำกัดของ ผูLรับการนิเทศ สอดคลLองกับนโยบาย 

แนวทาง และเปUาหมายของการพัฒนาเมื่อน าไปปฏิบัติจะ เกิดผลต$อการพัฒนาอย$างแทLจริง แผนการนิเทศ

ตLองมีกิจกรรมสำคัญที่นำไปสู$ผลของการ พัฒนา ความสอดคลLองระหว$างกิจกรรมกับผลงานถือเปCนคุณภาพ

สำคัญท่ีนำไปสู$การปฏิบัติงานท่ีมี ประสิทธิภาพสูง มีความคุLมค$าและเกิดผลจริง  
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 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใชLนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปCน 

ลำดับ นวัตกรรมการนิเทศเปCนเครื่องมือสำคัญของศึกษานิเทศกHในการนำไปสู$ผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น เปCน

ลำดับ ศึกษานิเทศกHมืออาชีพตLองมีความรู Lในการนิเทศแนวใหม$ๆ เลือกและปรับปรุงใชLนวัตกรรม ไดL

หลากหลาย ตรงกับสภาพการณH เงื่อนไข ขLอจำกัดของงานและผูLรับการนิเทศจนน าไปสู$ผลไดL จริง เพื่อใหLผูLรับ

การนิเทศใชLศักยภาพของตนอย$างเต็มท่ีมีความภาคภูมิใจในผลงานร$วมกัน และ กLาวหนLาพัฒนาอย$างไม$หยุดย้ัง  

 มาตรฐานที ่ 6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนLนผลถาวรที ่เกิดแก$ผู Lร ับการนิเทศ 

ศึกษานิเทศกHมืออาชีพเลือกและใชLกิจกรรมการนิเทศที่จะน าไปสู$การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของผูLรับ การนิเทศ 

จนผูLรับการนิเทศมีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยู$เสมอ ศึกษานิเทศกHตLองรูLจักเสLนพัฒนาของ ผูLรับการนิเทศและ

เพียรพยายามกระตุLน ยั่วยุ ทLาทาย ใหLผูLรับการนิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการ พัฒนา ดLวยความรูLสึก

ประสบผลสำเร็จเปCนระยะๆ โดยพยายามใหLผูLรับการนิเทศมีความรูLสึกเปCน เจLาของการทำกิจกรรมและการ

พัฒนาของผูLรับการนิเทศเอง ขั้นตอนในการนิเทศควรเริ่มจาก การ ริเริ่ม การร$วมพัฒนา และการสนับสนุน

ขLอมูล ใหLก าลังใจ ใหLผูLรับการนิเทศคLนหา ปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงงานต$างๆ ไดLดLวยตนเอง เพื่อใหLเกิด

ค$านิยมและนิสัยในการปฏิบัติ เกิดเปCนการพัฒนา งานในภาวะปกติเปCนบุคลิกภาพถาวรของผูLรับการนิเทศ

ตลอดไป รวมท้ังเกิดความช่ืนชมและศรัทธา ความสามารถของตน 

  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดLอย$างเปCนระบบ ศึกษานิเทศกHมืออาชีพสามารถ

นำเสนอผลงานที่ไดLทำสำเร็จแลLวดLวยการรายงานผลที่แสดงถึง การวิเคราะหHอย$างรอบคอบ ซึ่งครอบคลุมการ 

กำหนดงานที่จะนำไปสู$ผลแห$งการพัฒนาการลงมือ ปฏิบัติจริง และผลที่ปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน การ

จัดท ารายงานเปCน โอกาสท่ีจะไดLคิดทบทวน ถึงงานท่ีท าแลLวว$ามีขLอจ ากัด ผลดี ผลเสีย ผลกระทบท่ีมิไดLระวัง

ไวLอย$างไร ถLาผลงานเปCนผลดีจะชื่น ชม ภาคภูมิใจไดLในส$วนใด นำเสนอใหLเปCนประโยชนHต$อผูLอื่นไดLอย$างไร  ถLา

ผลงานยังไม$สมบูรณH จะปรับปรุงเพิ่มเติมไดLอย$างไร และจะนำประสบการณHที่ไดLรับไปใชLประโยชนHในการ

ทำงานต$อไปอย$างไร คุณประโยชนHของรายงานที่ดีย$อมน าไปสู$การประเมินตนเองการชื่นชมความสามารถของ

ผูLปฏิบัติการ 3 เรียนรูLเกี่ยวกับความสามารถ และศักยภาพของผูLปฏิบัติที่จะก$อใหLเกิดการยอมรับและชื่นชมใน

ความ ความสามารถของตน  

 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปCนแบบอย$างท่ีดี ศึกษานิเทศกHมีภารกิจในการพัฒนาผูLรับการนิเทศโดย

การใหLคำปรึกษา แนะนำหรือจัด กิจกรรม เพ่ือใหLผูLรับการนิเทศปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมสำคัญตามเง่ือนไขท่ี

ผูLนิเทศเสนอแนะ ดังนั้น ผูLนิเทศตLองประพฤติปฏิบัติใหLเปCนที่ประจักษHเสียก$อน เพื่อใหLคำปรึกษา คำแนะนำ 

หรือ กิจกรรมนั้นๆ มีน้ำหนัก มีความสำคัญน$าเชื่อถือ ผูLนิเทศจ าเปCนตLองเปCนแบบอย$างที่ดีทั้ง บุคลิกภาพ การ

ปฏิบัติตน มีคุณธรรมจริยธรรม จะช$วยใหLผูLรับการนิเทศเชื่อถือศรัทธาต$อการนิเทศ การศึกษา และปฏิบัติตาม

ดLวยความพึงพอใจ  
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 มาตรฐานที่ 9 ร$วมพัฒนางานกับผูLอื่นอย$างสรLางสรรคH ศึกษานิเทศกHมืออาชีพร$วมพัฒนางานกับ

ผูLอ่ืนอย$างสรLางสรรคH เสนอแนวทางปรับปรุงท่ีดี กว$าเดิม แนะน าการปฏิบัติท่ีเปCนผลดีกว$าเดิม ไม$หยุดอยู$เพียง

การวิพากษHวิจารณHแต$จะชี้น าแนว ทางการแกLปcญหาที่น าไปสู$ผลดี เปCนผูLสามารถร$วมคิด ร$วมวางแผน และ

ร$วมปฏิบัติ เพื่อพัฒนางานของ องคHกร เพื่อนร$วมวิชาชีพและชุมชนดLวยความเต็มใจ เต็มความรูLความสามารถ

และคาดหวังผลที่ดีที่สุด ที่จะเกิดขึ้น โดยตระหนักถึงความสำคัญ ยอมรับในความรูLความสามารถ และรับฟcง

ความคิดเห็นของ ผูLอื ่น รวมทั้งเปvดโอกาสใหLผู Lอื ่นไดLใชLความสามารถของตนอย$างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้เพ่ือ

เสริมสรLาง บรรยากาศประชาธิปไตยในการท างาน ที่จะน าไปสู$ผลงานที่ดีที่สุดอยู$เสมอ เปCนที่ยอมรับของผูLรับ 

การนิเทศและผูLร$วมงาน จนผูLรับการนิเทศเกิดศรัทธาต$อการนิเทศการปรับปรุงงานและการร$วมงาน กับผูLอ่ืน  

 มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใชLขLอมูลข$าวสารในการพัฒนา ความประทับใจของผูLรับการนิเทศท่ี

มีต$อผูLนิเทศอย$างหนึ่ง คือ ความเปCนผูLรอบรูLทันสมัยและทัน โลก ศึกษานิเทศกHมืออาชีพตLองติดตามการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกทุกดLานจนสามารถสนทนา กับผูLอื่นดLวยขLอมูลข$าวสารท่ีทันสมัยและนำขLอมูล

ข$าวสารต$างๆ ไปใชLในการพัฒนางานและพัฒนาผูLรับ การนิเทศ การต่ืนตัว การรับรูL และการมีขLอมูลสารสนเทศ

เหล$านี้ นอกจากเปCนประโยชนHต$องาน นิเทศแลLว ยังน ามาซึ่งการยอมรับและความรูLสึกเชื่อถือของผูLรับการ

นิเทศ อันเปCนเง่ือนไขเบ้ืองตLนท่ีจะ นำไปสู$การพัฒนาท่ีลึกซ้ึง ต$อเน่ืองต$อไป  

 มาตรฐานท่ี 11 เปCนผูLนำและสรLางผูLนำทางวิชาการ ศึกษานิเทศกHมืออาชีพสรLางวัฒนธรรมในการ

พัฒนางานวิชาการ ดLวยการพูดนำปฏิบัตินและจัดระบบงานใหLสอดคลLองกับวัฒนธรรมการพัฒนาวิชาการ โดย

การใหLรางวัลแก$ผูLรับการนิเทศท่ี ปฏิบัติงานสำเร็จแลLว จนน าไปสู$การพัฒนาตนเอง คิดไดLเอง ตัดสินใจไดLเอง 

พัฒนางานไดLเองของผูLรับ การนิเทศ ศึกษานิเทศกHจึงตLองแสดงออกอย$างชัดเจนและสม่ำเสมอเกี ่ยวกับ

วัฒนธรรมในการพัฒนา งานวิชาการดLวยความกระตือรือรLน เพียรพยายามที่จะบริการอย$างเต็มที่ ตามขีด

สูงสุดของ ความสามารถ เพื ่อใหLผู Lรับการนิเทศเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติสามารถเลือกการกระทำท่ี

สอดคลLอง กับวัฒนธรรม แสดงออกและชื่นชมไดLดLวยตนเอง ศึกษานิเทศกHมืออาชีพจึงตLองสรLางศรัทธาความ 

ไวLวางใจและความรูLสึกประสบผลสำเร็จใหLแก$ผูLรับการนิเทศแต$ละคนและทุกคนจนเกิดภาพความเปCน ผูLน าทาง

วิชาการ นำไปสู$การเปCนบุคคลแห$งการเรียนรูLอย$างแทLจริง  

  มาตรฐานที่ 12 สรLางโอกาสในการพัฒนางานไดLทุกสถานการณH การพัฒนาวิชาชีพการนิเทศ

การศึกษาใหLพัฒนาอย$างยั่งยืนสอดคลLองกับความกLาวหนLาของโลก อย$างไม$หยุดยั้ง ศึกษานิเทศกHจำเปCนตLอง

รูLเท$าทันการเปล่ียนแปลงและสามารถจัดการต$อการ เปลี่ยนแปลงใหLสอดคลLองสมดุลและเสริมสรLางซึ่งกันและ

กัน ศึกษานิเทศกHมืออาชีพจึงตLองตื่นตัวอยู$ เสมอ มองเห็นการเปลี่ยนแปลงอย$างรอบดLาน ทั้งในปcจจุบันและ

อนาคตกลLาที่จะตัดสินใจดำเนินการ เพื่อผลต$อวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาในอนาคต อย$างไรก็ตามการรูLเท$า

ทันการเปลี่ยนแปลงนี้จะ เปCนการประกันไดLว$า การพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาจะปรับเปลี่ยนไดLทันกับ

การเปลี่ยนแปลง อยู$เสมอ ส$งผลใหLวิชาชีพการนิเทศการศึกษาพัฒนาไดLอย$างยั่งยืนผันแปรตามความกLาวหนLา

ตลอดไป  
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มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณตHอตนเอง  

 1. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดLานวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศนH ใหLทันต$อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู $เสมอ จรรยาบรรณ 

ต$อวิชาชีพ 

  2. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยHสุจริต และรับผิดชอบต$อวิชาชีพ 

และเปCนสมาชิกท่ีดีขององคHกรวิชาชีพ จรรยาบรรณต$อผูLรับบริการ 

  3. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองรัก เมตตา เอาใจใส$ ช$วยเหลือ ส$งเสริมใหLกำลังใจ 

แก$ศิษยHและผูLรับบริการ ตามบทบาทหนLาท่ีโดยเสมอหนLา 

  4. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองส$งเสริมใหLเกิดการเรียนรูL ทักษะ และนิสัยทีถูกตLองดีงาม 

แก$ศิษยH และผูLรับบริการ ตามบทบาทหนLาท่ีอย$างเต็มความสามารถ ดLวยความบริสุทธ์ิใจ 

  5. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองประพฤติปฏิบัติตนเปCนแบบอย$างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ  

 6. ผู Lประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองไม$กระท าตนเปCนปฏิปcกษHต$อความเจริญทางกาย 

สติปcญญา จิตใจ อารมณHและสังคมของศิษยH และผูLรับบริการ 

  7. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองใหLบริการดLวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม$เรียกรับ 

หรือยอมรับผลประโยชนHจากการใชLตำแหน$งหนLาท่ีโดยมิชอบ จรรยาบรรณต$อผูLร$วมประกอบวิชาชีพ 

  8. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช$วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย$างสรLางสรรคHโดยยึดม่ัน

ในระบบคุณธรรม สรLางความสามัคคีในหมู$คณะ จรรยาบรรณต$อสังคม 

        9. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปCนผูLนำในการอนุรักษHและพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปcญญา สิ่งแวดลLอม รักษาผลประโยชนHของส$วนรวม และยึดม่ัน 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยHทรงเปCนประมุข 

 

ประโยชน1ท่ีคาดวHาจะได6รับ  

ผูLปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานดLานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในส$วนท่ี

ตนเองรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรูL การวัด

การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช$วยเหลือครูและผูLเรียน อย$างเปCนระบบ 

เขLาใจในภาพรวมของงานท่ีจะตLองปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงไดL 
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คู#มือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน@าที่รายบุคคล 

 

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ช่ือ - สกุล  นางเยาวดี  เล็กกุล  ตำแหน$ง ศึกษานิเทศกH วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกHชำนาญการพิเศษ 

ตำแหนHงเลขท่ี  45  หน$วยงานการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ภาระงานตามมาตรฐานตำแหนHง 

1. ปฏิบัติหนLาที ่เกี ่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหนLาที ่และความรับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานตำแหน$ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั ้งปฏิบัติหนLาที ่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง การแบ$งส$วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรมที่เปCนนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังน้ี 

1.1 งานตามมาตรฐานตำแหน$งและวิชาชีพ 

1.1.1 งานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัด 

     และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1.2 งานศึกษา คLนควLา วิเคราะหH วิจัยการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     ทางการศึกษา 

1.1.3 งานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายกลุ$มสาระการเรียนรูLคณิตศาสตรH และ  

กิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 

1.1.4 งานส$งเสริม สนับสนุนเครือข$ายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  

       หน$วยงานท่ีเก่ียวขLองและชุมชน 

1.1.5 งานศึกษา วิเคราะหH วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

1.2 งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานดLานวิชาการตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑH 

และวิธ ีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 (ดLานวิชาการ 17 รายการ)  

ของโรงเรียนในอำเภออ$าวลึก เครือข$ายอ$าวลึกไตรศึกษา และเครือข$ายอ$าวลึกพหุศึกษา จำนวน 19 โรงเรียน 

1.3 งานนโยบาย/ยุทธศาสตรH/จุดเนLน 

       1.3.1 งานโครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินสู$การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

และการจัดกระบวนการเรียนรูLท่ีหลากหลาย 

          1.3.2 งานโโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)                      

  1.4 งานปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขLอง 

หรืองานอ่ืนๆ ท่ีไดLรับมอบหมาย 
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วิสัยทัศนF พันธกิจ  

วิสัยทัศน1 

บริการ สื่อสารงานนโยบาย ใส$ใจพัฒนา เพิ่มคุณค$าเด็กกระบี่ใหLมีคุณลักษณะอันพึงประสงคH ส$งเสริม

ทุกงาน ประสานเครือข$าย  โดยใชLกระบวนการนิเทศและรูปแบบการนิเทศแบบร$วมพัฒนา ร$วมคิด พาทำ  

เปCนผูLนำทางวิชาการ นิเทศงานแบบกัลยานมิตรเพ่ือมุ$งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

พันธกิจ 

 1. การนิเทศการศึกษา  ไดLแก$  หลักการและรูปแบบการนิเทศ   วิธีการและกระบวนการนิเทศ      

กลยุทธHการนิเทศการศึกษาใน เรื่องการวิเคราะหHพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรLางทักษะในการนิเทศ

การใชLกลยุทธHในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกตHใชLในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  การนิเทศภายใน  โดยสามารถวิเคราะหH วิจัย ส$งเสริมใหLขLอเสนอแนะเพื่อพัฒนา

ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาไดL ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูLการสอน

และการบริหารจัดการการศึกษา   ประสาน สนับสนุน และเผยแพร$ผลงานดLานการนิเทศการศึกษาแก$

หน$วยงานท่ีเก่ียวขLอง  ใชLเทคนิคการนิเทศไดLอย$างหลากหลายดLานความเปCนกัลยาณมิตร 

     2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดLแก$  ระบบและทฤษฎีการวางแผน  บริบททางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต$อการศึกษา  แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต$าง ๆ   การวิเคราะหH

และกำหนดนโยบายการศึกษา  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   การพัฒนาและประเมินนโยบาย

การศึกษา  โดย สามารถใหLคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหHขLอมูล และรายงานผลเพื่อจัดทำนโยบาย 

แผนและการติดตามประเมินผลดLานการศึกษา   ใหLคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการ

วางแผนดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา   ใหLคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ$งใหLเกิดผลดี คุLมค$าต$อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และส่ิงแวดลLอม 

     3. การพัฒนาหลักส ูตรและการสอน ได Lแก $ ความรู L เก ี ่ยวก ับหลักสูตร การสร Lางหลักส ูตร

สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูL จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล   การ

จัดการศึกษาพิเศษ   โดย สามารถใหLคำแนะนำ คำปรึกษา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา สาธิตแนะนำครูใหLจัดกิจกรรมท่ีส$งเสริมการเรียนรูLไดLเต็มศักยภาพของผูLเรียน     ประเมินหลักสูตร

และการนำหลักสูตรไปใชL 

     4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดLแก$ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา   กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา   สามารถศึกษา วิเคราะหH 

วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   โดยนิเทศ กำกับ 

ติดตามและประเมินผลกาประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   ใหLคำปรึกษา ขLอเสนอแนะและการวาง

ระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย$างต$อเนื่องและพรLอมรับการ

ประเมินภายนอก 
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     5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดLแก$ หลักและระบบขอบข$ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร

จัดการ การศึกษาโดยใชLโรงเรียนเปCนฐาน การปฏิรูปการศึกษา   กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขLองกับการจัด

การศึกษา โดยสามารถใหLคำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาใหLบรรลุวัตถุประสงคHตามเจตนารมณHของ

การศึกษา   นิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู$องคHกรแห$งการเรียนรูL   บริหารจัดการศึกษาโดยใชL 

โรงเรียนเปCนฐาน 

     6. การวิจัยทางการศึกษา ไดLแก$ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใชL โดย

สามารถใหLคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใชLในการแกLปcญหาและพัฒนาการเรียน      

การสอน ใหLคำแนะนำปรึกษาเกี ่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใชLในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ดำเนินการวิจัยเพ่ือสรLางองคHความรูLใหม$ ๆ ดLานการเรียนรูLและการจัดการศึกษา 

     7. กลวิธีการถ$ายทอดความรูL   แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ   ไดLแก$ กลวิธีการนำเสนอ

ความรูLแนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูL   การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคLนควLา ฯลฯ 

การวิเคราะหH วิจารณHผลงานวิชาการอย$างสรLางสรรคH โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภท           

ต$าง ๆ แนะนำและใหLคำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการ แก$คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา   นำเสนอ

ความรูL แนวคิด ทฤษฎีดLวยวิธีการท่ีหลากหลาย และเหมาะสมต$อการเรียนรูL 

     8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศไดLแก$หลักการใชLเทคโนโลยี

สารสนเทศ   อินเทอรHเน็ต คอมพิวเตอรHช$วยสอน   ระบบมัลติมีเดียแบบ   ปฏิสัมพันธH   สำนักงานอัตโนมัติ  

โดย สามารถใชLเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานไดLอย$างเหมาะสม ใหLคำปรึกษา 

แนะนำ การใชLเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก$สถานศึกษา 

     9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศกH ไดLแก$ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ

ศึกษานิเทศกH   จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกH   การบริหารจัดการบLานเมืองท่ีดี (Good Governance) 

โดย ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกH   มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปCน

แบบอย$างท่ีดี 
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งานตามมาตรฐานตำแหน#งและวิชาชีพ 

 

งานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูLของผูLเรียน 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ$มงานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรูLของผูLเรียน กลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหLมีประสิทธิภาพและ

สามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปUาหมาย 

 2. เพื่อใชLเปCนแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรูLของผูLเรียน 

 

ขอบเขตของงาน 

 3.1 เปCนแนวทางสำหรับกลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชLในการปฏิบัติงาน วิจัย 

พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรูLของผูLเรียน 

 3.2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการมีส$วนร$วมในการศึกษาวิจัยและ

เปCนแหล$งศึกษาใหLกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 

  3.2.1 การศึกษา วิเคราะหH วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทLองถิ่น โดยมุ$งเนLนการวิจัย

เพื่อนำมาใชLกำหนดเปUาหมายและจุดเนLนและความตLองการในการพัฒนาคุณภาพผูLเรียนระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

  3.2.2 การศึกษา วิเคราะหH วิจัยและติดตามผลการใชLหลักสูตร เพื่อผลักดันใหLมีการพัฒนา

กระบวนการจัดทำหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรูLของ

ผูLเรียน ใหLมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

คำจำกัดความ 

 หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที ่ใชLใน 

การจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาผู Lเรียนระดับการศึกษาที ่ต่ำกว$าอุดมศึกษา โดยมุ $งหวังใหLผู Lเรียน 

มีความสมบูรณHทั้งดLานร$างกาย จิตใจ และสติปcญญา อีกทั้งมีความรูLและทักษะที่จำเปCนสำหรับการดำรงชีวิต 

และมีคุณภาพไดLมาตรฐานสากล เพื่อการแข$งขันในยุคปcจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดLวย

ส$วนที่เปCนแกนกลางซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร ร$วมกับสถานศึกษาและทLองถ่ิน 

นอกจากนี้ยังมีส$วนที่เปCนเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต$ละแห$งสามารถกำหนดเพิ่มเติมขึ้นเองไดL เพื่อใหL

สอดคลLองเหมาะสมกับความสนใจ ความตLองการ และความถนัดของผูLเรียน 
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 กรอบหลักสูตรระดับท6องถิ ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทางใน 

การพัฒนาคุณภาพผูLเรียนในแต$ละทLองถ่ิน ซ่ึงจัดทำโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน$วยงานที่รับผิดชอบในระดับ

ทLองถิ่น มีองคHประกอบสำคัญ ไดLแก$ เปUาหมายและจุดเนLนในการพัฒนาผูLเรียนในทLองถิ่น สาระการเรียนรูL  

และการประเมินคุณภาพผูLเรียนระดับทLองถิ่น สถานศึกษาในเขตพื้นที่นั้นๆ จะใชLขLอมูลในกรอบหลักสูตรระดับ

ทLองถิ่นเปCนแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูLเรียนใหLมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูL 

และเปCนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรูLความเขLาใจเกี่ยวกับปcญหา  

การแกLปcญหาการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพในชุมชน 

 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินการเพื ่อใหLไดLมาซ่ึง

องคHประกอบต$างๆ ของหลักสูตร โดยเปCนการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู$แลLวใหLดียิ่งขึ้นหรือสรLาง

หลักสูตรขึ้นมาใหม$ โดยไม$มีหลักสูตรเดิมเปCนรากฐานอยู$เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการ

จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต$างๆ สำหรับผูLเรียนดLวย 

 การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง การดำเนินการ

ของครูผูLสอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียน

การสอน/จัดการเรียนรูL การใชLวิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอน 

การประเมินผลการเรียนการสอน รวมถึงการใชLทฤษฎีและหลักการเรียนรูLและการสอนต$างๆ เพื่อใหLผูLเรียนเกิด

การเรียนรูLตามวัตถุประสงคH และบรรลุเปUาหมายของหลักสูตร 

 กระบวนการเรียนรู 6ของผู 6เร ียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที ่ผ ู L เร ียนใชLใน 

การแสวงหาความรูL สรLางความเขLาใจ สรLางองคHความรูL และพัฒนาตนเองใหLมีความรูLความสามารถและ 

มีศักยภาพตามท่ีมุ$งหวังในหลักสูตร 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการการเรียนรู6 (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัย

ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหLมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส$งผลต$อ

คุณภาพผูLเรียน และเพื่อใหLผูLเรียนเกิดการเรียนรูLอย$างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต$การวิเคราะหHปcญหา วางแผนใน

การแกLปcญหาหรือพัฒนา การดำเนินการแกLปcญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขLอมูลจากการดำเนินการ  

การสรุปผลการแกLปcญหาและรายงานผล และนำผลการวิจัยไปประยุกตHใชL 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. วิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรูL

ของผูLเรียน 

  1.1 วิเคราะหH สังเคราะหHขLอมูลจากเอกสารและแหล$งขLอมูลต$างๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งฉบับปรับปรุงทุกฉบับ มาตรฐานการเรียนรูL ตัวชี้วัดและสาระ

การเรียนรูLแกนกลาง ท้ัง 8 กลุ$ม 
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  1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรูL แนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู Lเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคH ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูLเรียนในพื้นที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปcญหา บริบททางสังคม และ

ความตLองการของทLองถ่ิน ชุมชน แนวโนLมการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

  1.3 ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินดLวยกระบวนการทำงานแบบมีส$วนร$วมและ

เผยแพร$ใหLสถานศึกษาในสังกัดนำไปใชLในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.4 ส$งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูLบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหLมี

ความรูL ความเขLาใจในการพัฒนาและใชLหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

  1.5 ส$งเสริม สนับสนุนใหLสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหLสอดคลLองกับหลักสูตร

แกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทLองถิ่น และความตLองการ จุดเนLนของสถานศึกษาดLวยกระบวนการทำงาน

แบบมีส$วนร$วม 

  1.6 ส$งเสริมและประสานความร$วมมือระหว$างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ

ชุมชนอย$างสม่ำเสมอ เพ่ือร$วมมือช$วยเหลือกันในการพัฒนาและใชLหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.7 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหLคำแนะนำ ช$วยเหลือ ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอน เพื่อใหL

เกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหLมีคุณภาพ 

  1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 

  1.9 สรุปรายงาน และเผยแพร$ผลการใชL/การพัฒนาหลักสูตร 

 2. ศึกษา วิเคราะหH เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตรH 

  2.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตรHในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร  

การพัฒนาคุณภาพครูและผูLเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  2.2 ศึกษา วิเคราะหH วิจัย เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ิน 

  2.3 ศึกษา วิเคราะหH วิจัย และติดตาม การพัฒนาและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 3. ส$งเสริม สนับสนุน ผูLบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การสอนและ

กระบวนการเรียนรูLของผูLเรียน 

  3.1 ส$งเสริม สนับสนุน ผูLบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชL

ขLอมูลจากการนิเทศ การวิจัย และการประเมินผลการใชLหลักสูตร และการประเมินคุณภาพผูLเรียน 

  3.2 ส$งเสริม สนับสนุน ผูLบริหารสถานศึกษาและครูใหLศึกษา วิเคราะหH วิจัย เพื่อพัฒนาและ

ติดตามผลการใชLหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรูLตามหลักสูตร และ

ทำวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และส$งเสริมกระบวนการเรียนรูLของผูLเรียน 

 4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหLความช$วยเหลือ แนะนำ ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอน เพื่อใหLเกิด 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูLของผูLเรียนใหLมีคุณภาพ 
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 5. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชLหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูLของผูLเรียน 

  5.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูLของผูLเรียน 

  5.2 นำผลการวิจัยมาใชLเปCนขLอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครู และ

คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตรHและนโยบายในการ

บริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  5.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูLของผูLเรียน 

 6. ส$งเสริม สนับสนุนการเผยแพร$ความรูL และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูLเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูLของผูLเรียน 

 7. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร$ประชาสัมพันธH 

 

Flow Chart การปฏิบัติงานวิจัย พัฒนา สHงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู6

ของผู6เรียน 
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แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. คู$มือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. เคร่ืองมือการประเมิน/การตรวจสอบหลักสูตร 

 

เอกสารอ6างอิง 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงทุกฉบับ 

 2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3. แนวทางการจัดการเรียนรูL ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 6. แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคH ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 7. แนวทางการตรวจสอบองคHประกอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 8. แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทLองถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 
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ช่ืองาน (กระบวนการ) 

งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื่อเปCนแนวทางในการปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. เพื่อใหLไดLรูปแบบการพัฒนางานงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา 

 

ขอบเขตของงาน 

 งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษา มีขอบเขต 3 ดLาน ดังน้ี 

 1. ดLานการพัฒนาระบบขLอมูลและสารสนเทศ 

 2. ดLานการวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

 3. ดLานงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงาน 

 

คำจำกัดความ 

 งานเลขานุการ หมายถึง งานที่ช$วยเหลือหรือใหLการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินไปตามบทบาทอำนาจหนLาที่ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ที่กำหนดใหLมีคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหนLาที่ กำกับ ดูแลการบริหารจัด

การศึกษาดLานวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะหH วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ

การดำเนินการ โดยมุ$งเนLนผลสัมฤทธิ์ของหน$วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับ

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน$วยงานภายนอก 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) หมายถึง องคHคณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หนLาที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามกฎหมายกำหนด โดยมีองคHประกอบของคณะกรรมการทั้งในส$วนของเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด และผูLทรงคุณวุฒิภาพนอก ทำงานร$วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา

วิเคราะหH วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและดำเนินการ โดยมุ$งเนLนผลสัมฤทธิ์ของ

หน$วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลจากหน$วยงานภายนอก 
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 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความกLาวหนLาการบร ิหารการจ ัดการและ 

การดำเนินการของหน$วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 การตรวจสอบ (Inspection) หมายถ ึง การกำก ับ ด ูแล เพ ื ่อปร ับปร ุงพ ัฒนาการบร ิหาร 

การจัดการศึกษาและดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกำหนดไวL 

 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค$าผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนินไปตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกำหนดไวL โดยเปรียบเทียบกับเกณฑHและเปUาหมายท่ีกำหนดไวL 

 การน ิ เทศการศ ึกษา (Supervision) หมายถ ึง ความร $วมม ือระหว $างเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  

และสถานศึกษาในสังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยการใหLคำปรึกษา แนะนำ ส$งเสริม สนับสนุน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. การพัฒนาระบบขLอมูลและสารสนเทศ 

  1.1 กำหนดขอบข$ายของขLอมูลดLานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และ

บริหารทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยศึกษาจากนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป{ รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุ$มงานต$างๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  1.2 รวบรวม วิเคราะหH สังเคราะหH และจัดทำระบบขLอมูล สารสนเทศ 

  1.3 ตรวจสอบขLอมูลและสารสนเทศใหLเปCนปcจจุบัน 

  1.4 รายงานผลการวิเคราะหH สังเคราะหH ที่เปCนขLอมูลและสารสนเทศ ต$อคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ถึงจุดเด$น จุดท่ีควรพัฒนาและขLอเสนอแนะ 

  1.5 เผยแพร$ข LอมูลเปCนเอกสารและทางเว็บไซดH ในระบบเครือข$ายและสถานศึกษา 

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

  2.1 วิเคราะหHผลการบริหารและจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดLานวิชการ 

บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไป ใหLเห็นจุดเด$น จุดท่ีควรพัฒนาและขLอเสนอแนะ 

  2.2 กำหนดวิสัยทัศนH พันธกิจ เปUาหมาย กลยุทธHในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

  2.3 นำแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  

มากำหนดวิธีการ เคร่ืองมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 3. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

  3.1 นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา ต$อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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  3.2 แจLงแผนพัฒนาคุณภาพ เครื ่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ใหLกลุ$มต$างๆ นำไปสู$การดำเนินการตามแผน 

  3.3 ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

เพ่ือดำเนินการตามแผน และแกLไขการดำเนินงานระหว$างการปฏิบัติ 

  3.4 รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต$อคณะกรรมการ 

 4. การติดตาม ตรวจสอบ 

  4.1 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการ

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  4.2 รวบรวม วิเคราะหH และประมวลผลขLอมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และการนิเทศ 

  4.3 จ ัดทำรายงานผลการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและการน ิ เทศ เสนอต$อ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 

 5. เผยแพร$รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทสต$อคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหน$วยงานท่ีเก่ียวขLอง 

 

Flow Chart การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. แบบฟอรHมเพื ่อการเก็บขLอมูลดLานวิชาการ และขLอมูลที ่สนับสนุน ส$งเสริมการพัฒนางาน 

ดLานวิชาการ 

 2. ระบบการจัดทำขLอมูลและสารสนเทศดLานวิชาการ ขLอมูลที่สนับสนุน ส$งเสริมการพัฒนางาน 

ดLานวิชาการ 

 3. ระบบการเผยแพร$ขLอมูลและสารสนเทศ 

 4. เคLาโครงแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

 5. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

 6. วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 7. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 

เอกสารอ6างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกLไขเพ่ิมเติม 

 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 3. พระราชกฤษฎีกาว$าดLวยหลักเกณฑHและการบริหารกิจการบLานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2542 

 4. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ หลักเกณฑH และวิธีการไดLมาของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2548 
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ช่ืองาน (กระบวนการ)  

งานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน รายกลุ$มสาระการเรียนรูLคณิตศาสตรH และกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ$มงานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายกลุ$มสาระการเรียนรูLคณิตศาสตรH และกิจกรรม

พัฒนาผูLเรียน กลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหLมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการ

บรรลุตามเปUาหมาย 

 2. เพื ่อใชLเปCนแนวทางในการดำเนินการงานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายกลุ$มสาระการเรียนรูLคณิตศาสตรH และกิจกรรม

พัฒนาผูLเรียน 

 

ขอบเขตของงาน 

 1. เปCนแนวทางสำหรับกลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชLในการปฏิบัติงาน 

งานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายกลุ$มสาระการเรียนรูLคณิตศาสตรH และกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 

 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายกลุ$มสาระการเรียนรูL

คณิตศาสตรH และกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 

 3. บูรณาการกระบวนงานสำคัญของกลุ $มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เช$น 

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูL วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศ ติดตาม และสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี

ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายกลุ$มสาระการ

เรียนรูLคณิตศาสตรH และกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 

 

คำจำกัดความ 

 หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที ่ใชLใน 

การจัดการเรียนการสอน เพื ่อพัฒนาผูLเรียนระดับการศึกษาที่ต่ำกว$าอุดมศึกษา โดยมุ$งหวังใหLผู Lเรียนมี 

ความสมบูรณHทั้งดLานร$างกาย จิตใจ และสติปcญญา อีกทั้งมีความรูLและทักษะที่จำเปCนสำหรับการดำรงชีวิต 

และมีคุณภาพไดLมาตรฐานสากล เพื่อการแข$งขันในยุคปcจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดLวย 

ส$วนท่ีเปCนแกนกลาง ซ่ึงกำหนดโดยหน$วยงานส$วนกลางและส$วนท่ีมีสาระสอดคลLองกับสภาพชุมชนและทLองถ่ิน 

ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร ร$วมกับสถานศึกษาและทLองถิ่น นอกจากนี้ยังมีส$วนท่ี
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เปCนเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต$ละแห$งสามารถกำหนดเพิ่มเติมขึ้นเองไดL เพื่อใหLสอดคลLองเหมาะสมกับความ

สนใจ ความตLองการ และความถนัดของผูLเรียน 

 กลุHมสาระการเรียนรู6คณิตศาสตร1 หมายถึง สาระการเรียนรูLที่ประกอบดLวย องคHความรูL ทักษะหรือ

กระบวนการเรียนรูL และคุณลักษณะอันพึงประสงคH ซึ่งกำหนดใหLผูLเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จำเปCนตLองเรียนรูLใหLสอดคลLองกับหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปcญญา 

 กิจกรรมพัฒนาผู 6 เร ียน หมายถึง การจัดและสรLางประสบการณHดLานต$างๆ ใหLแก$นักเร ียน 

ตามความสนใจ ความถนัดและความตLองการของนักเรียน มุ$งเนLนพัฒนาองคHรวมของความเปCนบุคคลที่สมบูรณH

ทั้งดLานร$างกาย สติปcญญา อารมณHและสังคม ใหLเปCนผูLมีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผูLเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดLวย กิจกรรมแนะแนว  

กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนH 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ศึกษาขLอมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรูL สื่อ การวัดและ

ประเมินผล และการนิเทศ ติดตาม กลุ$มสาระการเรียนรูLคณิตศาสตรH และกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 

 2. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนดเปUาหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต$าง ๆ โดยเนLนการ

พัฒนาและใชLนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช$วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ$มสาระการเรียนรูL

คณิตศาสตรH และกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 

 3. พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใชLในการดำเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานสำคัญ เช$น หลักสูตร การวัด 

ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเนLนเครือข$ายความร$วมมือของทุกภาคส$วนและใชL

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช$วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ$มสาระการเรียนรูLคณิตศาสตรH  

และกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 

 4. ดำเนินการพัฒนา และส$งเสริมการพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ$มสาระการเรียนรูL

คณิตศาสตรH และกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 

 5. ศึกษา วิเคราะหH วิจัย ส$งเสริม สนับสนุนผูLเกี่ยวขLองใชLการวิจัยเปCนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และนำขLอมูลจากการวิจัยมาใชLวางแผนปรับปรุง พัฒนากระบวนการดำเนินงานใหLมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานต$อผูLเก่ียวขLองและเผยแพร$ต$อสาธารณชน 
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Flow Chart การปฏิบัติงานงานวิจัย พัฒนา สHงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายกลุHมสาระการเรียนรู6คณิตศาสตร1 และกิจกรรมพัฒนาผู6เรียน 
 
 

 
 

 

แบบฟอร1มท่ีใช6 

 แบบนิเทศ ติดตาม และรายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรH และกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 
 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3. แนวทางการจัดการเรียนรูL ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 4. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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 5. รูปแบบการจัดการเรียนรูLเชิงรุก (Active Learning) 

 6. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ$มสาระการเรียนรูLคณิตศาสตรH และกิจกรรมพัฒนาผูLเรียน 

ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

งานส$งเสริม สนับสนุนเครือข$ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน$วยงานที่เกี่ยวขLอง

และชุมชน 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพ่ือเปCนแนวทางในการวิจัย พัฒนา ส$งเสริมเครือข$ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา

หน$วยงานท่ีเก่ียวขLองและชุมชน 

 2. เพ่ือใหLการปฏิบัติงานร$วมกันของเครือข$ายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปUาหมายตามนโยบาย 

 

ขอบเขตของงาน 

 เปCนแนวทางในการส$งเสริม สนับสนุน เครือข$ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา

หน$วยงานที่เกี่ยวขLองและชุมชน ที่จะนำไปสู$การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต$างๆ เช$น คณะกรรมการ

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การจัดเครือข$ายบุคคล ครูแกนนำ 

ครูตLนแบบ เครือข$ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช$น กลุ$มเครือข$ายส$งเสริมประสิทธิภาพระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ$มโรงเรียน กลุ$มสาระการเรียนรูL เครือข$ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนา

คุณภาพโดยการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรูL การพัฒนาเครือข$ายหLองเรียนใหLเปCนแหล$งเรียนรูL 

 

คำจำกัดความ 

 สHงเสริม สนับสนุน เครือขHายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนHวยงานที่เกี่ยวข6อง

และชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ตLองอาศัยการทำงานร$วมกันเปCนเครือข$ายของบุคคลและ

หน$วยงาน ทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคH เพื่อร$วมมือกัน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) หมายถึง องคHคณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หนLาที่ ในการบริหารงานวิชาการ ในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองคHประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส$วนของเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด และผูLทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร$วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา

วิเคราะหH วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ โดยมุ$งเนLนผลสัมฤทธ์ิ

ของหน$วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลจากหน$วยงานภายนอก 
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 เครือขHายของบุคคลและหนHวยงาน หมายถึง กลุ$มเครือข$ายส$งเสริมประสิทธิภาพ ระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ$มโรงเรียน กลุ$มสาระการเรียนรูL เครือข$ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพ

โดยการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรูL การพัฒนาเครือข$ายหLองเรียนใหLเปCนแหล$งเรียนรูL 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. พัฒนาระบบขLอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตLองการการส$งเสริม สนับสนุน เครือข$ายการนิเทศ  

ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน$วยงานท่ีเก่ียวขLองและชุมชน 

 2. วิเคราะหHแนวทางการขับเคลื่อน เพื่อส$งเสริมการนิเทศ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลความสำเร็จ 

ที่สำคัญ เปUาหมาย และกำหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน เพื่อผลลัพธH 

ท่ีมีประสิทธิผล ตอบสนองยุทธศาสตรHท้ังระดับองคHกรและระดับชาติ 

 3. จัดทำแผนสรLางความรู L ความเขLาใจ เพื ่อส$งเสริมและสนับสนุนเครือข$ายการนิเทศทุกระดับ  

โดยคำนึงถึงสภาพปcญหาและความตLองการของแต$ละเครือข$าย 

 4. ประชุมสัมมนาเครือข$ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรLางความเขLาใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 

 5. ดำเนินการส$งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข$ายการนิเทศในรูปแบบต$างๆ เช$น 

5.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

5.2 จัดเครือข$ายบุคคล เช$น ครูแกนนำ ครูตLนแบบ ครูแห$งชาติ ฯลฯ 

5.3 จัดเครือข$ายในรูปชุมนุม เช$น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตรH ฯลฯ 

5.4 เครือข$ายในรูปของระดับการศึกษา เช$น เครือข$ายพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ เครือข$ายส$งเสริม

ประสิทธิภาพระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และกลุ$มโรงเรียน เปCนตLน 

5.5 เครือข$ายในรูปของชุมชน เช$น เครือข$ายสุขภาพ เครือข$ายภูมิปcญญาทLองถ่ิน ฯลฯ 

5.6 เครือข$ายในรูปของหLองเรียนหรือสถานศึกษา เช$าน การพัฒนาหLองเรียนวิทยาศาสตรH 

เครือข$ายโรงเรียนผูLนำการเปล่ียนแปลง เครือข$ายหLองเรียนโรงเรียนในฝcน 

 6. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข$ายการนิเทศ 

 7. นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข$ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา หน$วยงานท่ีเก่ียวขLองและชุมชนต$อไป 

 8. สรุปผลการดำเนินงานเครือข$ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต$อหน$วยงานตLนสังกัด 

สถานศึกษา หน$วยงานท่ีเก่ียวขLอง และเผยแพร$ประชาสัมพันธHใหLประชาชนท่ัวไปไดLรับทราบ 
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Flow Chart การปฏิบัติงานงานสHงเสริม สนับสนุนเครือขHายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หนHวยงานท่ีเก่ียวข6องและชุมชน 

 

 
 

แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. แบบสำรวจความตLองการการพัฒนาเครือข$ายการนิเทศ 

 2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข$ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน$วยงานท่ีเก่ียวขLองและชุมชน 

 3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการการเรียนการสอน 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกLไขเพ่ิมเติม 

 2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
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 3. หลักการสรLางเครือข$าย 

 4. หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสรLางเครือข$าย 

 

ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

งานปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขLองหรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดLรับ

มอบหมาย 
 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื่อเปCนแนวทางในการปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นที่เกี่ยวขLอง

หรือท่ีไดLรับมอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. เพื่อเปCนแนวทางในการปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นที่เกี่ยวขLอง

หรือท่ีไดLรับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ขอบเขตของงาน 

 เปCนคู$มือที่ใชLสำหรับการปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นที่เกี่ยวขLอง

หรือท่ีไดLรับมอบหมาย ใน 2 ดLาน คือ 

 1. การปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นที่เกี ่ยวขLองหรือท่ีไดLรับ

มอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. เพื่อเปCนแนวทางในการปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นที่เกี่ยวขLอง

หรือท่ีไดLรับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

คำจำกัดความ 

 ปฏิบัติงานรHวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนHวยงานอ่ืน หมายถึง การทำงานร$วมกับ

หน$วยงานอื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นทั ้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 หนHวยงานภายใน หมายถึง ส$วนราชการต$าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 หนHวยงานภายนอนก หมายถึง หน$วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากส$วนราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. การปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส$วนราชการในสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 
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1.1 ศึกษา วิเคราะหH ภารกิจ และบทบาทอำนาจหนLาที ่ของหน$วยงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร$วมกัน 

1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหLผูLมีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

1.3 ประสาน ส$งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนหน$วยงานอื ่นภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีไดLรับมอบหมาย 

1.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน$วยงานภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา รวมท้ังเผยแพร$ผลงานต$อหน$วยงานท่ีเก่ียวขLอง 

 2. การปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส$วนราชการนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

2.1 ศึกษา วิเคราะหHภารกิจ และบทบาทอำนาจหนLาที่ของหน$วยงานนอก สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร$วมกัน 

2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหLผูLมีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

2.3 ประสาน ส$งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนหน$วยงานอื่นภายนอก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีไดLรับมอบหมาย 

2.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน$วยงานภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา รวมท้ังเผยแพร$ผลงานต$อหน$วยงานท่ีเก่ียวขLอง 

 

Flow Chart การปฏิบัติงานปฏิบัติงานรHวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนHวยงานอื่นที่เกี่ยวข6อง

หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได6รับมอบหมาย 
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แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือทำงานร$วมกับบุคคล หน$วยงานภายในและภายนอก สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร$วมกับบุคคล หน$วยงานภายในและภายนอก สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือทำงานร$วมกับบุคคล หน$วยงานภายในและภายนอก สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกLไขเพ่ิมเติม 

 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกLไขเพ่ิมเติม 

 3. พระราชกฤษฎีการว$าดLวยหลักเกณฑHและวิธีการบริหารกิจการบLานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
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งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานด6านวิชาการ 
 

งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานดLานวิชาการตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑH และวิธีการ

กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 (ดLานวิชาการ 17 รายการ) ไดLแก$  

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหLความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทLองถ่ิน 

2. การวางแผนงานดLานวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรูL 

6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส$งเสริมใหLมีแหล$งเรียนรูL 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การส$งเสริมชุมชนใหLมีความเขLมแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร$วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคHกรอ่ืน 

14. การส$งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก$บุคคล ครอบครัว องคHกร หน$วยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดLานวิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชLในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใชLส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในอำเภออ$าวลึก เครือข$าย 

อ$าวลึกพหุศึกษา และ เครือข$ายอ$าวลึกไตรศึกษา ประกอบดLวยโรงเรียน 19 โรงเรียน ดังน้ี 

1. เครือข$าย อ$าวลึกไตรศึกษา ประกอบดLวยโรงเรียน 9 โรงเรียน ดังน้ี 

1) โรงเรียนชุมชนบLานอ$าวลึกเหนือ 

2) โรงเรียนบLานกลางมิตรภาพท่ี44 
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3) โรงเรียนบLานเขางาม 

4) โรงเรียนบLานคลองแรด 

5) โรงเรียนบLานทุ$ง 

6) โรงเรียนบLานในยวน 

7) โรงเรียนบLานแหลมสัก 

8) โรงเรียนบLานอ$าวน้ำ 

9) โรงเรียนวัดสถิตโพธาราม 

2. เครือข$าย อ$าวลึกพหุศึกษา ประกอบดLวยโรงเรียน 9 โรงเรียน ดังน้ี 

1) โรงเรียนชุมชนวัดนาเหนือ 

2) โรงเรียนบLานเขาล$อม 

3) โรงเรียนบLานถ้ำเสือ 

4) โรงเรียนบLานทุ$งสูง 

5) โรงเรียนบLานบางเจริญ 

6) โรงเรียนบLานหLวยปริศนา 

7) โรงเรียนวัดบางโทง 

8) โรงเรียนวัดไพรสณฑH 

9) โรงเรียนอนุบาลอ$าวลึก 
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นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายเร#งด#วน นโยบาย สพฐ. และจุดเน@น สพป.กระบี ่
 

 

 

นโยบาย ด'าน ประเด็น 

นโยบายรัฐบาล 

การ เตร ี ยมคนไทยสู:

ศตวรรษท่ี 21  

 

1. เด็กไทยยุคใหม0ต2องเก0งวิชา "วิทยาศาสตร=" "เทคโนโลยี" "วิศวกรรม" 

"คณ ิ ตศาสตร = "  "โปรแกรมเมอร = "  " ภ า ษ า ต 0 า ง ป ร ะ เ ท ศ "  

"ภาษาคอมพิวเตอร=" หรือ Coding ตั้งแต0ระดับ "ประถมศึกษา 

2. มี "หลักสูตรออนไลน=" ประกอบการเรียนการสอน           ที่

สำคัญต2องมีความเชื่อมโยงระหว0างระบบการศึกษากับภาคธุรกิจ 

เรียนจบแล2วต2องมีงานทำ 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความปลอดภัย 

1. เร0งสร2างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของ

สังคม และป]องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม0และภัยอื่นๆ 

โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด2านความปลอดภัย

ให2แก0ผู2เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต0าง ๆ อย0างเข2มข2น รวมทั้ง

ดำเนินการศึกษา วิเคราะห= วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ

และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได2ดีเยี ่ยม(Best Practice) 

เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต0อไป 

2 .  เ ร 0 ง ป ล ู ก ฝ l ง ท ั ศ นคต ิ  พ ฤต ิ ก ร รม  และอ งค = ค ว าม รู2  

ที่เกี่ยวข2อง โดยบูรณาการอยู0ในกระบวนการจัดการเรียนรู2 เพื่อ

สร 2 า ง โอกาส ในการ เ ร ี ยนร ู 2 แ ละสร 2 า งภ ู ม ิ ค ุ 2 มก ั นควบคู0  

กับการใช2สื่อสังคมออนไลน=ในเชิงบวกและสร2างสรรค= พร2อมทั้งหา

แนวทางวิธีการปกป]องคุ2มครองต0อสถานการณ=ที่เกิดขึ้นกับผู2เรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3 .  เ ส ร ิ ม ส ร 2 า ง ก า ร ร ั บ ร ู 2  ค ว าม เ ข 2 า ใ จ  ค ว ามตระหนั ก  

และส 0งเสร ิมค ุณล ักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค =ด 2าน

สิ ่งแวดล2อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

4. เร0งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน0วยงานด2านความปลอดภัย

ที่มีอยู0ในทุกหน0วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการอย0างคล0องตัว

และมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย ด@าน ประเด็น 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

1 .  ส % ง เสร ิ ม  สน ั บสน ุ น ให 1 สถานศ ึ กษานำหล ั กส ู ตรสมรรถนะ 

ไปสู %การปฏิบัติอย%างเต็มรูปแบบ เพื ่อสร1างสมรรถนะที ่สำคัญจำเปLนสำรับ

ศตวรรษที่ 21 ให1กับผู1เรียน 

2 .  จ ั ดการ เร ี ยนร ู 1 ให 1 ผ ู 1 เ ร ี ยนได 1 ค 1 นพบพรสวรรค Q  ความสนใจ  

ความถนัดในอาชีพของตนเองด1วยการเรียนรู1จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning) ทั้งในห1องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู1ผ%านแพลตฟอรQม

และห1องดิจิทัลให1คำปรึกษาแนะนำ 

3. พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู 1และวัดประเมินผลฐาน

สมรรถนะสู %การปฏิบ ัต ิในชั ้นเร ียน เพื ่อสร 1างความฉลาดรู 1ด 1านการอ%าน 

วิทยาศาสตรQและเทคโนโลยี สร1างตรรกะความคิดแบบเปLนเหตุเปLนผลให1นักเรียน

ไทยสามารถแข%งขันได1กับนานาชาต ิ

4. พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอรQ (Coding) สำหรับผู1เรียนทุกช%วงวัย 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู%สังคมดิจิทัลในยุคใหม% 

5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรQ หน1าที่พลเมืองและ

ศีลธรรมให1มีความทันสมัย น%าสนใจ เหมาะสมกับวัยเรียนของผู1เรียน ควบคู%ไปกับ

การเรียนรู1ประวัติศาสตรQของท1องถิ่นและการเสริมสร1างวิถีชีวิตของความเปLน

พลเมืองที่เข1มแข็ง 

6. จัดการเรียนรู1ตามความสนใจรายบุคคลของผู1เรียนผ%านดิจิทัลแพลตฟอรQมการ

เรียนรู1อัจฉริยะที่รวบรวมข1อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู1สื่อการสอน

คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู1เรียน 

7. ส%งเสริมการให1ความรู1และทักษะด1านการเงินและการออม (Financial Literacy) 

ให1กับผู 1เร ียนโดยบูรณาการการทำงานร%วมกับหน%วยงานที ่เกี ่ยวข1อง ผ%าน

กระบวนการเรียนรู1 โครงการ และกิจกรรมต%าง ๆ และการเผยแพร%สื่อแอนิเมชั่น

รอบรู1เรื่องเงิน รวมทั้งส%งเสริมให1เกิดการลงทุนเชิงพาณิชยQเพื่อให1เกิดผลตอบแทน

ที่สูงขึ้น 
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นโยบาย ด@าน ประเด็น 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

 8. ปรับโฉมศูนย=วิทยาศาสตร=และศูนย=การเรียนรู2ให2มีรูปลักษณ=ที่

ทันสมัย สวยงาม ร0มรื่น จูงใจให2เข2าใช2บริการ โดยมีมุมค2นหาความรู2

ด2วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร2างสรรค= คิดวิเคราะห=

ของผู2เรียนหรือกลุ0มผู2เรียน และการร0วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือ

จัดเปrนฐานการเรียนรู2ด2านต0าง ๆ ที่ผู2เรียนและประชาชนสามารถมา

ลงทะเบียนเข2าร0วมกิจกรรม และได2รับเอกสารรับรองการเข2าร0วม

กิจกรรม เพื่อนำไปใช2ประโยชน=ในส0วนที่เกี่ยวข2องหรือสะสมหน0วยการ

เรียนรู2 (Credit Bank) ได2 รวมทั้งมีบริเวณพักผ0อนที่มีบริการลักษณะ

บ2านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู2 

9. ส0งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให2มีการนำผลการทดสอบทาง

การศึกษาแห0งชาติไปใช2ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

10. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน2นสมรรถนะ

และผลลัพธ=ที่ตัวผู2เรียน 

3. การสรLางโอกาส ความ

เสมอภาค และความเท$า

เ ท ี ยมทา งการศ ึ กษา       

ทุกช$วงวัย 

1. พัฒนาระบบข2อมูลสารสนเทศของนักเรียนเปrนรายบุคคล เพื่อใช2

เปrนฐานข2อมูลในการส0งต0อไปยังสถานศึกษาในระดับที ่ส ูงขึ้น 

โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป]องกันเด็กตกหล0นและ

เด็กออกกลางคัน 

2. ส0งเสริม สนับสนุนให2เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต0 3 ปxขึ้นไปทุกคน 

เข2าสู0ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย0างรอบด2าน มีคุณภาพตาม

ศักยภาพ ตามวัยและเต0อเนื ่องอย0างเปrนระบบ โดยบูรณาการ

ร0วมงานกับทุกหน0วยงานที่เกี่ยวข2อง 

3. พ ัฒนาข 2อม ูลและทางเล ือกท ี ่หลากหลายให 2ก ับผ ู 2 เร ียน

กลุ0มเป]าหมายพิเศษ และกลุ0มเปราะบาง รวมทั้งกลุ0ม NEETs ในการ

เข2าถึงการศึกษา การเรียนรู2 และการฝ|กอาชีพอย0างเท0าเทียม 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดย

ครอบครัว (Home School) และการเรียนรู 2ที ่บ2านเปrนหลัก 

(Home-based-Learning) 
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นโยบาย ด@าน ประเด็น 

นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการ

แข$งขัน 

1. พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบ

โมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพใน

ชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวะ 

ศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการ

เรียนรู 2แบบต0อเนื ่อง (Block Course) เพื ่อสะสมหน0วยการเรียนรู2

(Credit Bank) ร0วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา

อย0างเข2มข2นเพื่อการมีงานทำ 

2. ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห0งชาติ 

และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ2างอิงอาเซียนและ

มาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปrนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความร 0วมม ือก ับภาคเอกชนและสถาน

ประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย=การพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล2องกับความถนัด                   ความ

สนใจโดยการ  Re-skill Up-skill และ New skill เพ ื ่ อ ให 2 ทุ ก

กลุ 0มเป]าหมาย รวมทั้งผู 2สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร0วมมือ

ระหว0างหน0วยงานที่เกี่ยวข2อง 

4. ส0งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด2าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตามสรรถนะที่จำเปrนในการเข2าสู0อาชีพ และการ

นำผลการทดสอบไปใช 2ค ัดเล ือกเข 2าทำงาน ศ ึกษาต 0อ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช2ดิจิทัล (Digital Literacy) 

การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

5. จัดตั้งศูนย=ให2คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย= Start up) ภายใต2

ศูนย=พัฒนาอาชีพและการเปrนผู 2ประกอบการ และพัฒนาศูนย=บ0ม

เพราะผู 2ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการส0งเสร ิม และพัฒนา

ผู2ประกอบการด2านอาชีพทั้งผู2เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป 

โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ที่

สอดคล2องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม0 
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นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร2างและพัฒนาผู2ประกอบการ

และกำลังแรงงานในภาคเกษตรโดยเฉพาะกลุ0มเกษตรกรอัจฉริยะ 

(Smart Farmer) และกลุ 0มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต=ใช2เทคโนโลยีสมัยใหม0ได2 

7. ส0งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช0วงวัยเพื่อ

การมีงานทำ โดยบูรณาการความร0วมมือในการจัดการศึกษาร0วมกับ

หน0วยงาน องค=กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค=กรปกครองส0วน

ท2องถิ่นและสถาบันสังคมอื่น 

8. พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ 0มเป]าหมายผู 2อยู 0นอกระบบ

โรงเรียนและประชาชนที่สอดคล2องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข2าสู0การ

รับรองสมรรถนะและได2รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห0งชาติ 

รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู2และมวลประสบการณ=เทียบโอนเข2าสู0

การสะสมหน0วยการเรียนรู2 (Credit Bank) ได2 

5. การส$งเสริม สนับสนุน

วิชาชีพครู บุคลากร

ทางการศึกษาและ

บุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ส0งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ=การประเมินวิทย

ฐานะแนวใหม0 Performance Appraisal (PA) โดยใช 2ระบบการ

ประเมินตำแหน0งและวิทยฐานะของข2าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

2. ส0งเสริม สนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด2าน

เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลตามกรอบระด ับสมรรถนะด ิจ ิท ัล (Digital 

Competency) สำหร ับคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 

3. พัฒนาครูให2มีความพร2อมด2านวิชาการและทักษะการจัดการ

เรียนรู2 การใช2เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ0านแพลตฟอร=มออนไลน=ต0าง 

ๆ รวมทั้งให2ผู2วางแผนเส2นทางการเรียนรู2 การประกอบอาชีพและการ

ดำเนินชีวิตของผู2เรียนได2ตามความสนใจและความถนัดของแต0ละ

บุคคล 
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กระทรวงศึกษาธิการ 

 4. พ ัฒนาข ีดความสามารถของข 2าราชการพลเร ือนในส ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการให2มีสมรรถนะที่สอดคล2องและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5. เร0งรัดการดำเนินการแก2ไขปlญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบ ควบคู0กับการให2ความรู2ด2านการวางแผนลารสร2าง

วินัยด2านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ

และการบริหารภาครัฐยุค

ดิจิทัล 

1. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด2วยนวัตกรรมและนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาเปrนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize 

Process) การเช ื ่อมโยงและแบ0งป lนข 2อม ูล(Sharing Data) การ

ส0งเสริมความร0วมมือบูรณาการกับภาคส0วนต0าง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก   

2. ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข0ายเทคโนโลยีสารสนเทศให2

สามารถใช2งานเครือข0ายสื่อสารข2อมูลเชื่อมโยงหน0วยงานภาครัฐได2

อย0างมีระสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง

ความต2องการของประชาชนได2ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ=

และทุกช0องทาง 

3. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ

ศึกษา โดยยึดหลักความจำเปrนและใช2พื้นที่เปrนฐาน ที่มุ0งเน2นการ

พัฒนาคุณภาพผู2เรียนเปrนสำคัญ 

4. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช2ในระบบการคัดเลือกข2าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในตำแหน0งและสายงานต0างๆ  

5. ส0งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส0วนราชการให2เปrนไปตาม

กลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของ

หน0วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมาย

การศึกษาและแผนการศึกษา

แห0งชาติ 

เร0งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษา

ชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห0งชาติควบคู0กับการสร2าง

การรับรู2ให2กับประชาชนได2รับทราบอย0างทั่วถึง 



                                                คู$มือการปฏิบัติงาน นางเยาวดี เล็กกุล  ศึกษานิเทศก?ชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  

 

37 

 

 

 

 

นโยบาย ด@าน ประเด็น 

นโยบายเรHงดHวน
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1. พานLองกลับมา

เรียน 

พานักเรียนที่ตกหล%น ออกกลางคัน หรือหลุดจากระบบการศึกษา รวมถึง

เด็กที่ไม%มีความพร1อม ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง การมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี รวมถึงการมีงานทำที่ดี กลับสู%ห1องเรียน  

2. โรงเรียนคุณภาพ 1. ความปลอดภัยของผู1เรียน 1) ภัยที่เกิดจากความรุนแรงของมนุษยQ 

(Violence) เช%น การกลั่นแกล1งรังแก การล%อล%วงลักพาตัว 2) ภัยที่เกิด

จากอุบัติเหตุ (Accident) เช%นภัยธรรมชาติ อาคารเรียน ยานพาหนะ 3) 

ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) เช%น การคุกคามทางเพศ การถูก

ปล%อยปละละเลย 4) ภัยจากที่เกิดผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและ

จิตใจ (Unhealthiness) เช%น ภาวะจิตเวชภัยไซเบอรQ ติดเกม 

2. ส%งเสริม พัฒนา ตรวจสอบงานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

3. พัฒนาหลักสูตร ส%งเสริมให1มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน

โรงเรียนคุณภาพ  

4. พัฒนาครูให1มีความรู 1ความสามารถในการใช1สื ่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. พัฒนากระบวนการเรียนรู1 ให1จัดการเรียนรู1อย%างมีคุณภาพโดยการ

พัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน 

6. ส%งเสริมให1ดำเนินงานวัดผลและประเมินผลให1ได1แก%นแท1ของศักยภาพ

และพัฒนาการของผู1เรียน 

7. นิเทศ กำกับ และติดตามอย%างต%อเนื่อง 

8. ปรับปรุง พัฒนาระบบ Big Data เพื่อเข1าถึงข1อมูลในแก1ป�ญหานักเรียน

อย%างทั่วถึงและทันการณQ  

3. สถานศึกษา

ปลอดภัย 

1.ปลอดภัยจากการใช1ความรุนแรงของมนุษยQ 

2. ปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุ 

3. ปลอดภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 

4. ปลอดภัยจากการเกิดผลกระทบต%อสุขภาพทางกายและจิตใจ 
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นโยบายเรHงดHวน

กระทรวงศึกษาธิการ 

3. สถานศึกษา

ปลอดภัย 

1.ปลอดภัยจากการใช2ความรุนแรงของมนุษย= 

2. ปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุ 

3. ปลอดภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ ์

4. ปลอดภัยจากการเกิดผลกระทบต0อสุขภาพทางกายและจิตใจ 

4. แกLไขปcญหาหน้ีสิน

ครู 

1. ก ำหนดมาต รก า รท ี ่ เ ห ม า ะสมก ั บ ก า รผ 0 อ นช ำ ร ะหนี้                    

และลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู2 

2. พัฒนาครูบรรจุใหม0และครูทุกกลุ0มให2มีความรู2 สร2างวินัยการ

บริหารจัดการเงินอย0างมีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. 

1. ความปลอดภัย 

 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให2เปrนพื้นที่ปลอดภัยของผู2เรียนทุกคนพร2อม

เสริมสร2างระบบและกลไกในการดูแลควาปลอดภัยอย0างเข2มข2น

ให2กับผู2เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต0าง ๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส0งเสริมการจัดสภาพแวดล2อมที่เอื้อต0อการมีสุขภาวะและเปrน

มิตรกับสิ่งแวดล2อม 

1.3 สร2างภูมิคุ2มกัน การรู2เท0าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต

วิถีใหม0 (New Normal) และวิถีชีวิตปกติต0อไป (Next Normal) 

2. โอกาสลดความ

เหล่ือมล้ำทางการ

ศึกษา 

 

2.1 เด็กอายุ 3-6 ปx ทกุคน เข2าสู0ระบบการศกึษาและมพีฒันาการครบทกุ

ด2าน 

2.2 ผู2เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได2เข2าถึงโอกาส ความเสมอ

ภาคและได2รับการพัฒนาให2มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต0อ และ

การประกอบอาชีพ 

2.3 จัดการศึกษาให2ผู2เรียนที่มีความสามารถพิเศษได2รับการพัฒนา

เต็มศักยภาพ 

2.4 ส0งเสริมเด็กพิการ เด็กด2อยโอกาสให2ได2รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ให2เข2าถึงการเรียนรู2 การฝ|กอาชีพ เพื่อให2มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
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นโยบาย ด@าน ประเด็น 

นโยบาย สพฐ. 

 2.5 พัฒนาระบบข2อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื ้นฐานเปrนรายบุคคล เพื ่อใช2เปrนฐานข2อมูลในการบริหารจัดการ

โดยเฉพาะการดูแลและป]องกันไม0ให2น ักเร ียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษา และช0วยเหลือเด็กตกหล0น เด็กออกกลางคันให2กลับเข2าสู0ระบบ 

3. คุณภาพ 

 

3.1 ส 0 ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส น ุ น  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ม ี ค ว า ม พ ร 2 อ ม  

ให 2นำหล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานที ่ เน 2นสมรรถนะ 

ไปใช2ตามศักยภาพของสถานศึกษาให2สามารถออกแบบหลักสูตรที่

เหมาะสมกับความต2องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู 2เรียนให2เกิดสมรรถนะที ่เหมาะสมตามช0วงวัย สามารถ

จัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ

จัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร0วมกับผู2อื่นโดยใช2การ

รวมพลังทำงานเปrนทีม เปrนพลเมืองที ่ดี มีศีลธรรมและอยู 0ร 0วมกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอย0างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต0อสถาบัน

หล ักของชาต ิ  ย ึดม ั ่นการปกครองในระบบประชาธ ิปไตยอ ันมี

พระมหากษัตริย=ทรงเปrนประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให2ผู2เรียนมีทักษะความจำเปrนในศตวรรษที่ 21 นำไปสู0

ก า ร ม ี อ า ช ี พ  ม ี ง า น ท ำ  แ ล ะ ส 0 ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ป r น เ ลิ ศ 

ของผ ู 2 เ ร ี ยนให 2 เต ็มตามศ ักยภาพ เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มข ีดความสามารถ 

ในการแข0งขัน 

3.4 ส0งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู2เรียนให2

ควบคู0การเรียนรู2 นำไปสู0การพัฒนาการเรียนรู2และสมรรถนะของผู2เรียน

เปrนรายบุคคล รวมทั้งส0งเสริมการนำระบบธนาคารหน0วยกิตมาใช2ในการ

เ ท ี ย บ โ อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น รู2  

และประสบการณ=ต0าง ๆ ของผู2เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส0งเสริม ผู2บริหารการศึกษา ผู2บริหารสถานศึกษา ข2าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัด สพฐ. ให2มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหน0งและมาตรฐานวิชาชีพ 
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นโยบาย ด6าน ประเด็น 

นโยบาย สพฐ. 

4. ประสิทธิภาพ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยการกระจาย

อำนาจและใชLพื้นที่เปCนฐานที่มุ $งเนLนการพัฒนาคุณภาพ

ผูLเรียนเปCนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานขLอมูลมาใชL

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และการเรียนรูLของผูLเรียน 

4.3 ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชLพื้นท่ี

เปCนฐานใชLนวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชL

ทร ัพยากรร $วมก ัน และแสวงหาการม ีส $วนร $วมของ

หน$วยงาน 

เก่ียวขLองทุกกระดับ เพ่ือใหLประสบผลสำเร็จอย$างเปCน 

4.4 ส$งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ 

ในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคHเฉพาะโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการประก ันค ุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหLสอดรับกับชีวิตวิถีใหม$ 

(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต$อไป (Next Normal) 
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งานนโยบาย/ยุทธศาสตรF/จุดเน@น 

วิเคราะห1ความสอดคล6องภาระงานตามนโยบาย 

ล็อคเป�า 9 นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

จุดเน6น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

 

 

 

 

ข6อ ประเด็น สอดคล6องกับนโยบาย 

1. สถานศึกษานLอมนำพระบรมราโชบาย

ดLานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 

10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือขับเคล่ือนในสถานศึกษา  

พัฒนาผูLเรียนใหLเปCนไปตามจุดหมาย 

ดLานคุณลักษณะอันพึงประสงคHของ

หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและสรLางความสมดุลท่ีเปCน

มิตรกับส่ิงแวดลLอม 

1. นLอมนำพระบรมราโชบายดLาน

ก า ร ศ ึ ก ษ า ม า ใ ช L ใ น ก า ร จั ด

กระบวนการเรียนรูL 

-น.รัฐบาล ประเด็น 2 

-น.ศธ. ด2าน 2 ประเด็น 5,7 

         ด2าน 7 ประเด็น 3 

2 .  ข ั บ เ คล ื ่ อนหล ั กปร ั ชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

-น.ศธ. ด2าน 2 ประเด็น 7 

 

3. ส $งเสร ิมค ุณลักษณะอันพึง

ประสงคHของผูLเรียน 

-น.ศธ. ด2าน 1 ประเด็น 2 

         ด2าน 2 ประเด็น 5 

4. ส$งเสริม สนับสนุนการสรLาง

จิตสำนึกรักษHส่ิงแวดลLอม 

-น.ศธ. ด2าน 1 ประเด็น 3 

 

2. ผูLเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา มีความปลอดภัยจากภัย

พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ

ปร ับต ัวต $อโรคอ ุบ ัต ิ ใหม $  ม ีการจัด

สภาพแวดลLอมท่ีเอ้ือต$อการสุขภาวะท่ีดี 

เสริมสรLางความรูLความเขLาใจ

เก่ียวกับภัยคุกคามในทุก

รูปแบบ  เช$น  ภัยจากความ

รุนแรง ภัยจากอุบัติภัยภัย 

จากการละเมิดสิทธ์ิ  และภัยจาก

สุขภาพทางกายและจิต 

-น.ศธ. ด2าน 1  ประเด็น 1, 2, 4 

-น.เร0งด0วน ด2าน 2 ประเด็น 1 

              ด2าน 3 ประเด็น 1-4 

-น.สพฐ. ด2าน 1 ประเด็น 1-4 
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ข"อ ประเด็น สอดคล"องกับนโยบาย 

3. ผู Lเรียนมีสมรรถนะและทักษะการ

อ$าน การเขียน (อ$านคล$อง เขียนคล$อง 

คิดเลขเปCน) เปCนผูLที่มีความรูL คุณธรรม 

จริยธรรม และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. ส$งเสริมและพัฒนาผูLเรียนใหLมี

ความรูLและสมรรรถนะข้ันพ้ืนฐาน 

-น.ศธ. ด2าน 2 ประเด็น 1 

-น.สพฐ. ด2าน 3 ประเด็น 1, 2, 4 

2. ส$งเสริมสนับสนุนใหLผู L เร ียน

สามารถอ$านออกเขียนไดLตามช$วงวัย  

-น.ศธ. ด2าน 2 ประเด็น 1 

 

3. ปลูกฝcงคุณธรรม จริยธรรม

ใหLกับผูLเรียน 

-น.ศธ. ด2าน 1 ประเด็น 2 

         ด2าน 2 ประเด็น 5 

4. ส$งเสริมใหLผูLเรียนมีทักษะการ

เรียนรูLในศตวรรษท่ี 21 

-น.รบ. ประเด็น 1-2 

-น.ศธ. ด2าน 2 ประเด็น 3, 4, 8, 9 

-น.เร0งด0วน ด2าน 2 ประเด็น 5 

-น.สพฐ. ด2าน 3 ประเด็น 2, 3 

-น.ศธ. ด2าน 2 ประเด็น  

-น.เร0งด0วน ด2าน 2 ประเด็น 5 

4. พัฒนาการของผูLเรียนดLานทักษะ

การใชLภาษาต$างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนหน่ึงภาษา) 

- ส$งเสริมใหLผูLเรียนมีพัฒนาการ

ดLานทักษะการใชLภาษา 

ต$างประเทศ (ภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาอ่ืนหน่ึงภาษา) 

-น.รบ. ประเด็น 1 

 

5. ส$งเสริม สนับสนุนใหLโรงเรียนบริหาร

สถานศึกษาสู$ความเปCนเลิศ และแนว

ปฏิบัติท่ีเปCนเลิศ (best practice)   

1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการเรียนการ

สอนหรือ 1 โครงงาน 

1. โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหาร

สถานศึกษา (best practice)  

2. โรงเรียนมี 1 โรงเรียน 1 

นวัตกรรมการเรียนการสอน หรือ 

1 โครงงาน  

-น.ศธ. ด2าน 3 ประเด็น  2 

-น.สพฐ. ด2าน 4 ประเด็น 1,    

                    2, 3, 5 
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ข6อ ประเด็น สอดคล6องกับนโยบาย 

6. ส $งเสร ิมและพ ัฒนาผ ู L เร ียนท ี ่ มี

ความสามารถพิเศษสู $ความเปCนเลิศ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข$งขัน 

ส$งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู Lเรียนสู$

ความเปCนเลิศในดLานต$างๆ 

-น.ศธ. ด2าน 2 ประเด็น 2-3  

7. พัฒนาระบบดูแลช$วยเหลือนักเรียน

ที่อยู$ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปUองกันการ

ออกกลางคันจากระบบและใหLได L รับ

การศึกษาอย$างเท$าเทียมกัน 

มีการดำเนินงานระบบดูแลช$วยเหลือ

นักเรียน 

-น.ศธ. ด2าน 3 ประเด็น 1-4 

-น.เร0งด0วน ด2าน 1 

-น.เร0งด0วน ด2าน 2 ประเด็น 8 

-น.สพฐ. ด2าน 2 ประเด็น 1-5 

-น.สพฐ. ด2าน 4 ประเด็น 2 

8. ส$งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา ที่เนLนพัฒนา

ทักษะอาชีพของผู L เร ียน สรLางอาชีพ 

และรายไดLที ่เหมาะสม (1 โรงเรียน 1  

ทักษะอาชีพ)   

1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดL

พัฒนาผูLเรียนใหLมีทักษะอาชีพ 

2. ผู L เร ียนสามารถสรLางอาชีพและมี

รายไดLท่ีเหมาะสม 

3. โรงเรียนมีการดำเนินการ 1 โรงเรียน 

1 ทักษะอาชีพ 

-น.ศธ. ด2าน 4 ประเด็น 3, 7 

 

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหLเปCนครูยุคใหม$  มีทักษะในการ

ปฏิบัติหนLาที่ไดLดี มีความรูLความสามารถ

ในการใชLเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนา

ตนเองทางวิชาชีพอย$างต$อเนื่องรวมท้ัง

มีจิตวิญญาณความเปCนครู 

ส$งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถพัฒนาการ

จ ัดการเร ียนการสอน และพ ัฒนา

ตนเองอย$างต$อเน่ือง 

-น.ศธ. ด2าน 5 ประเด็น 1-5 

-น.ศธ. ด2าน 6 ประเด็น 4 

-น.เร0งด0วน ด2าน 2 ประเด็น 4 

-น.เร0งด0วน ด2าน 4 ประเด็น 2 

-น.สพฐ. ด2าน 3 ประเด็น 5 

-น.สพฐ. ด2าน 4 ประเด็น 5 

15
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่

ล็อคเปSา ๙ นโยบาย 
 
 

 

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 

 

ภาระงาน โครงการ/กิจกรรม 

     1. สถานศึกษานLอมนำพระบรมราโชบายดLานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ขับเคล่ือนในสถานศึกษา พัฒนาผูLเรียนใหLเปCนไปตามจุดหมาย 

ดLานคุณลักษณะอันพึงประสงคHของหลักสูตรแกนกลาง

สถานศึกษาช้ันพ้ืนฐานและสรLางความสมดุลท่ีเปCนมิตรกับ

ส่ิงแวดลLอม 

๑.กิจกรรมสHงเสริม ๑ วิชาการ ๑ งานอาชีพ 

แนวทางการดำเนินงาน 

   ๑.๑.ประชุมปรึกษาร$วมกับผูLบริหารเครือข$ายเพ่ือหา

วิธีการพัฒนา หรือส$งเสริมงานวิชาการท่ีโรงเรียนแต$ละ

โรงเรียนท่ีตLองการพัฒนา ๑ เร่ือง งานอาชีพ ๑ งาน 

เพ่ือพัฒนาใหLเปCน Best practice ของโรงเรียน 

  ๑.๒. นิเทศ ติดตามผล 

  ๑.๓ จัดกิจกรรม “ตลาดนัดวิชาการเปvดบLานศรีลันตา”

เพ่ือแสดงนิทรรศการผลงานของโรงเรียนในเครือข$ายศรี

ลันตาป{ละ ๑ คร้ัง  

 ๒.กิจกรรมสHงเสริมรักบ6านเกิดเมืองนอน (เครือขHายศรี

ลันตา) 

   ๒.๑ เปvดเพลงบLานเกิดเมืองนอนช$วงเชLาเพ่ือสรLาง

ความตระหนักในการสำนึกรักบLานเกิด รักความเปCนชาติ

ไทยใหLนักเรียนฟcงทุกตอนเชLา 

   ๒.๒ ประกวดรLองเพลง บLานเกิดเมืองนอน ในงาน

“ตลาดนัดวิชาการเปvดบLานศรีลันตา” 

    2. ผูLเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

 มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ

ปรับตัวต$อโรคอุบัติใหม$ มีการจัดสภาพแวดลLอมท่ีเอ้ือต$อการมีสุข

ภาวะท่ีดี 
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ภาระงาน โครงการ/กิจกรรม 

    3. ผูLเรียนมีสมรรถนะและทักษะการอ$าน การเขียน (อ$าน

คล$อง เขียนคล$อง คิดเลขเปCน) เปCนผูLท่ีมีความรูL คุณธรรม 

จริยธรรมและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๑.กิจกรรมสHงเสริม ๑ วิชาการ ๑ งานอาชีพ 

แนวทางการดำเนินงาน 

   ๑.๑.ประชุมปรึกษาร$วมกับผูLบริหารเครือข$ายเพ่ือหา

วิธีการพัฒนา หรือส$งเสริมงานวิชาการท่ีโรงเรียนแต$ละ

โรงเรียนท่ีตLองการพัฒนา ๑ เร่ือง งานอาชีพ ๑ งาน 

เพ่ือพัฒนาใหLเปCน Best practice ของโรงเรียน 

  ๑.๒. นิเทศ ติดตามผล 

  ๑.๓ จัดกิจกรรม “ตลาดนัดวิชาการเปvดบLานศรีลันตา”

เพ่ือแสดงนิทรรศการผลงานของโรงเรียนในเครือข$ายศรี

ลันตาป{ละ ๑ คร้ัง  

   4. พัฒนาการของผูLเรียนดLานทักษะการใชLภาษาต$างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนหน่ึงภาษา) 

กิจกรรมส$งเสริมการใชLทักษะภาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ระดับปฐมวัย 

   5. ส$งเสริม สนับสนุนใหLโรงเรียน นักเรียน ครู ผูLบริหาร

สถานศึกษาสู$ความเปCนเลิศและผลการปฏิบัติท่ีเปCนเลิศ  

(Best practice) 1โรงเรียน 1 นวัตกรรมการเรียนการสอน  

หรือ 1 โครงงาน (ทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิต) 

๑.โครงงานบ6านนักวิทยาศาสตร1น6อยประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย 

  ๑.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ 20 กิจกรรมบLาน

นักวิทยาศาสตรHนLอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

  ๑.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการทดแทนครูยLายครูเกษียณ 

  ๑.๓ นิเทศ ติดตาม 

  ๑.๓ ประเมินโครงงานเพ่ือรับตราพระราชทาน 

  ๑.๓ พิธีรับตราพระราชทานบLานนักวิทยาศาสตรHนLอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

๒.กิจกรรมกีฬา วิชาการ เป�ดบ6านครูปฐมวัย 

 แนวทางการดำเนินงาน 
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ภาระงาน โครงการ/กิจกรรม 

   ๑ ประชุมวางแผนการทำงานร$วมกับคณะทำงาน 

   ๒ การประกวดคลิป VDO การสอนโดยการคัดเลือก

ผ$านคณะกรรมการประจำอำเภอคัดเลือกส$งเขตพ้ืนท่ี

อำเภอละ ๑ คลิป 

   ๓ ผลงานท่ีผ$านกาคัดเลือกนำเสนอผลงานในวัน

แข$งขันกิจกรรมกีฬาวิชาการเปvดบLานครูปฐมวัย เดือน

กุมภาพันธH ๒๕๖๖ 

  ๔ กิจกรรมแข$งขันกีฬาครูปฐมวัย ประเภทกีฬาใชL

กิจกรรมท่ีใชLจัดประสบการณHใหLกับเด็ก เช$น โยนบอล 

เดินต$อเทLา กระโดดขาเดียว ฯ เพ่ือทบทวนกิจกรรมการ

สอน 

    6. พัฒนาระบบการดูแลช$วยเหลือนักเรียนท่ีอยู$ในการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปUองกันการออกกลางคันจากระบบและใหLไดLรับ

การศึกษาอย$างเท$าเทียมกัน 

 

    7. ส$งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ท่ีเนLนพัฒนาทักษะอาชีพของผูLเรียนสรLางอาชีพและ

รายไดLท่ีเหมาะสม (1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ) 

 

    8. พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาใหLเปCนครูยุคใหม$ มี

ทักษะในการปฏิบัติหนLาท่ีไดLดี มีความรูL ความสามารถในการใชL

เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย$างต$อเน่ือง 

รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปCนครู 

 

    9. แสวงหาความร$วมมือมาพัฒนาการศึกษา การประสาน

สัมพันธH เครือข$ายองคHกร ทีมงาน เพ่ือมาร$วมพัฒนาการระดม

ทรัพยากร การปUองกันการรLองเรียนการเปCนผูLนำและเปCนท่ี

ยอมรับในชุมชน รวมถึงการเปCนผูLนำในการไกล$เกล่ียแกLปcญหา 
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โครงการท่ีรับผิดชอบ 

แบบประเมินความสอดคล6องโครงการ  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินสู$การจัดทำหลักสูตร 

สถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูLท่ีหลากหลาย 

ลักษณะโครงการ         o    ใหมH      R   ตHอเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.  ด6านคุณภาพ 3.1 ส$งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรLอมใหLนำหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเนLนสมรรถนะไปใชL ตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหLสามารถออกแบบ

หลักสูตรท่ีเหมาะสม กับความตLองการและบริบท 

จุดเน6น สพฐ.  ข6อท่ี 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนLนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 

รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูLทางประวัติศาสตรH หนLาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหLเหมาะสมกับวัยของผูLเรียน 

นโยบายสพป.  ข6อที่1. สถานศึกษานLอมนำพระบรมราโชบายดLานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อขับเคลื่อนในสถานศึกษา พัฒนาผูLเรียนใหLเปCนไปตามจุดหมาย ดLาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคHของหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสรLางความสมดุลที่เปCนมิตรกับ

ส่ิงแวดลLอม 

กลยุทธ1 สพป.  ข6อท่ี3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหLผูLเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุHมท่ีรับผิดชอบ    กลุHมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู6รับผิดชอบโครงการ  นางเยาวดี  เล็กกุล , นางสาวสุภนิช  จันทมา , นางสาวรมย1ชลี  บุตร

กริม และ นางสาวพัชร1สิตา  ศรีบุณยหิรัญกุล 

โครงการ   โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินสู$การจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา 

                                          และการจัดกระบวนการเรียนรูLท่ีหลากหลาย 

งบประมาณ    850,000  บาท 
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1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แกLไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545                          

ไดLกำหนดไวLในมาตรา 27 ว$า “ใหLคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                      

ขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปCนไทยความเปCนพลเมืองดีของชาติการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจน

การศึกษาต$อใหLสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนLาที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคHในวรรคหนึ่งในส$วนท่ี

เกี่ยวกับสภาพปcญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปcญญาทLองถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงคHเพื่อเปCนสมาชิก  ที่ดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดใหLสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีหนLาที่ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหLสอดคลLอง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งมีหนLาที่ในการพัฒนางานดLานวิชาการร$วมกับสถานศึกษา 

โดยที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดใหLหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีมาตรฐาน

การเรียนรูL สาระการเรียนรูLแกนกลาง โครงสรLางหลักสูตร เกณฑHการวัดผลประเมินผล ซึ่งเรียกว$า หลักสูตร

แกนกลาง สถานศึกษาตLองนำหลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรทLองถิ่นของเขตพื้นที่การศึกษาและความ

ตLองการของสถานศึกษาไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกระบี่ นLอมนำพระบรมราโชบายในดLานการศึกษา

ของพระบรมราโชบายดLานการศึกษาของสมเด็จพระเจLาอยู$หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ที่ว$าการจัด

การศึกษาตLองมุ$งเนLนการสรLางทัศนคติที่ถูกตLองต$อบLานเมือง การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ                    

มีอาชีพ และเปCนพลเมืองที่ดี ซึ่งสิ่งดังกล$าวจะตLองอาศัยการขับเคลื่อนดLวย “ศาสตรHพระราชา สู$การพัฒนา

อย$างยั่งยืน” โดยเปรียบเสมือนตำราแห$งชีวิตที่ประกอบไปดLวย 3 ห$วง (พอประมาณ  มีเหตุผล มีภูมิคุLมกัน) 

และ 2 เงื่อนไข (ความรูL คุณธรรม) ที่อิงมิติทั้ง 4 คือ มิติดLานเศรษฐกิจ มิติดLานจิตใจ มิติดLานสังคม มิติดLาน

วัฒนธรรม 

 ดังนั้น  เพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อเสริมสรLางพลเมืองวิถีใหม$                     

มุ$งพัฒนาความเปCนพลเมือง(Citizenship) ซ่ึงเปCนกระบวนการท่ีใหLความสำคัญของการพัฒนาประชาธิปไตยอีก

ทั้งส$งเสริมความสามารถพิเศษของผูLเรียน ประกอบกับโรงเรียนในสังกัด มีความตLองการในการจัดทำหลักสูตร

ทLองถิ่น  สำหรับใชLในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีรูปกรอบและรูปแบบการจัดทำเปCนไปในทิศทาง

เดียวกัน และเพื่อใหLสอดคลLองและสมกับคำว$า “กระบี่เมืองน$าอยู$ ผูLคนน$ารัก” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน 

ของชาติต$อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จึงดำเนินการจัดทำโครงการโครงการพัฒนา

กรอบหลักสูตรระดับทLองถิ่นสู$การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูLที่หลากหลาย 

ประจำป{งบประมาณ  2566 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค1 

       1. เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินท่ีสอดคลLองกับเปUาหมาย จุดเนLน สาระทLองถ่ิน  

  2. เพ่ือส$งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหLสอดคลLองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินและความตLองการของสถานศึกษา  

  3. เพ่ือส$งเสริม สนับสนุนพัฒนาผูLเรียนใหLมีคุณลักษณะอันพึงประสงคHและสมรรถนะสำคัญของผูLเรียน 

4. เพ่ือส$งเสริม สนับสนุนใหLสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาความสามารถพิเศษของผูLเรียนและคัดกรอง

ผูLเรียน(ช้ัน ป.3 - ม.3) ดLวยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดLวยระบบอิเล็กทรอนิกสHจากสำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา 

6. เพ่ือใหLครูผูLสอนมีคู$มือการจัดการเรียนรูLประชาธิปไตยและวินัยในโรงเรียน เพ่ือเสริมสรLางพลเมืองเด็ก

และเยาวชนวิถีใหม$ (Civic Education) และใชLจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย$างมีประสิทธิภาพ 

7. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับประชาธิปไตยในสังคมไทย ใหLเปCนพ้ืนฐานในการดำเนิน

ชีวิตในแบบวิถีประชาธิปไตยอย$างแทLจริง 

  8. เพ่ือนิเทศติดตาม สถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรูLท่ีหลากหลายเนLนผูLเรียนเปCนสำคัญ  

3. เป�าหมาย 

3.1เป�าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนกลุ$มเปUาหมาย จำนวน 208 โรง  

2. โรงเรียนในกลุ$มเปUาหมายอย$างนLอยรLอยละ 80 บรรลุเปUาหมายโครงการและตัวช้ีวัดผลลัพธH 

           3. โรงเรียน 208 โรงไดLรับการนิเทศ ติดตาม 

3.2เป�าหมายเชิงผลลัพธ1 (Outcome) 

1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี สามารถพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินท่ีสอดคลLองกับ

เปUาหมาย จุดเนLน สาระทLองถ่ิน 

  2. โรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหLสอดคลLองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินและความตLองการของสถานศึกษา 

3. ครูผูLสอนสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือส$งเสริมพหุปcญญาของผูLเรียน 

4. ผูLเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคHและสมรรถนะสำคัญของผูLเรียนตามเกณฑHท่ีกำหนด 

5. ครูผูLสอนมีความรูLความเขLาใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรLาง พลเมือง เด็กและ

เยาวชนวิถีใหม$ (Civic Education) 

        6. โรงเรียนไดLรับการนิเทศ ติดตามในการจัดกระบวนการเรียนรูLท่ีหลากหลายเนLนผูLเรียนเปCนสำคัญ 
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4. ผลท่ีคาดวHาจะได6รับ 

    1. เขตพ้ืนท่ีมีกรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินท่ีสอดคลLองกับเปUาหมาย จุดเนLน สาระทLองถ่ิน  

    2. สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหLสอดคลLองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินและความตLองการของสถานศึกษา  

  3. สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาผูLเรียนใหLมีคุณลักษณะอันพึงประสงคHและสมรรถนะสำคัญของผูLเรียน 

4. สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาความสามารถพิเศษของผูLเรียนและคัดกรองผูLเรียน(ช้ัน ป.3 - ม.3) ดLวย

ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดLวยระบบอิเล็กทรอนิกสHจากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

6. เขตพ้ืนท่ีมีคู$มือการจัดการเรียนรูLประชาธิปไตยและวินัยในโรงเรียน เพ่ือเสริมสรLางพลเมืองเด็กและ

เยาวชนวิถีใหม$ (Civic Education) และใชLจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย$างมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับประชาธิปไตยในสังคมไทย ใหLเปCน

พ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตในแบบวิถีประชาธิปไตยอย$างแทLจริง 

         8. สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฎิบัติท่ีเปCนเลิศดLานการจัดการเรียนการสอน ในระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  เปCนแบบอย$างไดL  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนกลุ$มเปUาหมาย รLอยละ 80 ไดLรับการนิเทศ ติดตาม 

2. โรงเรียนในกลุ$มเปUาหมายอย$างนLอยรLอยละ 80 บรรลุเปUาหมายโครงการและตัวช้ีวัดผลลัพธH 

 5.2 เชิงคุณภาพ 

 

1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีกรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินท่ีสอดคลLองกับเปUาหมาย 

จุดเนLน สาระทLองถ่ิน 

  2. โรงเรียนในสังกัดอย$างนLอยรLอยละ 80 สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหLสอดคลLองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย หลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับทLองถ่ินและความตLองการของ

สถานศึกษา  

๓. ครูผูLสอน อย$างนLอยรLอยละ 80 สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือส$งเสริมพหุปcญญา

ของผูLเรียน 

๔. ผูLเรียนอย$างนLอยรLอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคHและสมรรถนะสำคัญของผูLเรียนตามเกณฑHท่ี

กำหนด 
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5. ครูผูLสอนอย$างนLอยรLอยละ 80 มีความรูLความเขLาใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรLาง 

พลเมือง เด็กและเยาวชนวิถีใหม$ (Civic Education) 

        6. โรงเรียนอย$างนLอยรLอยละ 80 ไดLรับการนิเทศ ติดตามในการจัดกระบวนการเรียนรูLท่ีหลากหลาย

เนLนผูLเรียนเปCนสำคัญ 

6. กลุHมเป�าหมาย/ผู6ท่ีได6รับประโยชน1 

        เขตพ้ืนท่ี สถานศึกษา  นักเรียน  ผูLบริหารสถานศึกษา  ครู 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ 

     สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีจำนวน 208 โรงเรียน 

 

8.กิจกรรมและแผนการใช6งบประมาณ 

กิจกรรม 

(ระบุเฉพาะกิจกรรมหลัก) 

แผนการใช6จHายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(กค.-กย.66) 

1. กิจกรรมพัฒนากรอบหลักสูตรระดับ

ทLองถ่ินสู$การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

และการจัดกระบวนการเรียนรูL 

ท่ีหลากหลาย 

  250,000  250,000 

2. กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ส$งเสริมพหุปcญญาของผูLเรียน 

  200,000  200,000 

3. กิจกรรมการจัดการเรียนรูL

ประชาธิปไตยและวินัยในโรงเรียน  

เพ่ือเสริมสรLางพลเมืองเด็กและเยาวชน

วิถึใหม$ (Civic Education) 

  400,000  400,000 
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9.รายละเอียดกิจกรรมและการใช6งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน.......850,000......บาท 

(ระบุกิจกรรมหลักให"ชัดเจนและสอดคล"องกับ ข"อ 8) 

R งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 850,000 บาท o งบ สพฐ. จำนวน....บาท o งบอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน...

บาท   

  

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

คHาตอบแทน คHาใช6สอย วัสดุ รวม 

1.กิจกรรมพัฒนากรอบหลักสูตร

ระดับท6องถ่ินสูHการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาและการจัด

กระบวนการเรียนรู6ท่ีหลากหลาย 

      

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนากรอบหลักสูตร

ระดับทLองถ่ิน ดำเนินการ 3 ข้ันตอน 

      

1.1 ค$าอาหารกลางวัน  50 คน 

ม้ือละ 120 บาท 6 ม้ือ (50*120*6) 

เปCนเงิน 36,000 บาท 

 36,000  36,000   

1.2 ค$าอาหารว$างและเคร่ืองด่ืม 50 

คน ม้ือละ 35 บาท 12 ม้ือ 

(50*35*12) เปCนเงิน 21,000 บาท 

 21,000  21,000   

1.3 ค$าวิทยากร 3 คน จำนวน 12

ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 

(3*600*12) เปCนเงิน 21,600 บาท 

21,600   21,600   

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตาม 

ใชLการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

(KALAYANAMIT : กัลยาณมิตร) 

      

2.1 ค$าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนตH

ส$วนกลาง 19 เครือข$าย เครือข$ายละ 

3,000 วันละ 500 บาท (19*3,000) 

เปCนเงิน 57,000 บาท 

 57,000  57,000   

2.2 ค$าวัสดุ อุปกรณH   10,000 10,000   
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

คHาตอบแทน คHาใช6สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

การเรียนรูLสู$ความเปCนเลิศ  

1 โรงเรียน 1 หลักสูตรทLองถ่ิน 1 

นวัตกรรม 1 โครงงานฐานอาชีพ 

ตัวแทนเครือข$ายนำเสนอผลงาน

ระดับเขตพ้ืนท่ี (เครือข$าย 10 คน) 

(250คน*400*1) 

  

 

 

 

 

 

100,000 

  

 

 

 

 

 

100,000 

  

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล 

ค$าวัสดุ อุปกรณH 

  4,400 4,400   

รวม 21,600 214,000 14,400 250,000   
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

คHาตอบแทน คHาใช6สอย วัสดุ รวม 

2.กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรม

เพ่ือสHงเสริมพหุป�ญญาของผู6เรียน 

      

กิจกรรมท่ี 1 สรLางองคHความรูL 

ใชLรูปแบบออนไลนH 

      

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตาม 

ใชLการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

(KALAYANAMIT : กัลยาณมิตร) 

      

2.1 ค$าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนตH

ส$วนกลาง 19 เครือข$าย เครือข$ายละ 

3,000 วันละ 500 บาท (19*3,000) 

เปCนเงิน 57,000 บาท 

 57,000  57,000   

2.2 ค$าวัสดุ อุปกรณH   10,000 10,000   

กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

การเรียนรูLสู$ความเปCนเลิศ  

1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมเด$น 

ตัวแทนเครือข$ายนำเสนอผลงาน

ระดับเขตพ้ืนท่ี (เครือข$าย 10 คน) 

(250คน*400*1) 

  

 

 

 

 

100,000 

  

 

 

 

 

100,000 

  

ค$าวัสดุ อุปกรณH โล$รางวัล 

และกรอบรูปพรLอมเกียรติบัตร 

  29,700 29,700   

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล 

ค$าวัสดุ อุปกรณH 

   

3,300 

 

3,300 

  

รวม  157,000 43,000 200,000   
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

คHาตอบแทน คHาใช6สอย วัสดุ รวม 

3.กิจกรรมการจัดการเรียนรู6

ประชาธิปไตยและวินัยในโรงเรียน  

เพ่ือเสริมสร6างพลเมืองเด็กและ

เยาวชนวิถึใหมH (Civic 

Education) 

      

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคู$มือ

ประกอบการจัดการศึกษาแนว

ทางการจัดการศึกษาเสริมสรLาง 

พลเมือง เด็กและเยาวชนวิถีใหม$ 

(Civic Education) 

      

1.1 ค$าอาหารกลางวัน  624 คน 

ม้ือละ 120 บาท 2 ม้ือ 

(624*120*2) เปCนเงิน 149,760 

บาท 

 149,760  149,760   

1.2 ค$าอาหารว$างและเคร่ืองด่ืม 624 

คน ม้ือละ 35 บาท 4 ม้ือ 

(624*35*6) เปCนเงิน 87,360 บาท 

 87,360  87,360   

1.3 ค$าวิทยากร 3 คน จำนวน 12

ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 

(3*600*12) เปCนเงิน 21,600 บาท 

21,600   21,600   

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการจัด

กิจกรรมส$งเสริมนิสัยรักการอ$านใน

โรงเรียน 

      

2.1 ค$าเบ้ียเล้ียง 2 คน วันละ 120 

บาท จำนวน 10 วัน (2*120*208) 

เปCนเงิน 49,920 บาท 

 49,920  49,920   

2.2 ค$าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนตH

ส$วนกลาง 19 เครือข$าย เครือข$ายละ 

3,000 วันละ 500 บาท (19*3,000) 

เปCนเงิน 57,000 บาท 

 57,000  57,000   
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

คHาตอบแทน คHาใช6สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

การเรียนรูLการจัดการศึกษา

เสริมสรLาง พลเมือง เด็กและเยาวชน

วิถีใหม$ (Civic Education) ต$อการ

พัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน  

 20,000 10,000 30,000   

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล 

4.1 เขLาเล$มเอกสาร 

 4,360  4,360   

รวม 21,600 368,400 10,000 400,000   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 43,200 739,400 67,400 850,000   

 

 (สามารถถัวจHายได6ทุกรายการ) 

10.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช6 

1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีกรอบ

หลักสูตรระดับทLองถ่ินท่ีสอดคลLองกับเปUาหมาย จุดเนLน สาระ

ทLองถ่ิน 

  2. โรงเรียนในสังกัดอย$างนLอยรLอยละ 80 สามารถพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาใหLสอดคลLองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับ

ทLองถ่ินและความตLองการของสถานศึกษา  

3. ครูผูLสอน อย$างนLอยรLอยละ 80 สามารถจัดการเรียน

การสอนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือส$งเสริมพหุปcญญาของผูLเรียน 

4. ผูLเรียนอย$างนLอยรLอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคHและสมรรถนะสำคัญของผูLเรียนตามเกณฑHท่ีกำหนด 

ประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 

 

นิเทศ 

 

 

 

 

นิเทศ 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน 

กรอบหลักสูตร 

ระดับทLองถ่ิน 

 

แบบนิเทศ 

 

 

 

 

แบบนิเทศ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช6 

5. ครูผูLสอนอย$างนLอยรLอยละ 80 มีความรูLความเขLาใจ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรLาง พลเมือง เด็ก

และเยาวชนวิถีใหม$ (Civic Education) 

        6. โรงเรียนอย$างนLอยรLอยละ 80 ไดLรับการนิเทศ 

ติดตามในการจัดกระบวนการเรียนรูLท่ีหลากหลายเนLนผูLเรียน

เปCนสำคัญ 

นิเทศ 

 

 

 

นิเทศ 

 

 

แบบนิเทศ 

 

 

 

แบบนิเทศ 

 

 

 
 

11. การวิเคราะห1ความเส่ียงของโครงการ  

           10.1 ปcจจัยความเส่ียง 

                ไม$ไดLดำเนินการตามแผนเน่ืองจากภาระงานซ้ำซLอน  

           10.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

                วางแผนการทำงานอย$างเปCนระบบใหLทันกับเวลา  

 

ลงช่ือ...................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
         (นางเยาวดี  เล็กกุล) 
    ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ สพป.กระบ่ี  
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โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และ 

                               นิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 

ลักษณะโครงการ         o    ใหมH      R   ตHอเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.  ด6านประสิทธิภาพ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ศึกษา โดยการกระจาย

อำนาจและใชL พ้ืนท่ีเปCนฐาน ท่ีมุ$งเนLนการพัฒนา คุณภาพ ผูLเรียนเปCนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดเน6น สพฐ. ข6อท่ี 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจาย อำนาจและใชLพ้ืนท่ีเปCน

ฐานเพ่ือสรLางความเขLมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมภิบาล 

ใหLกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบาย สพป.  ข6อท่ี9. แสวงหาความร$วมมือมาพัฒนาการศึกษา การประสานสัมพันธH เครือข$าย องคHกร 

ทีมงาน เพ่ือมาร$วมพัฒนา การระดมทรัพยากรการปUองกันการรLองเรียนการเปCนผูLนำและเปCนท่ียอมรับในชุมชน 

รวมถึงการเปCนผูLนำในการไกล$เกล่ียแกLปcญหา 

กลยุทธ1 สพป.  ข6อท่ี5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหLมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

กลุHมท่ีรับผิดชอบ    กลุHมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู6รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิพงษ รอดคุม ,นางเยาวดี  เล็กกุล และ นางสาวรมย1ชลี  บุตร

กริม  

โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผล  

                                         และ นิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 

งบประมาณ    30,000  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ได�กําหนดให�การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป�นการศึกษา วิเคราะห�วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

บริหารและการดําเนินการ  โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของหน�วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อเตรียมการ รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน�วยงานภายนอก โดยให�คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหน�าที่ (๑) ส�งเสริม 

สนับสนุนให�มีการนํา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากําหนดเป�นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการบริหารและการ ดําเนินการของหน�วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา (๒) 

กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห� วิจัย การบริหารและ การดําเนินการของหน�วยงานและสถานศึกษา
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ในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (๓) พิจารณา แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดย

มุ�งเน�นผลสัมฤทธิ์ของหน�วยงานและ สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา (๔) ติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด (๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศ

การบริหารและการดําเนินการตามแผน และ ให�ข�อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย�างต�อเนื่อง (๖) ส�งเสริมให�มีการประสานงาน การติดตาม ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษากับคณะกรรมการ และหน$วยงานที่เกี่ยวขLอง  (๗) แต�งตั้ง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเปCน และ (๘) ปฏิบัติงานอ่ืนใด ตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  ดังนั้น เพื่อใหLการจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย$างต$อเนื่องมีการประสานงาน 

ร$วมมือในการนำไปใชLขับเคลื่อน และการกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนั ้นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานจึงเปCนเรื่องสำคัญ และมีความจำเปCนอย$างยิ่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากระบี่ ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงไดLจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ข้ึน 

2. วัตถุประสงค1 

      1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหLสามารถดำเนินงานไดLอย$างมีประสิทธิผล ในรูปแบบท่ี

หลากหลายตามสภาพบริบทอย$างท่ัวถึงและปลอดภัย  

        2. เพ่ือส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหLไดLตามมาตรฐาน 

3. เป�าหมาย 

3.1เป�าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนกลุ$มเปUาหมาย จำนวน 208 โรง  

2. โรงเรียนในกลุ$มเปUาหมายอย$างนLอยรLอยละ 80 บรรลุเปUาหมายโครงการและตัวช้ีวัดผลลัพธH 

           3. โรงเรียน 208 โรงไดLรับการนิเทศ ติดตาม 

3.2เป�าหมายเชิงผลลัพธ1 (Outcome) 

1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไดLรับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน สามารถร$วมมือขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดLตามมาตรฐาน 

    2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ไดLรับการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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             3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดLรับความร$วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรLอมในการเตรียมการ

รับการนิเทศติดตาม และประเมินผลจากหน$วยงานภายนอก 

4. ผลท่ีคาดวHาจะได6รับ 

 1. การดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถดำเนินงานไดLอย$างมีประสิทธิผล ในรูปแบบท่ีหลากหลายตามสภาพบริบทอย$าง

ท่ัวถึงและปลอดภัย  

        2. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาไดLตามมาตรฐาน 

     3. สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฎิบัติท่ีเปCนเลิศดLานการจัดการเรียนการสอน ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                    

เปCนแบบอย$างไดL  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนกลุ$มเปUาหมาย รLอยละ 80 ไดLรับการนิเทศ ติดตาม 

2. โรงเรียนในกลุ$มเปUาหมายอย$างนLอยรLอยละ 80 บรรลุเปUาหมายโครงการและตัวช้ีวัดผลลัพธH 

 5.2 เชิงคุณภาพ 

 

1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไดLรับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน สามารถร$วมมือขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดLตามมาตรฐาน 

    2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ไดLรับการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

          3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดLรับความร$วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรLอมในการเตรียมการรับ

การนิเทศติดตาม และประเมินผลจากหน$วยงานภายนอก 

6. กลุHมเป�าหมาย/ผู6ท่ีได6รับประโยชน1 

        เขตพ้ืนท่ี สถานศึกษา  นักเรียน  ผูLบริหารสถานศึกษา  ครู 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ 

     สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีจำนวน 208 โรงเรียน 

 

 

 



                                                คู$มือการปฏิบัติงาน นางเยาวดี เล็กกุล  ศึกษานิเทศก?ชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  

 

61 

8.กิจกรรมและแผนการใช6งบประมาณ 

กิจกรรม 

(ระบุเฉพาะกิจกรรมหลัก) 

แผนการใช6จHายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(กค.-กย.66) 

1. กิจกรรมร$วมคิด  8,800   8,800 

2. กิจกรรมร$วมสรLาง  9,500   9,500 

3. กิจกรรมร$วมพัฒนา      

4. กิจกรรมร$วมช่ืนชม   11,700  11,700 

 

 

9.รายละเอียดกิจกรรมและการใช6งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน.......30,000......บาท 

(ระบุกิจกรรมหลักให"ชัดเจนและสอดคล"องกับ ข"อ 8) 

R งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 30,000 บาท o งบ สพฐ. จำนวน....บาท o งบอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน...

บาท   

  

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

คHาตอบแทน คHาใช6สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ร$วมคิด 

ประชุมวางแผน ระดมสมอง 

      

1.1 ค$าอาหารกลางวัน  20 คน 

ม้ือละ 120 บาท 1 ม้ือ (20*120*1) 

เปCนเงิน 2,400 บาท 

 2,400  2,400   

1.2 ค$าอาหารว$างและเคร่ืองด่ืม  

20 คน ม้ือละ 35 บาท 2 ม้ือ 

(20*35*2) เปCนเงิน 1,400 บาท 

 1,400  1,400   

1.3 ค$าวัสดุ อุปกรณH   5,000 5,000   

กิจกรรมท่ี 2 ร$วมสรLาง 

สรLางเคร่ืองมือ สรLางองคHความรูL 

ก.ต.ป.น.และอนุ ก.ต.ป.น. 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

คHาตอบแทน คHาใช6สอย วัสดุ รวม 

2.1 ค$าอาหารกลางวัน  50 คน 

ม้ือละ 120 บาท 1 ม้ือ (50*120*1) 

เปCนเงิน 6,000 บาท 

 

 

 6,000  6,000   

2.2 ค$าอาหารว$างและเคร่ืองด่ืม  

50 คน ม้ือละ 35 บาท 2 ม้ือ 

(50*35*2) เปCนเงิน 3,500 บาท 

 3,500  3,500   

กิจกรรมท่ี 3 ร$วมพัฒนา 

นิเทศ ติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรูL 

พัฒนางานของสถานศึกษา   

      

กิจกรรมท่ี 4 ร$วมช่ืนชม 

- คLนหาผลการปฎิบัติงานท่ีเปCนเลิศ 

แลกเปล่ียนเรียนรูLรูปแบบออนไลนH 

มอบเกียรติบัตร 

- สรุปและรายงานผล 

      

4.1 ค$าอาหารกลางวัน  35 คน 

ม้ือละ 120 บาท 1 ม้ือ (35*120*1) 

เปCนเงิน 4,200 บาท 

 4,200  4,200   

4.2 ค$าอาหารว$างและเคร่ืองด่ืม  

35 คน ม้ือละ 35 บาท 2 ม้ือ 

(35*35*2) เปCนเงิน 2,450 บาท 

 2,450  2,450   

4.3 ค$าวัสดุ อุปกรณH และ 

เกียรติบัตรพรLอมกรอบ 

  5,050 5,050   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  19,950 10,050 30,000   

 

 (สามารถถัวจHายได6ทุกรายการ) 
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10.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช6 

    1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดLรับการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน สามารถร$วมมือขับเคล่ือนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดLตาม

มาตรฐาน 

   2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี   ไดLรับการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล

และนิเทศการศึกษา 

    3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดLรับความร$วมมือในการพัฒนา

คุณภาพและมีความพรLอมในการเตรียมการรับการนิเทศติดตาม 

และประเมินผลจากหน$วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

นิเทศ 

 

 

 

 

 

 

แบบนิเทศ 

 

11. การวิเคราะห1ความเส่ียงของโครงการ  

           10.1 ปcจจัยความเส่ียง 

                ไม$ไดLดำเนินการตามแผนเน่ืองจากภาระงานซ้ำซLอน  

           10.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

                วางแผนการทำงานอย$างเปCนระบบใหLทันกับเวลา  

 

ลงช่ือ...................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
         (นางเยาวดี   เล็กกุล) 
    ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ สพป.กระบ่ี   
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บรรณานุกรม 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพHคุรุ 

สภาลาดพรLาว, 2551.  

ชยันตH วรรธนะภูติ. ทิศทางการพัฒนาเครือขHายการเรียนรู6 : แนวทางการวิจัยด6านเครือขHายการเรียนรู6.  

(เอกสารวิชาการ) เชียงใหม$ : สถาบันวิจัยสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม$ (ม.ป.ป.) สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. แนวดำเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ  

นิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพHชุมนุมสหกรณH  

การเกษตรแห$งประเทศไทย, 2551.  
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ภาคผนวก 
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มุ่งมั&น สร้างสรรค์ พฒันา


