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คำนำ 

 

การจัดทำคู,มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก? นางสาวเพียงฤทัย  เทพอักษร 

ตำแหน,ง ศึกษานิเทศก? วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก?ชำนาญการพิเศษ กลุ,มงาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จัดทำขึ้นเพื่อเปOนขPอมูลและสารสนเทศ 

ในการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก? ใหPเปOนไปอย,างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานอย,างเปOนรูปธรรม และใชPเปOนแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาทหนPาท่ี 

ของรายบุคคลที่ไดPรับมอบหมายใหPปฏิบัติงาน รวมทั้งเปOนขPอมูลสารสนเทศสำหรับผูPที่เกี่ยวขPองในการศึกษา

และสามารถนำไปใชPเปOนแนวทาง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานใหPมีประสิทธิภาพ ถูกตPอง และชัดเจน 

คู,มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภารกิจ ขอบข,าย หนPาที่ กระบวนการ ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน ตามขอบข,ายภารกิจหนPาที่ประจำ ที่ไดPรับมอบหมายตามภารกิจงาน ตามจุดเนPนของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง 

ร,วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน,วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวขPอง จากการวิเคราะห? บทบาท อำนาจ หนPาท่ี  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหPเกิดเปOนภาระงานของรายบุคคล ขอขอบคุณผูPอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผูPอำนวยการกลุ,มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

และศึกษานิเทศก? รวมทั้งผูPมีส,วนเก่ียวขPองทุกท,าน ที่มีส,วนสำคัญและทำใหPเกิดคู,มือปฏิบัติงานรายบุคคล 

ของศึกษานิเทศก?เล,มน้ีใหPสมบูรณ? สามารถนำไปปฏิบัติงานไดPอย,างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 

 

นางสาวเพียงฤทัย  เทพอักษร 

ศึกษานิเทศก?  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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คู#มือการปฏิบัติงาน 

กลุ#มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

แนวคิด 

กลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

เปCนกลุ$มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหH วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื ่อใหLสถานศึกษามีความเขLมแข็งในการบริหาร  

และการจัดการเรียนการสอนไดLอย$างมีคุณภาพเท$าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปCนฐาน ส$งผลใหLผู Lเรียน 

ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูLตามวัตถุประสงคHและเปUาหมายของการศึกษา 

 

วัตถุประสงค1 

1. เพื่อเปCนแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา  

2. เพ่ือสรLางวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

3. เพื่อประชาสัมพันธHและสรLางความเขLาใจแก$ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในบทบาท หนLาท่ี และ

ภารกิจของศึกษานิเทศกH 

 

บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก1  

1. งานตามหน6าที ่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนHง ศึกษานิเทศกH สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ปฏิบัติหนLาท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียน

การสอนใหLไดLมาตรฐาน ดังน้ี  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส$งเสริมใหLสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ

เรียนรูL มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษา พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดLอย$างมีคุณภาพ  

1.2 การศึกษาคLนควLาทางวิชาการ เพื ่อจัดทำเปCนเอกสารคู $มือและสื ่อใชLในการปฏิบัติงาน  

และเผยแพร$ใหLครูไดLใชLในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1.3 การวิเคราะหH วิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู L สื ่อนวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใชLในการปฏิบัติงานและเผยแพร$แก$ผูLบริหารสถานศึกษา ครูและผูLสนใจท่ัวไป  

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื ่อเปCนขLอมูลและสารสนเทศในการวางแผน  

การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  

1.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูLบังคับบัญชามอบหมาย 
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 2. งานตามขอบขHาย ภารกิจของกลุHมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ$มนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เปCนกลุ $มท่ี

ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหH วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบ

บริหารและจัดการศึกษา เพื่อใหLสถานศึกษามีความเขLมแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนไดLอย$างมี

คุณภาพมาตรฐานเท$าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปCนฐาน ส$งผลใหLผูLเรียนทั้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เกิดการเรียนรูLตามวัตถุประสงคHและเปUาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหนLาที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงาน

นิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหLไดLมาตรฐาน ศึกษา คLนควLาทางวิชาการและวิเคราะหH วิจัย 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหLมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติ

หนLาที่อื่นตามที่ไดLรับมอบหมาย โดยใหLมีความรูLความเขLาใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการ

เรียนรูL การวัด การประเมินผล การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช$วยเหลือครูและผูLเรียน 

ในระดับสูง มีความสามารถ ในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงาน โดยแสดงใหLเห็นว$ามีการวิจัยและพัฒนา สรLางองคHความรูLใหม$ 

เพื่อนำผลไปใชLในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร$อย$างกวLางขวาง มีการถ$ายทอดและไดLรับ 

การยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั ้นสูงในการนิเทศอย$างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปCนแบบอย$างแก$วิชาชีพ ส$งผลใหLครูและบุคลากร

ในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูLบรรลุเปUาหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เปCนผูLมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

ภารกิจ สาระความรู6 และลักษณะงานท่ีดี 

1. การนิเทศการศึกษา ไดLแก$ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธH

การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะหHพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรLางทักษะในการนิเทศ การใชL 

กลยุทธHในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกตHใชLในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะหH วิจัย ส$งเสริม ใหLขLอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบ 

การนิเทศภายในสถานศึกษาไดL ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูLการสอน 

และการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร$ผลงานดLานการนิเทศการศึกษาแก$หน$วยงาน

ท่ีเก่ียวขLอง ใชLเทคนิคการนิเทศไดLอย$างหลากหลายดLานความเปCนกัลยาณมิตร 

  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดLแก$ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต$อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต$างๆ การวิเคราะหH 

และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย

การศึกษา โดยสามารถใหLคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหHขLอมูลและรายงานผล เพื่อจัดทำนโยบายแผน

และการติดตามประเมินผลดLานการศึกษา ใหLคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผน
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ดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหLคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท่ีมุ$งใหLเกิดผลดี คุLมค$าต$อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และส่ิงแวดลLอม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดLแก$ ความรู Lเกี ่ยวกับหลักสูตร การสรLางหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูL จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ  

โดยสามารถใหLคำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิต

แนะนำครูใหLจัดกิจกรรมท่ีส$งเสริมการเรียนรูLไดLเต็มศักยภาพของผูLเรียน ประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใชL 

    4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดLแก$ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะหH วิจัย 

การจัดทำมาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหLคำปรึกษา ขLอเสนอแนะ และการวางระบบ 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื ่อการพัฒนาอย$างต$อเนื ่องและพรLอมรับ 

การประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดLแก$ หลักและระบบขอบข$ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร

จัดการการศึกษาโดยใชLโรงเร ียนเปCนฐาน การปฏิร ูปการศึกษา กฎหมาย และระเบียบที ่ เ ก่ียวขLอง 

กับการจัดการศึกษา โดยสามารถใหLคำปรึกษา แนะนำ การจัดการศึกษาใหLบรรลุวัตถุประสงคHตามเจตนารมณH

ของการศึกษา นิเทศการบริหารการจัดการสถานศึกษาไปสู$องคHกรแห$งการเรียนรูL บริหารจัดการศึกษา 

โดยใชLโรงเรียนเปCนฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ไดLแก$ ระเบียบวิธ ีว ิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใชL  

โดยสามารถใหLคำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใชLในการแกLปcญหาและพัฒนาการเรียน      

การสอน ใหLคำแนะนำ ปรึกษา เกี ่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใชLในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ดำเนินการวิจัยเพ่ือสรLางองคHความรูLใหม$ๆ ดLานการเรียนรูLและการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ$ายทอดความรูL แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดLแก$ กลวิธีการนำเสนอความรูL

แนวคิดทฤษฎีที ่เหมาะสมกับการเรียนรูL การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคLนควLา ฯลฯ  

การวิเคราะหH วิจารณHผลงานวิชาการอย$างสรLางสรรคH โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต$างๆ 

แนะนำ และใหLคำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการ แก$คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรูL 

แนวคิด ทฤษฎีดLวยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมต$อการเรียนรูL 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดLแก$ หลักการใชLเทคโนโลยี สารสนเทศ อินเทอรHเน็ต 

คอมพิวเตอรHช$วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธH สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใชLเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนเองและการพัฒนางานไดLอย$างเหมาะสม ใหLคำปรึกษา แนะนำ การใชLเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก$สถานศึกษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศกH ไดLแก$ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศกH 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกH การบริหารจัดการบLานเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกH มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปCนแบบอย$างท่ีดี 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี ่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื ่อใหL 

เกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา คุณสมบัติเบื ้องตLนที่สำคัญประการหนึ่งของศึกษานิเทศกHมืออาชีพ  

คือ การเขLาร$วมเปCนสมาชิกท่ีดีขององคHกรวิชาชีพ ดLวยการมีส$วนร$วมในกิจกรรมต$างๆ ท่ีเก่ียวขLองกับการพัฒนา

วิชาชีพ ไดLแก$ การเปCนผูLร$วมงาน การเปCนผูLจัดงานหรือกิจกรรม รวมทั้งการเปCนผูLเสนอผลงานและเผยแพร$

ผลงาน เพื่อใหLสมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชนHของศึกษานิเทศกHที่มีต$อการพัฒนาองคHกร ตลอดจน 

การนำองคHกรใหLเปCนท่ียอมรับของสังคมโดยส$วนรวม  

 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก$ผูLรับ 

การนิเทศ ศึกษานิเทศกHมืออาชีพ แสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต$อผู Lรับการนิเทศ 

ดLวยการตัดสินใจในการทำงานต$างๆ เพื ่อผลการพัฒนาที ่จะเกิดขึ ้นกับผู Lร ับการนิเทศ ศึกษานิเทศกH 

ตLองวิเคราะหHความสัมพันธHระหว$างพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแก$ผูLรับการนิเทศ แลLวเลือกเฉพาะกิจกรรม

ที่จะนำไปสู$ผลทางบวกเสมอ อีกทั้งระมัดระวังไม$ใหLเกิดกิจกรรมที่มีผลทางลบ โดยมิไดLตั ้งใจ เพื่อนำไปสู$ 

ความไวLวางใจ ความศรัทธาของผูLรับการนิเทศท่ีมีต$อการนิเทศและเห็นประโยชนHของการนิเทศ  

 มาตรฐานที่ 3 มุ$งมั่น พัฒนาผูLรับการนิเทศใหLลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต$อการพัฒนา 

อย$างเต็มศักยภาพ คุณประโยชนHสำคัญของการนิเทศอยู$ที่ผูLรับการนิเทศไดLลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา  

จนเปCนผลใหLเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ ศึกษานิเทศกHมืออาชีพตLองกหนดปรับเปลี่ยนแนวทางการ นิเทศ 

เพื่อน าไปสู$การพัฒนาผูLรับการนิเทศอย$างเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเด$น จุดดLอยของผูLรับการ นิเทศ กำหนด

จุดท่ีจะพัฒนา เลือกใชLวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาดLานน้ันๆ แลLวใชLเทคนิคการ นิเทศใหLผูLรับการนิเทศไดLลงมือ

ปฏิบัติจริง ประเมินปรับปรุง ใหLผูLรับการนิเทศรูLศักยภาพ เลือก แนวทางที่เหมาะสมกับงาน และลงมือปฏิบัติ

จนเปCนผลใหLศักยภาพของผูLรับการนิเทศและ ศึกษานิเทศกHเพ่ิมพูนพัฒนา กLาวหนLาอย$างไม$หยุดย้ัง น าไปสู$การ

เปCนบุคคลแห$งการเรียนรูL  

 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการนิเทศใหLสามารถปฏิบัติไดLเกิดผลจริง ศึกษานิเทศกHมืออาชีพวาง

แผนการนิเทศไดLอย$างมียุทธศาสตรH เหมาะสมกับเงื่อนไขขLอจำกัดของ ผูLรับการนิเทศ สอดคลLองกับนโยบาย 

แนวทาง และเปUาหมายของการพัฒนาเมื่อน าไปปฏิบัติจะ เกิดผลต$อการพัฒนาอย$างแทLจริง แผนการนิเทศ

ตLองมีกิจกรรมสำคัญที่นำไปสู$ผลของการ พัฒนา ความสอดคลLองระหว$างกิจกรรมกับผลงานถือเปCนคุณภาพ

สำคัญท่ีนำไปสู$การปฏิบัติงานท่ีมี ประสิทธิภาพสูง มีความคุLมค$าและเกิดผลจริง  

 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใชLนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปCน 

ลำดับ นวัตกรรมการนิเทศเปCนเครื่องมือสำคัญของศึกษานิเทศกHในการนำไปสู$ผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น เปCน

ลำดับ ศึกษานิเทศกHมืออาชีพตLองมีความรู Lในการนิเทศแนวใหม$ๆ เลือกและปรับปรุงใชLนวัตกรรม ไดL

หลากหลาย ตรงกับสภาพการณH เงื่อนไข ขLอจำกัดของงานและผูLรับการนิเทศจนน าไปสู$ผลไดL จริง เพื่อใหLผูLรับ

การนิเทศใชLศักยภาพของตนอย$างเต็มท่ีมีความภาคภูมิใจในผลงานร$วมกัน และ กLาวหนLาพัฒนาอย$างไม$หยุดย้ัง  

 มาตรฐานที ่ 6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนLนผลถาวรที ่เกิดแก$ผู Lร ับการนิเทศ 

ศึกษานิเทศกHมืออาชีพเลือกและใชLกิจกรรมการนิเทศที่จะน าไปสู$การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของผูLรับ การนิเทศ 
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จนผูLรับการนิเทศมีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยู$เสมอ ศึกษานิเทศกHตLองรูLจักเสLนพัฒนาของ ผูLรับการนิเทศและ

เพียรพยายามกระตุLน ยั่วยุ ทLาทาย ใหLผูLรับการนิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการ พัฒนา ดLวยความรูLสึก

ประสบผลสำเร็จเปCนระยะๆ โดยพยายามใหLผูLรับการนิเทศมีความรูLสึกเปCน เจLาของการทำกิจกรรมและการ

พัฒนาของผูLรับการนิเทศเอง ขั้นตอนในการนิเทศควรเริ่มจาก การ ริเริ่ม การร$วมพัฒนา และการสนับสนุน

ขLอมูล ใหLก าลังใจ ใหLผูLรับการนิเทศคLนหา ปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงงานต$างๆ ไดLดLวยตนเอง เพื่อใหLเกิด

ค$านิยมและนิสัยในการปฏิบัติ เกิดเปCนการพัฒนา งานในภาวะปกติเปCนบุคลิกภาพถาวรของผูLรับการนิเทศ

ตลอดไป รวมท้ังเกิดความช่ืนชมและศรัทธา ความสามารถของตน 

  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดLอย$างเปCนระบบ ศึกษานิเทศกHมืออาชีพสามารถ

นำเสนอผลงานที่ไดLทำสำเร็จแลLวดLวยการรายงานผลที่แสดงถึง การวิเคราะหHอย$างรอบคอบ ซึ่งครอบคลุมการ 

กำหนดงานที่จะนำไปสู$ผลแห$งการพัฒนาการลงมือ ปฏิบัติจริง และผลที่ปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน การ

จัดท ารายงานเปCน โอกาสท่ีจะไดLคิดทบทวน ถึงงานท่ีท าแลLวว$ามีขLอจ ากัด ผลดี ผลเสีย ผลกระทบท่ีมิไดLระวัง

ไวLอย$างไร ถLาผลงานเปCนผลดีจะชื่น ชม ภาคภูมิใจไดLในส$วนใด นำเสนอใหLเปCนประโยชนHต$อผูLอื่นไดLอย$างไร  ถLา

ผลงานยังไม$สมบูรณH จะปรับปรุงเพิ่มเติมไดLอย$างไร และจะนำประสบการณHที่ไดLรับไปใชLประโยชนHในการ

ทำงานต$อไปอย$างไร คุณประโยชนHของรายงานที่ดีย$อมน าไปสู$การประเมินตนเองการชื่นชมความสามารถของ

ผูLปฏิบัติการ 3 เรียนรูLเกี่ยวกับความสามารถ และศักยภาพของผูLปฏิบัติที่จะก$อใหLเกิดการยอมรับและชื่นชมใน

ความ ความสามารถของตน  

 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปCนแบบอย$างท่ีดี ศึกษานิเทศกHมีภารกิจในการพัฒนาผูLรับการนิเทศโดย

การใหLคำปรึกษา แนะนำหรือจัด กิจกรรม เพ่ือใหLผูLรับการนิเทศปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมสำคัญตามเง่ือนไขท่ี

ผูLนิเทศเสนอแนะ ดังนั้น ผูLนิเทศตLองประพฤติปฏิบัติใหLเปCนที่ประจักษHเสียก$อน เพื่อใหLคำปรึกษา คำแนะนำ 

หรือ กิจกรรมนั้นๆ มีน้ำหนัก มีความสำคัญน$าเชื่อถือ ผูLนิเทศจ าเปCนตLองเปCนแบบอย$างที่ดีทั้ง บุคลิกภาพ การ

ปฏิบัติตน มีคุณธรรมจริยธรรม จะช$วยใหLผูLรับการนิเทศเชื่อถือศรัทธาต$อการนิเทศ การศึกษา และปฏิบัติตาม

ดLวยความพึงพอใจ  

 มาตรฐานที่ 9 ร$วมพัฒนางานกับผูLอื่นอย$างสรLางสรรคH ศึกษานิเทศกHมืออาชีพร$วมพัฒนางานกับ

ผูLอ่ืนอย$างสรLางสรรคH เสนอแนวทางปรับปรุงท่ีดี กว$าเดิม แนะน าการปฏิบัติท่ีเปCนผลดีกว$าเดิม ไม$หยุดอยู$เพียง

การวิพากษHวิจารณHแต$จะชี้น าแนว ทางการแกLปcญหาที่น าไปสู$ผลดี เปCนผูLสามารถร$วมคิด ร$วมวางแผน และ

ร$วมปฏิบัติ เพ่ือพัฒนางานของ องคHกร เพื่อนร$วมวิชาชีพและชุมชนดLวยความเต็มใจ เต็มความรูLความสามารถ

และคาดหวังผลที่ดีที่สุด ที่จะเกิดขึ้น โดยตระหนักถึงความสำคัญ ยอมรับในความรูLความสามารถ และรับฟcง

ความคิดเห็นของ ผูLอื ่น รวมทั้งเปvดโอกาสใหLผู Lอื ่นไดLใชLความสามารถของตนอย$างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้เพ่ือ

เสริมสรLาง บรรยากาศประชาธิปไตยในการท างาน ที่จะน าไปสู$ผลงานที่ดีที่สุดอยู$เสมอ เปCนที่ยอมรับของผูLรับ 

การนิเทศและผูLร$วมงาน จนผูLรับการนิเทศเกิดศรัทธาต$อการนิเทศการปรับปรุงงานและการร$วมงาน กับผูLอ่ืน  

 มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใชLขLอมูลข$าวสารในการพัฒนา ความประทับใจของผูLรับการนิเทศท่ี

มีต$อผูLนิเทศอย$างหนึ่ง คือ ความเปCนผูLรอบรูLทันสมัยและทัน โลก ศึกษานิเทศกHมืออาชีพตLองติดตามการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกทุกดLานจนสามารถสนทนา กับผูLอื่นดLวยขLอมูลข$าวสารที่ทันสมัยและนำขLอมูล
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ข$าวสารต$างๆ ไปใชLในการพัฒนางานและพัฒนาผูLรับ การนิเทศ การต่ืนตัว การรับรูL และการมีขLอมูลสารสนเทศ

เหล$านี้ นอกจากเปCนประโยชนHต$องาน นิเทศแลLว ยังน ามาซึ่งการยอมรับและความรูLสึกเชื่อถือของผูLรับการ

นิเทศ อันเปCนเง่ือนไขเบ้ืองตLนท่ีจะ นำไปสู$การพัฒนาท่ีลึกซ้ึง ต$อเน่ืองต$อไป  

 มาตรฐานท่ี 11 เปCนผูLนำและสรLางผูLนำทางวิชาการ ศึกษานิเทศกHมืออาชีพสรLางวัฒนธรรมในการ

พัฒนางานวิชาการ ดLวยการพูดนำปฏิบัตินและจัดระบบงานใหLสอดคลLองกับวัฒนธรรมการพัฒนาวิชาการ โดย

การใหLรางวัลแก$ผูLรับการนิเทศท่ี ปฏิบัติงานสำเร็จแลLว จนน าไปสู$การพัฒนาตนเอง คิดไดLเอง ตัดสินใจไดLเอง 

พัฒนางานไดLเองของผูLรับ การนิเทศ ศึกษานิเทศกHจึงตLองแสดงออกอย$างชัดเจนและสม่ำเสมอเกี ่ยวกับ

วัฒนธรรมในการพัฒนา งานวิชาการดLวยความกระตือรือรLน เพียรพยายามที่จะบริการอย$างเต็มที่ ตามขีด

สูงสุดของ ความสามารถ เพื ่อใหLผู Lรับการนิเทศเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติสามารถเลือกการกระทำท่ี

สอดคลLอง กับวัฒนธรรม แสดงออกและชื่นชมไดLดLวยตนเอง ศึกษานิเทศกHมืออาชีพจึงตLองสรLางศรัทธาความ 

ไวLวางใจและความรูLสึกประสบผลสำเร็จใหLแก$ผูLรับการนิเทศแต$ละคนและทุกคนจนเกิดภาพความเปCน ผูLน าทาง

วิชาการ นำไปสู$การเปCนบุคคลแห$งการเรียนรูLอย$างแทLจริง  

  มาตรฐานที่ 12 สรLางโอกาสในการพัฒนางานไดLทุกสถานการณH การพัฒนาวิชาชีพการนิเทศ

การศึกษาใหLพัฒนาอย$างยั่งยืนสอดคลLองกับความกLาวหนLาของโลก อย$างไม$หยุดยั้ง ศึกษานิเทศกHจำเปCนตLอง

รูLเท$าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถจัดการต$อการ เปลี่ยนแปลงใหLสอดคลLองสมดุลและเสริมสรLางซึ่งกันและ

กัน ศึกษานิเทศกHมืออาชีพจึงตLองตื่นตัวอยู$ เสมอ มองเห็นการเปลี่ยนแปลงอย$างรอบดLาน ทั้งในปcจจุบันและ

อนาคตกลLาที่จะตัดสินใจดำเนินการ เพื่อผลต$อวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาในอนาคต อย$างไรก็ตามการรูLเท$า

ทันการเปลี่ยนแปลงนี้จะ เปCนการประกันไดLว$า การพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาจะปรับเปลี่ยนไดLทันกับ

การเปลี่ยนแปลง อยู$เสมอ ส$งผลใหLวิชาชีพการนิเทศการศึกษาพัฒนาไดLอย$างยั่งยืนผันแปรตามความกLาวหนLา

ตลอดไป  

 

มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณตHอตนเอง  

 1. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดLานวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศนH ใหLทันต$อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู $เสมอ จรรยาบรรณ 

ต$อวิชาชีพ 

  2. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยHสุจริต และรับผิดชอบต$อวิชาชีพ 

และเปCนสมาชิกท่ีดีขององคHกรวิชาชีพ จรรยาบรรณต$อผูLรับบริการ 

  3. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองรัก เมตตา เอาใจใส$ ช$วยเหลือ ส$งเสริมใหLกำลังใจ 

แก$ศิษยHและผูLรับบริการ ตามบทบาทหนLาท่ีโดยเสมอหนLา 

  4. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองส$งเสริมใหLเกิดการเรียนรูL ทักษะ และนิสัยทีถูกตLองดีงาม 

แก$ศิษยH และผูLรับบริการ ตามบทบาทหนLาท่ีอย$างเต็มความสามารถ ดLวยความบริสุทธ์ิใจ 

  5. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองประพฤติปฏิบัติตนเปCนแบบอย$างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ  
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 6. ผู Lประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองไม$กระท าตนเปCนปฏิปcกษHต$อความเจริญทางกาย 

สติปcญญา จิตใจ อารมณHและสังคมของศิษยH และผูLรับบริการ 

  7. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตLองใหLบริการดLวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม$เรียกรับ 

หรือยอมรับผลประโยชนHจากการใชLตำแหน$งหนLาท่ีโดยมิชอบ จรรยาบรรณต$อผูLร$วมประกอบวิชาชีพ 

  8. ผูLประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช$วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย$างสรLางสรรคHโดยยึดม่ัน

ในระบบคุณธรรม สรLางความสามัคคีในหมู$คณะ จรรยาบรรณต$อสังคม 

  9. ผู Lประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปCนผู LนำในการอนุรักษHและพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปcญญา สิ่งแวดลLอม รักษาผลประโยชนHของส$วนรวม และยึดม่ัน 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยHทรงเปCนประมุข 

 

ประโยชน1ท่ีคาดวHาจะได6รับ  

ผูLปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานดLานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในส$วนท่ี

ตนเองรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรูL การวัด

การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช$วยเหลือครูและผูLเรียน อย$างเปCนระบบ 

เขLาใจในภาพรวมของงานท่ีจะตLองปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงไดL 
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คู#มือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน@าที่รายบุคคล 

 

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ช่ือ - สกุล  นางสาวเพียงฤทัย  เทพอักษร  ตำแหน$ง ศึกษานิเทศกH วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกHชำนาญการพิเศษ 

ตำแหนHงเลขท่ี  55  หน$วยงานการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

 

ภาระงานตามมาตรฐานตำแหนHง 

1. ปฏิบัติหนLาที ่เกี ่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหนLาที ่และความรับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานตำแหน$ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั ้งปฏิบัติหนLาที ่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง การแบ$งส$วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรมที่เปCนนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังน้ี 

1.1 งานตามมาตรฐานตำแหน$งและวิชาชีพ 

1.1.1 งานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัด 

     และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1.2 งานศึกษา คLนควLา วิเคราะหH วิจัยการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     ทางการศึกษา 

1.1.3 งานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายกลุ$มสาระการเรียนรูLภาษาต$างประเทศ  

(ระดับมัธยมศึกษา) 

1.1.4 งานส$งเสริม สนับสนุนเครือข$ายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  

       หน$วยงานท่ีเก่ียวขLองและชุมชน 

1.1.5 งานศึกษา วิเคราะหH วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

1.2 งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานดLานวิชาการตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑH 

และวิธ ีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 (ดLานวิชาการ 17 รายการ)  

ของโรงเรียนในอำเภอปลายพระยา เครือข$ายพระยาสหวิทยาการ จำนวน 9 โรงเรียน 

1.3 งานนโยบาย/ยุทธศาสตรH/จุดเนLน 

       1.3.1 งานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

          1.3.2 งานโครงการพัฒนาครูแกนนำภาษาอังกฤษ ระดับภูมิภาค (Boot Camp) 

                     1.4 งานปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวขLอง 

หรืองานอ่ืนๆ ท่ีไดLรับมอบหมาย 
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งานตามมาตรฐานตำแหน#งและวิชาชีพ 

 

ช่ืองาน (กระบวนการ)  

งานวิจ ัย พัฒนา ส$งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี ่ยวกับการวัดและประเมินผล 

การจัดการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ $มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ใหLมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปUาหมาย 

 2. เพื่อใชLเปCนแนวทางในการดำเนินงานการวิจัย พัฒนา ส$งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

 

ขอบเขตของงาน 

 เปCนแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส$งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

คำจำกัดความ 

 การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขLอมูล ร$องรอย หลักฐาน

ที่แสดงใหLเห็นถึงพัฒนาการ ความกLาวหนLา และความสำเร็จทางการเรียนของผูLเรียนอย$างเปCนระบบ เพื่อเปCน

ประโยชนHต$อการส$งเสริมใหLผูLเรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรูLอย$างเต็มศักยภาพ 

 การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา (Local Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผล 

ที่ดำเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพผูLเรียนในสถานศึกษาที่อยู$ในความรับผิดชอบของ

เขตพื้นที่การศึกษาแต$ละแห$ง และใชLเปCนขLอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

ตามภาระความผิดชอบ สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของผูLเรียนดLวยวิธีการและเครื่องมือที่เปCน

มาตรฐานซึ่งจัดทำและดำเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดLวยความร$วมมือกับหน$วยงานตLนสังกัด/

หน$วยงานที่เกี่ยวขLอง นอกจากนี้ ยังสามารถดำเนินการไดLดLวยการตรวจสอบขLอมูลจากการประเมินระดับ

สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีการรายงานผลแก$สถานศึกษาและชุมชนไดLรับทราบ ท้ังน้ี เพ่ือใหLทราบ

ว$าสถานศึกษาแต$ละแห$งสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูLเรียนใหLบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูLท่ี

กำหนดหรือไม$ เพียงใด และมีขLอบกพร$องใดท่ีตLองดำเนินการปรับปรุงแกLไขต$อไป 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ศึกษาหลักเกณฑHและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลคุณภาพผูLเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. ประสานความร$วมมือระหว$างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา แลหน$วยงานที่เกี่ยวขLอง

กับการประเมินคุณภาพผูLเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 3. เสริมสรLางความรูL ความเขLาใจใหLกับผูLบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมินคุณภาพผูLเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. จัดทำเครื่องมือและคลังขLอสอบท่ีเปCนมาตรฐานสำหรับใชLประเมินคุณภาพผูLเรียนระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 5. นิเทศ ติดตาม การดำเนินการประเมินคุณภาพของผูLเรียนของสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของ

คณะกรรมการ 

 6. ดำเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนและนำผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผลการดำเนินงาน

ดLานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูLระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำผลมาใชLในการวางแผนยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

 7. สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผูLเรียนระดับเขตพื้นที ่การศึกษาต$อหน$วยงานตLนสังกัด  

และเผยแพร$ต$อสถานศึกษา เพ่ือใหLสถานศึกษานำไปใชLเปCนขLอมูลในการพัฒนาคุณภาพผูLเรียน 

 8. นำผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู Lเรียนในระดับเขตพื ้นที ่การศึกษามาใชLเปCนขLอมูลใน 

การวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง  

มีคลังเครื ่องมือวัดและประเมินผล ระดับเขตพื้นที ่การศึกษาที ่สอดคลLองกับความตLองการของ 

สถานศึกษา 
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Flow Chart การปฏิบัติงานวิจัย พัฒนา สHงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผล 

และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 
 

เคร่ืองมือ  

 1. แบบติดตามตรวจสอบ 

 2. เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล 

 3. แบบรายงานผล 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. แนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผูLเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แนวทาง 

การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล 

 2. คู$มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ วัดผลและประเมินผล 

 3. เอกสาร รายงานผลการประเมิน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ช่ืองาน (กระบวนการ) 

งานศึกษา คLนควLา วิเคราะหH วิจัยการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื่อใชLเปCนแนวทางในการปฏิบัติงานในการศึกษา คLนควLา วิเคราะหH วิจัยการพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษาของกลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาใหLมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในการศึกษา คLนควLา วิเคราะหH วิจัยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาของกลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาใหLมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปUาหมาย 

 3. เพื่อใชLเปCนแนวทางในการดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในการศึกษา คLนควLา วิเคราะหH 

วิจัย การพัฒนาส่ือ ท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

 

ขอบเขตของงาน 

 การศึกษา คLนควLา วิเคราะหH วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ของกลุ$ม

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปCนการดำเนินการใหLเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ทุกแห$ง ไดLวิเคราะหH วิจัย เพื ่อนำผลการวิเคราะหHวิจัยไปใชLในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาใหLเหมาะสมกับความตLองการจำเปCนของแต$ละสถานศึกษา 

 

คำจำกัดความ 

 การศึกษา ค6นคว6า วิเคราะห1 วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง 

การศึกษาและนำผลการวิเคราะหHวิจัยไปใชLในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สำหรับ

ผูLสอนหรือแหล$งความรูLไปยังผูLเรียน ช$วยใหLการเรียนการสอนดำเนินไปอย$างสะดวกและมีประสิทธิภาพ และทำ

ใหLผูLเรียนเกิดการเรียนรูLตามวัตถุประสงคHของการเรียนการสอนท่ีต้ังไวL 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ศึกษาสภาพ การใชLส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูL 

 2. วิเคราะหH ตรวจสอบผลการใชLสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูLของ

ครูผูLสอนในโรงเรียนตามเกณฑHมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

 3. พัฒนาต$อยอดเปCนส่ือตLนแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมท้ังการใหLมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑHประเมินผลการใชLสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่ไดLรับการปรับปรุงและพัฒนา

รูปแบบใหLมีประสิทธิภาพตามเกณฑHมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
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 4. นิเทศ ติดตามผลการใชLสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่ไดLรับการปรับปรุงและพัฒนา

รูปแบบใหLมีประสิทธิภาพตามเกณฑHมาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลการใชLสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา ท่ีไดLรับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบใหLมีประสิทธิภาพตามเกณฑHมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

 5. จัดใหLมีกระบวนการจัดการความรู L เพื ่อการเผยแพร$ นำเสนอผลงานและแลกเปลี ่ยนเรียนรูL  

การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 6. ประเมินระบบการพัฒนาส$งเสริมการใชL สื่อ นวัตกรรม เพื่อการเรียนรูLปรับปรุง แกLไข และพัฒนา

รูปแบบการใชLสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรูLของครูผู Lสอนในโรงเรียน 

ตามเกณฑHมาตรฐานตัวช้ีวัด 

 7. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร$ประชาสัมพันธH 

 

ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง  

เขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา นำผลการวิเคราะหHวิจัยไปใชLในการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยี ใหLเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและสภาพของทLองถ่ิน 

 

Flow Chart การปฏิบัติงานศึกษา ค6นคว6า วิเคราะห1 วิจัยการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 

 

 



                                                คู$มือการปฏิบัติงาน นางสาวเพียงฤทัย  เทพอักษร  ศึกษานิเทศก>ชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่

14 

แบบฟอร1มท่ีใช6 

 แบบฟอรHมที่ใชLเปCนแบบบันทึกขLอมูลที่เปCนผลจากการดำเนินงานของแต$ละขั้นตอนของการปฏิบัติ 

สำหรับการตอบคำถามตามตัวช้ีวัด ในการปฏิบัติงานของกระบวนงาน มีดังน้ี 

 1. แบบบันทึกขLอมูลการศึกษาสภาพ การใชLสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัด 

การเรียนรูL 

 2. แบบบันทึกขLอมูลสรุปผลการตรวจสอบการใชLสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใน 

การจัดการเรียนรูL 

 3. แบบบันทึกการแกLไข ปรับปรุง รูปแบบและการพัฒนาสื่อตLนแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูL 

 4. แบบบันทึกผลการพัฒนาต$อยอด การพัฒนาและการใชLสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ในการจัดการเรียนรูL 

 5. แบบบันทึกการนิเทศ ติดตามการพัฒนาการใชLสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใน 

การจัดการเรียนรูL 

 6. แผนการจัดการความรูL การพัฒนาการใชLสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัด 

การเรียนรูL 

 7. แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูL การพัฒนาการใชLสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูL 

 8. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามกระบวนงานในการส$งเสริมและพัฒนาการใชLสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูL 

 

เอกสารอ6างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกLไขเพ่ิมเติม 

 2. เอกสารท่ีเก่ียวขLองกับส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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ช่ืองาน (กระบวนการ)  

งานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน รายกลุ$มสาระการเรียนรูLภาษาต$างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ$มงานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รายกลุ $มสาระการเรียนรู Lภาษาต$างประเทศ  

(ระดับมัธยมศึกษา) กลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหLมีประสิทธิภาพและสามารถ

ดำเนินการบรรลุตามเปUาหมาย 

 2. เพื ่อใชLเปCนแนวทางในการดำเนินการงานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รายกลุ $มสาระการเรียนรูLภาษาต$างประเทศ  

(ระดับมัธยมศึกษา) 

 

ขอบเขตของงาน 

 1. เปCนแนวทางสำหรับกลุ$มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชLในการปฏิบัติงาน 

งานวิจัย พัฒนา ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายกลุ$มสาระการเรียนรูLภาษาต$างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 

 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายกลุ$มสาระการเรียนรูL

ภาษาต$างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 

 3. บูรณาการกระบวนงานสำคัญของกลุ $มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เช$น 

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูL วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศ ติดตาม และสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี

ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายกลุ$มสาระการ

เรียนรูLภาษาต$างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 

 

คำจำกัดความ 

 หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที ่ใชLใน 

การจัดการเรียนการสอน เพื ่อพัฒนาผูLเรียนระดับการศึกษาที่ต่ำกว$าอุดมศึกษา โดยมุ$งหวังใหLผู Lเรียนมี 

ความสมบูรณHทั้งดLานร$างกาย จิตใจ และสติปcญญา อีกทั้งมีความรูLและทักษะที่จำเปCนสำหรับการดำรงชีวิต 

และมีคุณภาพไดLมาตรฐานสากล เพื่อการแข$งขันในยุคปcจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดLวย 

ส$วนท่ีเปCนแกนกลาง ซ่ึงกำหนดโดยหน$วยงานส$วนกลางและส$วนท่ีมีสาระสอดคลLองกับสภาพชุมชนและทLองถ่ิน 

ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร ร$วมกับสถานศึกษาและทLองถิ่น นอกจากนี้ยังมีส$วนท่ี

เปCนเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต$ละแห$งสามารถกำหนดเพิ่มเติมขึ้นเองไดL เพื่อใหLสอดคลLองเหมาะสมกับความ

สนใจ ความตLองการ และความถนัดของผูLเรียน 
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 กลุHมสาระการเรียนรู6ภาษาตHางประเทศ (มัธยมศึกษา) หมายถึง สาระการเรียนรูLภาษาอังกฤษ  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1 - 3 ที่ประกอบดLวย องคHความรูL ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูL และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคH ซึ่งมุ$งหวังใหLผูLเรียน มีเจตคติที่ดีต$อภาษาต$างประเทศ สามารถใชLภาษาต$างประเทศ สื่อสาร 

ในสถานการณHต$าง ๆ แสวงหาความรูL ประกอบอาชีพ และศึกษาต$อ ในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรูLความเขLาใจ

ในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ$ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทย 

ไปยังสังคมโลกไดLอย$างสรLางสรรคH ประกอบดLวยสาระสำคัญ ดังน้ี  

ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชLภาษาต$างประเทศในการฟcง - พูด - อ$าน - เขียน แลกเปลี่ยนขLอมูล 

ข$าวสาร แสดงความรู Lสึกและความคิดเห็น ตีความ นำเสนอขLอมูล ความคิดรวบยอดและความคิดเห็น 

ในเร่ืองต$างๆ และสรLางความสัมพันธHระหว$างบุคคลอย$างเหมาะสม  

ภาษาและวัฒนธรรม การใชLภาษาต$างประเทศตามวัฒนธรรมของเจLาของภาษาความสัมพันธH  

ความเหมือนและความแตกต$างระหว$างภาษากับวัฒนธรรมของเจLาของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจLาของ

ภาษากับวัฒนธรรมไทย และนำไปใชLอย$างเหมาะสม 

ภาษากับความสัมพันธ1กับกลุHมสาระการเรียนรู6อื่น การใชLภาษาต$างประเทศในการเชื่อมโยงความรูL

กับกลุ$มสาระการเรียนรูLอ่ืน เปCนพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรูL และเปvดโลกทัศนHของตน 

ภาษากับความสัมพันธ1กับชุมชนและโลก การใชLภาษาต$างประเทศในสถานการณHต$าง ๆ ทั้งใน

หLองเรียนและนอกหLองเรียน ชุมชน และสังคมโลก เปCนเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาต$อ ประกอบอาชีพ และ

แลกเปล่ียนเรียนรูLกับสังคมโลก 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ศึกษาขLอมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรูL สื่อ การวัดและ

ประเมินผล และการนิเทศ ติดตาม กลุ$มสาระการเรียนรูLภาษาต$างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 

 2. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนดเปUาหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต$าง ๆ โดยเนLนการ

พัฒนาและใชLนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช$วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ$มสาระการเรียนรูL

ภาษาต$างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 

 3. พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใชLในการดำเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานสำคัญ เช$น หลักสูตร การวัด 

ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเนLนเครือข$ายความร$วมมือของทุกภาคส$วนและใชL

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช$วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ$มสาระการเรียนรูLภาษาต$างประเทศ 

(ระดับมัธยมศึกษา) 

 4. ดำเนินการพัฒนา และส$งเสริมการพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ$มสาระการเรียนรูL

ภาษาต$างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 

 5. ศึกษา วิเคราะหH วิจัย ส$งเสริม สนับสนุนผูLเกี่ยวขLองใชLการวิจัยเปCนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และนำขLอมูลจากการวิจัยมาใชLวางแผนปรับปรุง พัฒนากระบวนการดำเนินงานใหLมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานต$อผูLเก่ียวขLองและเผยแพร$ต$อสาธารณชน 
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ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง  

สถานศึกษาไดLรับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศภายในที่เขLมแข็งและการจัดกระบวนการเรียนรูL 

อย$างมีประสิทธิภาพ 
 

Flow Chart การปฏิบัติงานงานวิจัย พัฒนา สHงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายกลุHมสาระการเรียนรู6ภาษาตHางประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 
 

 
 

แบบฟอร1มท่ีใช6 

 แบบนิเทศ ติดตาม และรายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนภาษาต$างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 
 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3. แนวทางการจัดการเรียนรูL ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 4. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 5. รูปแบบการจัดการเรียนรูLเชิงรุก (Active Learning) 

 6. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ$มสาระการเรียนรูLภาษาต$างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 
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ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

งานส$งเสริม สนับสนุนเครือข$ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน$วยงานที่เกี่ยวขLอง

และชุมชน 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพ่ือเปCนแนวทางในการวิจัย พัฒนา ส$งเสริมเครือข$ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา

หน$วยงานท่ีเก่ียวขLองและชุมชน 

 2. เพ่ือใหLการปฏิบัติงานร$วมกันของเครือข$ายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปUาหมายตามนโยบาย 

 

ขอบเขตของงาน 

 เปCนแนวทางในการส$งเสริม สนับสนุน เครือข$ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา

หน$วยงานที่เกี่ยวขLองและชุมชน ที่จะนำไปสู$การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต$างๆ เช$น คณะกรรมการ

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การจัดเครือข$ายบุคคล ครูแกนนำ 

ครูตLนแบบ เครือข$ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช$น กลุ$มเครือข$ายส$งเสริมประสิทธิภาพระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ$มโรงเรียน กลุ$มสาระการเรียนรูL เครือข$ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนา

คุณภาพโดยการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรูL การพัฒนาเครือข$ายหLองเรียนใหLเปCนแหล$งเรียนรูL 

 

คำจำกัดความ 

 สHงเสริม สนับสนุน เครือขHายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนHวยงานที่เกี่ยวข6อง

และชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ตLองอาศัยการทำงานร$วมกันเปCนเครือข$ายของบุคคลและ

หน$วยงาน ทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคH เพื่อร$วมมือกัน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) หมายถึง องคHคณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หนLาที่ ในการบริหารงานวิชาการ ในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองคHประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส$วนของเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด และผูLทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร$วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา

วิเคราะหH วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ โดยมุ$งเนLนผลสัมฤทธ์ิ

ของหน$วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลจากหน$วยงานภายนอก 

 เครือขHายของบุคคลและหนHวยงาน หมายถึง กลุ$มเครือข$ายส$งเสริมประสิทธิภาพ ระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ$มโรงเรียน กลุ$มสาระการเรียนรูL เครือข$ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพ

โดยการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรูL การพัฒนาเครือข$ายหLองเรียนใหLเปCนแหล$งเรียนรูL 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. พัฒนาระบบขLอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตLองการการส$งเสริม สนับสนุน เครือข$ายการนิเทศ  

ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน$วยงานท่ีเก่ียวขLองและชุมชน 

 2. วิเคราะหHแนวทางการขับเคลื่อน เพื่อส$งเสริมการนิเทศ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลความสำเร็จ 

ที่สำคัญ เปUาหมาย และกำหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน เพื่อผลลัพธH 

ท่ีมีประสิทธิผล ตอบสนองยุทธศาสตรHท้ังระดับองคHกรและระดับชาติ 

 3. จัดทำแผนสรLางความรู L ความเขLาใจ เพื ่อส$งเสริมและสนับสนุนเครือข$ายการนิเทศทุกระดับ  

โดยคำนึงถึงสภาพปcญหาและความตLองการของแต$ละเครือข$าย 

 4. ประชุมสัมมนาเครือข$ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรLางความเขLาใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 

 5. ดำเนินการส$งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข$ายการนิเทศในรูปแบบต$างๆ เช$น 

5.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

5.2 จัดเครือข$ายบุคคล เช$น ครูแกนนำ ครูตLนแบบ ครูแห$งชาติ ฯลฯ 

5.3 จัดเครือข$ายในรูปชุมนุม เช$น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตรH ฯลฯ 

5.4 เครือข$ายในรูปของระดับการศึกษา เช$น เครือข$ายพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ เครือข$ายส$งเสริม

ประสิทธิภาพระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และกลุ$มโรงเรียน เปCนตLน 

5.5 เครือข$ายในรูปของชุมชน เช$น เครือข$ายสุขภาพ เครือข$ายภูมิปcญญาทLองถ่ิน ฯลฯ 

5.6 เครือข$ายในรูปของหLองเรียนหรือสถานศึกษา เช$าน การพัฒนาหLองเรียนวิทยาศาสตรH 

เครือข$ายโรงเรียนผูLนำการเปล่ียนแปลง เครือข$ายหLองเรียนโรงเรียนในฝcน 

 6. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข$ายการนิเทศ 

 7. นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข$ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา หน$วยงานท่ีเก่ียวขLองและชุมชนต$อไป 

 8. สรุปผลการดำเนินงานเครือข$ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต$อหน$วยงานตLนสังกัด 

สถานศึกษา หน$วยงานท่ีเก่ียวขLอง และเผยแพร$ประชาสัมพันธHใหLประชาชนท่ัวไปไดLรับทราบ 

 

ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

1. สถานศึกษาไดLรับการพัฒนาจากองคHกรเครือข$ายอย$างเปCนระบบ และมีหน$วยงาน ชุมชน องคHกร

เอกชน เขLามามีส$วนร$วมในการจัดการศึกษา 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำผลการการนิเทศไปใชLในการวางแผนในการนิเทศ

คร้ังต$อไป 
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Flow Chart การปฏิบัติงานงานสHงเสริม สนับสนุนเครือขHายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หนHวยงานท่ีเก่ียวข6องและชุมชน 

 

 
 

แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. แบบสำรวจความตLองการการพัฒนาเครือข$ายการนิเทศ 

 2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข$ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน$วยงานท่ีเก่ียวขLองและชุมชน 

 3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการการเรียนการสอน 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกLไขเพ่ิมเติม 

 2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 3. หลักการสรLางเครือข$าย 

 4. หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสรLางเครือข$าย 
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งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานด6านวิชาการ 
 

งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานดLานวิชาการตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑH และวิธีการ

กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 (ดLานวิชาการ 17 รายการ) ไดLแก$  

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหLความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทLองถ่ิน 

2. การวางแผนงานดLานวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรูL 

6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส$งเสริมใหLมีแหล$งเรียนรูL 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การส$งเสริมชุมชนใหLมีความเขLมแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร$วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคHกรอ่ืน 

14. การส$งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก$บุคคล ครอบครัว องคHกร หน$วยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดLานวิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชLในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใชLส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

การดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในอำเภอปลายพระยา 

เครือข$าย สหพระยาวิทยาการ ประกอบดLวยโรงเรียน 9 โรงเรียน ดังน้ี 

1) โรงเรียนบLานบางเหียน 

2) โรงเรียนชุมชนวัดหาดถ่ัว 

3) โรงเรียนบLานคลองพระยา 

4) โรงเรียนบLานคลองพวนประทีปบำรุง 

5) โรงเรียนบLานบกเกLาหLอง 

6) โรงเรียนวัดบางเหลียว 

7) โรงเรียนวัดนทีมุขาราม 

8) โรงเรียนบLานศรีพระยาราษฎรHบำรุง 

9) โรงเรียนบLานปากหยา 
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งานนโยบาย/ยุทธศาสตรM/จุดเน@น 

 

วิเคราะห1ความสอดคล6องภาระงานตามนโยบาย 

ล็อคเป{า 9 นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

 

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ภาระงาน โครงการ/กิจกรรม 

     1. สถานศึกษานLอมนำพระบรมราโชบายดLานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ขับเคล่ือนในสถานศึกษา พัฒนาผูLเรียนใหLเปCนไปตามจุดหมาย 

ดLานคุณลักษณะอันพึงประสงคHของหลักสูตรแกนกลาง

สถานศึกษาช้ันพ้ืนฐานและสรLางความสมดุลท่ีเปCนมิตรกับ

ส่ิงแวดลLอม 

 

    2. ผูLเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

 มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ

ปรับตัวต$อโรคอุบัติใหม$ มีการจัดสภาพแวดลLอมท่ีเอ้ือต$อการมีสุข

ภาวะท่ีดี 

 

    3. ผูLเรียนมีสมรรถนะและทักษะการอ$าน การเขียน  

(อ$านคล$อง เขียนคล$อง คิดเลขเปCน) เปCนผูLท่ีมีความรูL คุณธรรม 

จริยธรรมและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

   4. พัฒนาการของผูLเรียนดLานทักษะการใชLภาษาต$างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนหน่ึงภาษา) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู6ภาษาตHางประเทศ 

1. จัดพัฒนาครูผูLสอนกลุ$มสาระภาษาต$างประเทศ ระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตLน 

2. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูLของครูผูLสอนกลุ$ม

สาระภาษาต$างประเทศ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนตLน 

3. สรุปผลโครงการ 

   5. ส$งเสริม สนับสนุนใหLโรงเรียน นักเรียน ครู ผูLบริหาร

สถานศึกษาสู$ความเปCนเลิศและผลการปฏิบัติท่ีเปCนเลิศ  

(Best practice) 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการเรียนการสอน  

หรือ 1 โครงงาน (ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต) 
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นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ภาระงาน โครงการ/กิจกรรม 

    6. พัฒนาระบบการดูแลช$วยเหลือนักเรียนท่ีอยู$ในการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปUองกันการออกกลางคันจากระบบและใหLไดLรับ

การศึกษาอย$างเท$าเทียมกัน 

 

    7. ส$งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ท่ีเนLนพัฒนาทักษะอาชีพของผูLเรียนสรLางอาชีพและ

รายไดLท่ีเหมาะสม (1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ) 

 

    8. พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาใหLเปCนครูยุคใหม$ มี

ทักษะในการปฏิบัติหนLาท่ีไดLดี มีความรูL ความสามารถในการใชL

เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย$างต$อเน่ือง 

รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปCนครู 

โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ 8 จุดเน6น 

1. ประชุม วางแผน คณะกรรมการดำเนินงานการพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 8 จุดเนLน 

2. พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 8 จุดเนLน 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน 

การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 8 จุดเนLน 

4. สรุป และรายงานผลโครงการ 

    9. แสวงหาความร$วมมือมาพัฒนาการศึกษา การประสาน

สัมพันธH เครือข$ายองคHกร ทีมงาน เพ่ือมาร$วมพัฒนาการระดม

ทรัพยากร การปUองกันการรLองเรียนการเปCนผูLนำและเปCนท่ี

ยอมรับในชุมชน รวมถึงการเปCนผูLนำในการไกล$เกล่ียแกLปcญหา 
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ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

งานปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขLองหรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดLรับ

มอบหมาย 
 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื่อเปCนแนวทางในการปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นที่เกี่ยวขLอง

หรือท่ีไดLรับมอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. เพื่อเปCนแนวทางในการปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นที่เกี่ยวขLอง

หรือท่ีไดLรับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ขอบเขตของงาน 

 เปCนคู$มือที่ใชLสำหรับการปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นที่เกี่ยวขLอง

หรือท่ีไดLรับมอบหมาย ใน 2 ดLาน คือ 

 1. การปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นที่เกี ่ยวขLองหรือท่ีไดLรับ

มอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. เพื่อเปCนแนวทางในการปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นที่เกี่ยวขLอง

หรือท่ีไดLรับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

คำจำกัดความ 

 ปฏิบัติงานรHวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนHวยงานอื่น หมายถึง การทำงานร$วมกับ

หน$วยงานอื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นทั ้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 หนHวยงานภายใน หมายถึง ส$วนราชการต$าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 หนHวยงานภายนอนก หมายถึง หน$วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากส$วนราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. การปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส$วนราชการในสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

1.1 ศึกษา วิเคราะหH ภารกิจ และบทบาทอำนาจหนLาที ่ของหน$วยงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร$วมกัน 

1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหLผูLมีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

1.3 ประสาน ส$งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนหน$วยงานอื ่นภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีไดLรับมอบหมาย 
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1.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน$วยงานภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา รวมท้ังเผยแพร$ผลงานต$อหน$วยงานท่ีเก่ียวขLอง 

 2. การปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส$วนราชการนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

2.1 ศึกษา วิเคราะหHภารกิจ และบทบาทอำนาจหนLาที่ของหน$วยงานนอก สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร$วมกัน 

2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหLผูLมีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

2.3 ประสาน ส$งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนหน$วยงานอื่นภายนอก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีไดLรับมอบหมาย 

2.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน$วยงานภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา รวมท้ังเผยแพร$ผลงานต$อหน$วยงานท่ีเก่ียวขLอง 

 

ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติงานร$วมกับหน$วยงานอื่น หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอื่นภายในและภายนอก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอย$างเปCนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

Flow Chart การปฏิบัติงานปฏิบัติงานรHวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนHวยงานอื่นที่เกี่ยวข6อง

หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได6รับมอบหมาย 
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แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือทำงานร$วมกับบุคคล หน$วยงานภายในและภายนอก สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร$วมกับบุคคล หน$วยงานภายในและภายนอก สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือทำงานร$วมกับบุคคล หน$วยงานภายในและภายนอก สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกLไขเพ่ิมเติม 

 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกLไขเพ่ิมเติม 

 3. พระราชกฤษฎีการว$าดLวยหลักเกณฑHและวิธีการบริหารกิจการบLานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
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บรรณานุกรม 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพHคุรุ 

สภาลาดพรLาว, 2551.  

ชยันตH วรรธนะภูติ. ทิศทางการพัฒนาเครือขHายการเรียนรู6 : แนวทางการวิจัยด6านเครือขHายการเรียนรู6.  

(เอกสารวิชาการ) เชียงใหม$ : สถาบันวิจัยสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม$ (ม.ป.ป.) สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. แนวดำเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ  

นิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพHชุมนุมสหกรณH  

การเกษตรแห$งประเทศไทย, 2551.  
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