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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 



คูมือการปฏิบัติงาน 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
แนวคิด 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เปน
กลุ มงานดำเน ินการเก ี ่ยวกับการนิ เทศการศึกษา ว ิ เคราะห ว ิจ ัย ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
การพัฒนาระบบการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษา เพ ื ่อให สถานศ ึกษาม ีความเข มแข ็งในการบร ิหาร  
และการจัดการเร ียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเท ียมกัน โดยยึดโรงเร ียนเปนฐาน สงผลใหผ ู  เร ียน 
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื ่อเปนแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา  

2. เพ่ือสรางวัฒนธรรมคุณภาพของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
3. เพ่ือประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ในบทบาท หนาที่ และภารกิจ

ของศึกษานิเทศก 
 
บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก  

1. งานตามหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนง ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหได
มาตรฐาน ดังนี้  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  

1.2 การศึกษาคนคว าทางว ิชาการ เพื ่อจ ัดทำเป นเอกสารคู ม ือและส ื ่อใช ในการปฏิบ ัติงาน  
และเผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1.3 การว ิเคราะห  ว ิจ ัยเก ี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเร ียนร ู   ส ื ่อนว ัตกรรม  
และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจทั่วไป  

1.4 การต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผล เพ ื ่อเป นข อม ูลและสารสนเทศในการวางแผน  
การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 2. งานตามขอบขาย ภารกิจของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เปนกลุมท่ีดำเนินการเก่ียวกับการ
นิเทศการศกึษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือให
สถานศึกษามีความเขมแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานเทาเทียมกัน โดยยึด
โรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียนทั ้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและ



เปาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยใหมีความรูความเขาใจ
ในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู การวัด การประเมินผล การศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดับสูง มีความสามารถ ในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งาน
วิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงาน โดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและ
พัฒนา สรางองคความรูใหม เพื่อนำผลไปใชในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพรอยางกวางขวาง มีการ
ถายทอดและไดร ับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั ้นสูงในการนิเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปนแบบอยางแกวิชาชีพ สงผลใหครูและ
บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลุเปาหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ภารกิจ สาระความรู และลักษณะงานที่ดี 

1. การนิเทศการศึกษา ไดแก หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธการ
นิเทศการศึกษาในเรื ่องการวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรางทักษะในการนิเทศ การใช 
กลยุทธในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห วิจัย สงเสริม ใหขอเสนอแนะเพื ่อพัฒนาระบบ 
การนิเทศภายในสถานศึกษาได ต ิดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจ ัดกระบวนการเร ียนรู การสอน 
และการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพรผลงานดานการนิเทศการศึกษาแกหนวยงานที่
เก่ียวของ ใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดานความเปนกัลยาณมิตร 
  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดแก ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเม ืองไทยท ี ่ ม ี อ ิทธ ิพลต อการศ ึกษา แผนการศ ึกษาระด ับชาต ิและระด ับต  างๆ การว ิ เคราะห  
และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา การพัฒนาและประเม ินนโยบาย
การศึกษา โดยสามารถใหคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลและรายงานผล เพื่อจัดทำนโยบายแผนและ
การติดตามประเมินผลดานการศึกษา ใหคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผนดำเนินงาน
และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดแก ความรู เก ี ่ยวกับหลักสูตร การสร างหล ักส ูตรสถานศ ึกษา  
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเร ียนรู จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ  
โดยสามารถใหคำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนำ
ครูใหจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพของผูเรียน ประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 
    4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห วิจัย การ
จ ัดทำมาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันค ุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยน ิเทศ กำก ับ ต ิดตาม 
และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ และการวางระบบ 
การจ ัดทำรายงานผลการประเม ินตนเองของสถานศึกษา เพ ื ่อการพ ัฒนาอยางต อเน ื ่องและพร อมรับ 
การประเมินภายนอก 



5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดแก หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ
การศ ึ กษา โดย ใช  โ ร ง เ ร ี ยน เป  นฐาน  การปฏ ิ ร ู ปการศ ึ กษา  กฎหมาย  และระ เบ ี ยบท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง 
กับการจัดการศึกษา โดยสามารถใหคำปรึกษา แนะนำ การจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของ
การศ ึกษา น ิ เทศการบร ิหารการจ ัดการสถานศ ึกษาไปส ู องค กรแห งการเร ียนร ู   บร ิหารจ ัดการศ ึกษา 
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

6. การว ิจ ัยทางการศ ึกษา ได แก  ระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัย กระบวนการว ิจ ัย การนำผลการว ิจ ัยไปใช   
โดยสามารถใหคำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียน      
การสอน ใหคำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการ
วิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดแก กลวิธีการนำเสนอความรู
แนวคิดทฤษฎีท ี ่ เหมาะสมกับการเรียนรู   การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคนควา ฯลฯ  
การวิเคราะห วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรค โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทตางๆ แนะนำ 
และใหคำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการ แกคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรู แนวคิด ทฤษฎี
ดวยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมตอการเรียนรู 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก หลักการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ อินเทอรเน็ต 
คอมพิวเตอรชวยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การพัฒนาตนเองและการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ใหคำปรึกษา แนะนำ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก มหีลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 มาตรฐานที ่  1 ปฏิบัติก ิจกรรมทางว ิชาการเกี ่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื ่อให 
เกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา คุณสมบัติเบื ้องตนที ่สำคัญประการหนึ ่งของศึกษานิเทศกมืออาชีพ  
คือ การเขารวมเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ ดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการพัฒนา
วิชาชีพ ไดแก การเปนผูรวมงาน การเปนผูจัดงานหรือกิจกรรม รวมทั้งการเปนผูเสนอผลงานและเผยแพรผลงาน 
เพ ื ่อให สมาช ิกยอมร ับและเห ็นค ุณประโยชน ของศ ึกษาน ิ เทศก ที่ ม ีต  อการพ ัฒนาองค กร ตลอดจน 
การนำองคกรใหเปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม  
 มาตรฐานที ่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลที ่จะเกิดแกผ ู รับ 
การนิเทศ ศึกษานิเทศกม ืออาชีพ แสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีตอผ ู ร ับการน ิ เทศ 
ดวยการตัดส ินใจในการทำงานต างๆ เพื ่อผลการพัฒนาท ี ่จะเกิดข ึ ้นก ับผ ู ร ับการนิ เทศ ศึกษานิ เทศก 
ตองวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแกผูรับการนิเทศ แลวเลือกเฉพาะกิจกรรมที่จะ
นำไปส ู ผลทางบวกเสมอ อ ีกทั ้งระม ัดระว ังไม ให เก ิดก ิจกรรมที ่ม ีผลทางลบ โดยมิได ต ั ้ งใจ เพ ื ่อนำไปสู 
ความไววางใจ ความศรัทธาของผูรับการนิเทศท่ีมีตอการนิเทศและเห็นประโยชนของการนิเทศ  
 มาตรฐานที ่ 3 มุ งมั ่น พัฒนาผู ร ับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนา 
อยางเต็มศักยภาพ คุณประโยชนสำคัญของการนิเทศอยู ที ่ผู รับการนิเทศไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา  



จนเปนผลใหเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ ศึกษานิเทศกมืออาชีพตองกหนดปรับเปลี่ยนแนวทางการ นิเทศ เพื่อน า
ไปสูการพัฒนาผูรับการนิเทศอยางเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเดน จุดดอยของผูรับการ นิเทศ กำหนดจุดท่ีจะพัฒนา 
เลือกใชวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาดานน้ันๆ แลวใชเทคนิคการ นิเทศใหผูรับการนิเทศไดลงมือปฏิบัติจริง ประเมิน
ปรับปรุง ใหผูรับการนิเทศรูศักยภาพ เลือก แนวทางที่เหมาะสมกับงาน และลงมือปฏิบัติจนเปนผลใหศักยภาพของ
ผูรับการนิเทศและ ศึกษานิเทศกเพ่ิมพูนพัฒนา กาวหนาอยางไมหยุดย้ัง น าไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู  
 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ศึกษานิเทศกมืออาชีพวาง
แผนการนิเทศไดอยางมียุทธศาสตร เหมาะสมกับเงื ่อนไขขอจำกัดของ ผู รับการนิเทศ สอดคลองกับนโยบาย 
แนวทาง และเปาหมายของการพัฒนาเมื่อน าไปปฏิบัติจะ เกิดผลตอการพัฒนาอยางแทจริง แผนการนิเทศตองมี
กิจกรรมสำคัญที่นำไปสูผลของการ พัฒนา ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับผลงานถือเปนคุณภาพสำคัญที่
นำไปสูการปฏิบัติงานท่ีมี ประสิทธิภาพสูง มีความคุมคาและเกิดผลจริง  
 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงข้ึนเปน ลำดับ 
นวัตกรรมการนิเทศเปนเครื ่องมือสำคัญของศึกษานิเทศกในการนำไปสู ผลงานที ่มีคุณภาพสูงขึ ้น เปนลำดับ 
ศึกษานิเทศกมืออาชีพตองมีความรูในการนิเทศแนวใหมๆ เลือกและปรับปรุงใชนวัตกรรม ไดหลากหลาย ตรงกับ
สภาพการณ เงื่อนไข ขอจำกัดของงานและผูรับการนิเทศจนน าไปสูผลได จริง เพ่ือใหผูรับการนิเทศใชศักยภาพของ
ตนอยางเต็มท่ีมีความภาคภูมิใจในผลงานรวมกัน และ กาวหนาพัฒนาอยางไมหยุดย้ัง  
 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูรับการนิเทศ ศึกษานิเทศก
มืออาชีพเลือกและใชกิจกรรมการนิเทศที่จะน าไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของผูรับ การนิเทศ จนผูรับการนิเทศมี
นิสัยในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ศึกษานิเทศกตองรูจักเสนพัฒนาของ ผูรับการนิเทศและเพียรพยายามกระตุน ย่ัวยุ 
ทาทาย ใหผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการ พัฒนา ดวยความรูสึกประสบผลสำเร็จเปนระยะๆ โดย
พยายามใหผูรับการนิเทศมีความรูสึกเปน เจาของการทำกิจกรรมและการพัฒนาของผูรับการนิเทศเอง ขั้นตอนใน
การนิเทศควรเริ่มจาก การ ริเริ่ม การรวมพัฒนา และการสนับสนุนขอมูล ใหก าลังใจ ใหผูรับการนิเทศคนหา ปฏิบัติ 
ประเมิน และปรับปรุงงานตางๆ ไดดวยตนเอง เพื่อใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติ เกิดเปนการพัฒนา งานใน
ภาวะปกติเปนบุคลิกภาพถาวรของผูรับการนิเทศตลอดไป รวมทั้งเกิดความชื่นชมและศรัทธา ความสามารถของตน 
  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดอยางเปนระบบ ศึกษานิเทศกมืออาชีพสามารถ
นำเสนอผลงานที่ไดทำสำเร็จแลวดวยการรายงานผลที่แสดงถึง การวิเคราะหอยางรอบคอบ ซึ่งครอบคลุมการ 
กำหนดงานที่จะนำไปสูผลแหงการพัฒนาการลงมือ ปฏิบัติจริง และผลที่ปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน การจัดท า
รายงานเปน โอกาสที่จะไดคิดทบทวน ถึงงานที่ท าแลววามีขอจ ากัด ผลดี ผลเสีย ผลกระทบที่มิไดระวังไวอยางไร 
ถาผลงานเปนผลดีจะชื่น ชม ภาคภูมิใจไดในสวนใด นำเสนอใหเปนประโยชนตอผูอื่นไดอยางไร  ถาผลงานยังไม
สมบูรณ จะปรับปรุงเพิ่มเติมไดอยางไร และจะนำประสบการณที่ไดรับไปใชประโยชนในการทำงานตอไปอยางไร 
คุณประโยชนของรายงานที่ดียอมน าไปสูการประเมินตนเองการชื่นชมความสามารถของผูปฏิบัติการ 3 เรียนรู
เก่ียวกับความสามารถ และศักยภาพของผูปฏิบัติที่จะกอใหเกิดการยอมรับและชื่นชมในความ ความสามารถของตน  
 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ศกึษานิเทศกมีภารกิจในการพัฒนาผูรับการนิเทศโดยการ
ใหคำปรึกษา แนะนำหรือจัด กิจกรรม เพื่อใหผูรับการนิเทศปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมสำคัญตามเงื่อนไขที่ผูนิเทศ
เสนอแนะ ดังนั้น ผูนิเทศตองประพฤติปฏิบัติใหเปนที่ประจักษเสียกอน เพื่อใหคำปรึกษา คำแนะนำ หรือ กิจกรรม
นั ้นๆ มีน้ำหนัก มีความสำคัญนาเชื่อถือ ผูนิเทศจ าเปนตองเปนแบบอยางที่ดีทั ้ง บุคลิกภาพ การปฏิบัติตน มี
คุณธรรมจริยธรรม จะชวยใหผูรับการนิเทศเช่ือถือศรัทธาตอการนิเทศ การศกึษา และปฏิบัติตามดวยความพึงพอใจ  



 มาตรฐานที่ 9 รวมพัฒนางานกับผูอื่นอยางสรางสรรค ศึกษานิเทศกมืออาชีพรวมพัฒนางานกับผูอื่น
อยางสรางสรรค เสนอแนวทางปรับปรุงที่ดี กวาเดิม แนะน าการปฏิบัติที่เปนผลดีกวาเดิม ไมหยุดอยูเพียงการ
วิพากษวิจารณแตจะชี้น าแนว ทางการแกปญหาที่น าไปสูผลดี เปนผูสามารถรวมคิด รวมวางแผน และรวมปฏิบติั 
เพ่ือพัฒนางานของ องคกร เพ่ือนรวมวิชาชีพและชุมชนดวยความเต็มใจ เต็มความรูความสามารถและคาดหวังผลที่
ดีที่สุด ที่จะเกิดขึ้น โดยตระหนักถึงความสำคัญ ยอมรับในความรูความสามารถ และรับฟงความคิดเห็นของ ผูอ่ืน 
รวมทั้งเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดใชความสามารถของตนอยางเต็มศักยภาพ ทั้งนี้เพ่ือเสริมสราง บรรยากาศประชาธิปไตย
ในการท างาน ที่จะน าไปสูผลงานที่ดีที่สุดอยูเสมอ เปนที่ยอมรับของผูรับ การนิเทศและผูรวมงาน จนผูรับการ
นิเทศเกิดศรัทธาตอการนิเทศการปรับปรุงงานและการรวมงาน กับผูอื่น  
 มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ความประทับใจของผูรับการนิเทศท่ีมีตอ
ผูนิเทศอยางหนึ่ง คือ ความเปนผูรอบรูทันสมัยและทัน โลก ศึกษานิเทศกมืออาชีพตองติดตามการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในโลกทุกดานจนสามารถสนทนา กับผูอื่นดวยขอมูลขาวสารที่ทันสมัยและนำขอมูลขาวสารตางๆ ไปใชใน
การพัฒนางานและพัฒนาผูรับ การนิเทศ การตื่นตัว การรับรู และการมีขอมูลสารสนเทศเหลานี้ นอกจากเปน
ประโยชนตองาน นิเทศแลว ยังน ามาซึ่งการยอมรับและความรูสึกเชื่อถือของผูรับการนิเทศ อันเปนเงื่อนไขเบื้องตน
ที่จะ นำไปสูการพัฒนาที่ลึกซึ้ง ตอเนื่องตอไป  
 มาตรฐานที่ 11 เปนผูนำและสรางผูนำทางวิชาการ ศึกษานิเทศกมืออาชีพสรางวัฒนธรรมในการ
พัฒนางานวิชาการ ดวยการพูดนำปฏิบัตินและจัดระบบงานใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการพัฒนาวิชาการ โดยการ
ใหรางวัลแกผูรับการนิเทศท่ี ปฏิบัติงานสำเร็จแลว จนน าไปสูการพัฒนาตนเอง คิดไดเอง ตัดสินใจไดเอง พัฒนางาน
ไดเองของผูรับ การนิเทศ ศึกษานิเทศกจึงตองแสดงออกอยางชัดเจนและสม่ำเสมอเกี่ยวกับวัฒนธรรมในการพัฒนา 
งานวิชาการดวยความกระตือรือรน เพียรพยายามที่จะบริการอยางเต็มที่ ตามขีดสูงสุดของ ความสามารถ เพื่อให
ผูรับการนิเทศเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติสามารถเลือกการกระทำที่สอดคลอง กับวัฒนธรรม แสดงออกและชื่นชม
ไดดวยตนเอง ศึกษานิเทศกมืออาชีพจึงตองสรางศรัทธาความ ไววางใจและความรูสึกประสบผลสำเร็จใหแกผูรับการ
นิเทศแตละคนและทุกคนจนเกิดภาพความเปน ผูน าทางวิชาการ นำไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยางแทจริง  
  มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ การพัฒนาวิชาชีพการนิเทศ
การศึกษาใหพัฒนาอยางย่ังยืนสอดคลองกับความกาวหนาของโลก อยางไมหยุดย้ัง ศึกษานิเทศกจำเปนตองรูเทาทัน
การเปลี ่ยนแปลงและสามารถจัดการตอการ เปลี ่ยนแปลงใหสอดคลองสมดุลและเสริมสรางซึ ่งกันและกัน 
ศึกษานิเทศกมืออาชีพจึงตองตื่นตัวอยู เสมอ มองเห็นการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดาน ทั้งในปจจุบันและอนาคตกลา
ที ่จะตัดสินใจดำเนินการ เพื ่อผลตอวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาในอนาคต อยางไรก็ตามการรู เทาทันการ
เปลี ่ยนแปลงนี ้จะ เปนการประกันไดวา การพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาจะปรับเปลี ่ยนไดทันกับการ
เปลี่ยนแปลง อยูเสมอ สงผลใหวิชาชีพการนิเทศการศึกษาพัฒนาไดอยางยั่งยืนผันแปรตามความกาวหนาตลอดไป  
 
มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณตอตนเอง  
 1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ
ว ิส ัยท ัศน   ให ท ันต อการพ ัฒนาทางว ิทยาการ เศรษฐก ิจ ส ังคม และการเม ืองอย ู  เสมอ จรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 
  2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปน
สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 



  3. ผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ช วยเหลือ ส งเสริมใหกำลังใจ 
แกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 
  4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยทีถูกตองดีงาม แก
ศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
  5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ  
 6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระท าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 
จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ 
  7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับ หรือ
ยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
  8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรคโดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ จรรยาบรรณตอสังคม 
  9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนา เศรษฐกิจ 
ส ังคม ศาสนา ศ ิลปว ัฒนธรรม ภ ูม ิป ญญา ส ิ ่ งแวดล อม ร ักษาผลประโยชน ของส วนรวม และย ึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

ผูปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในสวนที่
ตนเองรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดการ
ประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียน อยางเปนระบบ เขาใจใน
ภาพรวมของงานที่จะตองปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

กระบวนงานและภาระงาน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุภนิช  จันทมา  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ที่ 494/2565 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 

รายละเอียดของการดำเนินงานตามภาระงาน 
 
1. ช่ืองาน (กระบวนงาน)  

ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
2. วัตถุประสงค  

1. เพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ 
กระบวนการเรียนรู กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสามารถ ดำเนินการ
บรรลุผลตามเปาหมาย  

2. เพื ่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
3. ขอบเขตของงาน  

เปนแนวทางสำหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ หลักสูตร
การศึกษาพิเศษ  
4. คําจํากัดความ  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรท่ีใชใน การ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับการศกึษาท่ีต่ำกวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความ สมบูรณทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา อีกทั้งมีความรูและทักษะที ่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิต และมี คุณภาพได
มาตรฐานสากลเพื่อการแขงขันในยุคปจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยสวนที่ เปนแกนกลาง
ซึ่งกำาหนดโดยหนวยงานสวนกลางและสวนที่มีสาระสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่นซึ่ง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร รวมกับสถานศึกษาและทองถิ ่น นอกจากนี ้ยังมีสวนที ่ เปนเนื ้อหาสาระที่
สถานศึกษาแตละแหงสามารถกำหนดเพิ่มเติมขึ้นเองได เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับ ความสนใจ ความตองการ 
และความถนัดของผูเรียน 

 การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที่มุงอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
กอนการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กใหมีความพรอมทุกดาน ในการท่ีจะเขารับการศึกษาตอไปการจัด การศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาอาจจัดเปนสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนยเด็ก กอนเกณฑในวัด 
หรือมัสยิด หรือจัดเปนชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา  

การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาใหสำหรับบุคคลที่มี ความ
ตองการพิเศษ ไดแก เด็กปญญาเลิศ เด็กที่มีความบกพรองดานสติปญญา เด็กที่มีปญหาดานการเรียนรู เด็กพิการ



ซ้ำซอน เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ เด็กที่มีความบกพรองดานสายตา เด็กที่มีความบกพรองดาน
การไดยิน เด็กที่มีปญหาดานอารมณ และสังคม หรือเด็กที่มีปญหาดานพฤติกรรม ซึ่งเด็ก กลุมพิเศษเหลานี้ ไม
สามารถไดรับประโยชนอยางเต็มท่ีจากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ  

ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจำเปนตอการจัดการศึกษาแกเด็กกลุมพิเศษดังกลาว ซึ่งการจัด 
การศึกษาพิเศษไดรวมถึงดานกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณใน การ
จัดการเรียนการสอนที่สนองตอบตอความสามารถ และความตองการของเด็กพิเศษเปนรายบุคคล  

กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทาง ในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนในแตละทองถิ่น ซึ่งจัดทำโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานที่รับผิดชอบ ในระดับทองถ่ิน 
มีองคประกอบสำคัญ ไดแก เปาหมายและจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนในทองถิ่น สาระ การเรียนรูทองถิ่น และการ
ประเมินคุณภาพผูเรียนระดับทองถ่ิน สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่น้ัน ๆ จะใชขอมูล ในกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นเปน
แนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู และเปนสมาชิก 
ที่ดีของสังคม มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหา การแกปญหาการ
ดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพในชุมชน  

 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตร แกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู แกนกลางทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรู  

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู  แนวทางการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพื้นที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และ ความตองการของ
ทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

1.3 ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นดวยกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม และ
เผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนำไปใชในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  

1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี ความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร 
แกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทำงาน แบบมี
สวนรวม 

1.6 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา  

1.7 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อให เกิด
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ  

1.8 ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพหลักสูตร  
1.9 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร  



2. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
2.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง ศึกษา
สภาพปญหา บริบททางสังคมและความตองการของทองถิ่นชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี ความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

2.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับ หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ดวยกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม และนำไปใชจัด ประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางสมดุล  

2.4 สงเสริม และประสานความรวมมือ ระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนา และใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

2.5 ประสานความรวมมือ กับหนวยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย เชน องคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน กรมการศาสนา สำนักงานตำรวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข เปนตน เพ่ือให  

2.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ 2.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 2.8 สรุป
รายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร  

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
3.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ ๆ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย นโยบายและแผนจัดการศึกษาที่เก่ียวของกับการศึกษาพิเศษ  
3.2 ประสานงาน สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษา สำหรับ

ผูเรียนตามประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
3.3 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ใหสามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาสำหรับ ผูเรียนตาม
ประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษ  

3.4 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอ เพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนตามประเภท เด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  

3.5 ประสานความรวมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของกับ การศึกษา
พิเศษ เชน สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ศูนยการศึกษา พิเศษระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

3.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน เพื่อให
สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผูเรียนสามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อพัฒนา ผูเรียนเต็ม
ศักยภาพตามความตองการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษใหมีคุณภาพ  

3.7 ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพหลักสูตร  
3.8 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 
 
 



 
6. Flow Chat การปฏิบัติงาน 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอรมที่ใช  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กำหนดตามความเหมาะสม  
8. เอกสารอางอิง  

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551  
3. แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  
5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551  



6. แนวทางการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

7. แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

8. แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  

9. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
10. คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
11. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
12. พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช 2551 


