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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 



คูมือการปฏิบัติงาน 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
แนวคิด 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เปน
กลุ มงานดำเน ินการเก ี ่ยวกับการนิ เทศการศึกษา ว ิ เคราะห ว ิจ ัย ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
การพัฒนาระบบการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษา เพ ื ่อให สถานศ ึกษาม ีความเข มแข ็งในการบร ิหาร  
และการจัดการเร ียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเท ียมกัน โดยยึดโรงเร ียนเปนฐาน สงผลใหผ ู  เร ียน 
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื ่อเปนแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา  

2. เพ่ือสรางวัฒนธรรมคุณภาพของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
3. เพ่ือประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ในบทบาท หนาที่ และภารกิจ

ของศึกษานิเทศก 
 
บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก  

1. งานตามหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนง ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหได
มาตรฐาน ดังนี้  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  

1.2 การศึกษาคนคว าทางว ิชาการ เพื ่อจ ัดทำเป นเอกสารคู ม ือและส ื ่อใช ในการปฏิบ ัติงาน  
และเผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1.3 การว ิเคราะห  ว ิจ ัยเก ี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเร ียนร ู   ส ื ่อนว ัตกรรม  
และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจทั่วไป  

1.4 การต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผล เพ ื ่อเป นข อม ูลและสารสนเทศในการวางแผน  
การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 2. งานตามขอบขาย ภารกิจของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เปนกลุมท่ีดำเนินการเก่ียวกับการ
นิเทศการศกึษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือให
สถานศึกษามีความเขมแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานเทาเทียมกัน โดยยึด
โรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียนทั ้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและ



เปาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยใหมีความรูความเขาใจ
ในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู การวัด การประเมินผล การศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดับสูง มีความสามารถ ในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งาน
วิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงาน โดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและ
พัฒนา สรางองคความรูใหม เพื่อนำผลไปใชในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพรอยางกวางขวาง มีการ
ถายทอดและไดร ับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั ้นสูงในการนิเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปนแบบอยางแกวิชาชีพ สงผลใหครูและ
บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลุเปาหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ภารกิจ สาระความรู และลักษณะงานที่ดี 

1. การนิเทศการศึกษา ไดแก หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธการ
นิเทศการศึกษาในเรื ่องการวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรางทักษะในการนิเทศ การใช 
กลยุทธในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห วิจัย สงเสริม ใหขอเสนอแนะเพื ่อพัฒนาระบบ 
การนิเทศภายในสถานศึกษาได ต ิดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจ ัดกระบวนการเร ียนรู การสอน 
และการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพรผลงานดานการนิเทศการศึกษาแกหนวยงานที่
เก่ียวของ ใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดานความเปนกัลยาณมิตร 
  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดแก ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเม ืองไทยท ี ่ ม ี อ ิทธ ิพลต อการศ ึกษา แผนการศ ึกษาระด ับชาต ิและระด ับต  างๆ การว ิ เคราะห  
และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา การพัฒนาและประเม ินนโยบาย
การศึกษา โดยสามารถใหคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลและรายงานผล เพื่อจัดทำนโยบายแผนและ
การติดตามประเมินผลดานการศึกษา ใหคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผนดำเนินงาน
และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดแก ความรู เก ี ่ยวกับหลักสูตร การสร างหล ักส ูตรสถานศ ึกษา  
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเร ียนรู จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ  
โดยสามารถใหคำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนำ
ครูใหจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพของผูเรียน ประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 
    4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห วิจัย การ
จ ัดทำมาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันค ุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยน ิเทศ กำก ับ ต ิดตาม 
และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ และการวางระบบ 
การจ ัดทำรายงานผลการประเม ินตนเองของสถานศึกษา เพ ื ่อการพ ัฒนาอยางต อเน ื ่องและพร อมรับ 
การประเมินภายนอก 



5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดแก หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ
การศ ึ กษา โดย ใช  โ ร ง เ ร ี ยน เป  นฐาน  การปฏ ิ ร ู ปการศ ึ กษา  กฎหมาย  และระ เบ ี ยบท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง 
กับการจัดการศึกษา โดยสามารถใหคำปรึกษา แนะนำ การจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของ
การศ ึกษา น ิ เทศการบร ิหารการจ ัดการสถานศ ึกษาไปส ู องค กรแห งการเร ียนร ู   บร ิหารจ ัดการศ ึกษา 
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

6. การว ิจ ัยทางการศ ึกษา ได แก  ระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัย กระบวนการว ิจ ัย การนำผลการว ิจ ัยไปใช   
โดยสามารถใหคำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียน      
การสอน ใหคำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการ
วิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดแก กลวิธีการนำเสนอความรู
แนวคิดทฤษฎีท ี ่ เหมาะสมกับการเรียนรู   การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคนควา ฯลฯ  
การวิเคราะห วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรค โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทตางๆ แนะนำ 
และใหคำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการ แกคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรู แนวคิด ทฤษฎี
ดวยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมตอการเรียนรู 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก หลักการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ อินเทอรเน็ต 
คอมพิวเตอรชวยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การพัฒนาตนเองและการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ใหคำปรึกษา แนะนำ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก มหีลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 มาตรฐานที ่  1 ปฏิบัติก ิจกรรมทางว ิชาการเกี ่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื ่อให 
เกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา คุณสมบัติเบื ้องตนที ่สำคัญประการหนึ ่งของศึกษานิเทศกมืออาชีพ  
คือ การเขารวมเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ ดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการพัฒนา
วิชาชีพ ไดแก การเปนผูรวมงาน การเปนผูจัดงานหรือกิจกรรม รวมทั้งการเปนผูเสนอผลงานและเผยแพรผลงาน 
เพ ื ่อให สมาช ิกยอมร ับและเห ็นค ุณประโยชน ของศ ึกษาน ิ เทศก ที่ ม ีต  อการพ ัฒนาองค กร ตลอดจน 
การนำองคกรใหเปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม  
 มาตรฐานที ่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลที ่จะเกิดแกผ ู รับ 
การนิเทศ ศึกษานิเทศกม ืออาชีพ แสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีตอผ ู ร ับการน ิ เทศ 
ดวยการตัดส ินใจในการทำงานต างๆ เพื ่อผลการพัฒนาท ี ่จะเกิดข ึ ้นก ับผ ู ร ับการนิ เทศ ศึกษานิ เทศก 
ตองวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแกผูรับการนิเทศ แลวเลือกเฉพาะกิจกรรมที่จะ
นำไปส ู ผลทางบวกเสมอ อ ีกทั ้งระม ัดระว ังไม ให เก ิดก ิจกรรมที ่ม ีผลทางลบ โดยมิได ต ั ้ งใจ เพ ื ่อนำไปสู 
ความไววางใจ ความศรัทธาของผูรับการนิเทศท่ีมีตอการนิเทศและเห็นประโยชนของการนิเทศ  
 มาตรฐานที ่ 3 มุ งมั ่น พัฒนาผู ร ับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนา 
อยางเต็มศักยภาพ คุณประโยชนสำคัญของการนิเทศอยู ที ่ผู รับการนิเทศไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา  



จนเปนผลใหเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ ศึกษานิเทศกมืออาชีพตองกหนดปรับเปลี่ยนแนวทางการ นิเทศ เพื่อน า
ไปสูการพัฒนาผูรับการนิเทศอยางเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเดน จุดดอยของผูรับการ นิเทศ กำหนดจุดท่ีจะพัฒนา 
เลือกใชวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาดานน้ันๆ แลวใชเทคนิคการ นิเทศใหผูรับการนิเทศไดลงมือปฏิบัติจริง ประเมิน
ปรับปรุง ใหผูรับการนิเทศรูศักยภาพ เลือก แนวทางที่เหมาะสมกับงาน และลงมือปฏิบัติจนเปนผลใหศักยภาพของ
ผูรับการนิเทศและ ศึกษานิเทศกเพ่ิมพูนพัฒนา กาวหนาอยางไมหยุดย้ัง น าไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู  
 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ศึกษานิเทศกมืออาชีพวาง
แผนการนิเทศไดอยางมียุทธศาสตร เหมาะสมกับเงื ่อนไขขอจำกัดของ ผู รับการนิเทศ สอดคลองกับนโยบาย 
แนวทาง และเปาหมายของการพัฒนาเมื่อน าไปปฏิบัติจะ เกิดผลตอการพัฒนาอยางแทจริง แผนการนิเทศตองมี
กิจกรรมสำคัญที่นำไปสูผลของการ พัฒนา ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับผลงานถือเปนคุณภาพสำคัญที่
นำไปสูการปฏิบัติงานท่ีมี ประสิทธิภาพสูง มีความคุมคาและเกิดผลจริง  
 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงข้ึนเปน ลำดับ 
นวัตกรรมการนิเทศเปนเครื ่องมือสำคัญของศึกษานิเทศกในการนำไปสู ผลงานที ่มีคุณภาพสูงขึ ้น เปนลำดับ 
ศึกษานิเทศกมืออาชีพตองมีความรูในการนิเทศแนวใหมๆ เลือกและปรับปรุงใชนวัตกรรม ไดหลากหลาย ตรงกับ
สภาพการณ เงื่อนไข ขอจำกัดของงานและผูรับการนิเทศจนน าไปสูผลได จริง เพ่ือใหผูรับการนิเทศใชศักยภาพของ
ตนอยางเต็มท่ีมีความภาคภูมิใจในผลงานรวมกัน และ กาวหนาพัฒนาอยางไมหยุดย้ัง  
 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูรับการนิเทศ ศึกษานิเทศก
มืออาชีพเลือกและใชกิจกรรมการนิเทศที่จะน าไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของผูรับ การนิเทศ จนผูรับการนิเทศมี
นิสัยในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ศึกษานิเทศกตองรูจักเสนพัฒนาของ ผูรับการนิเทศและเพียรพยายามกระตุน ย่ัวยุ 
ทาทาย ใหผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการ พัฒนา ดวยความรูสึกประสบผลสำเร็จเปนระยะๆ โดย
พยายามใหผูรับการนิเทศมีความรูสึกเปน เจาของการทำกิจกรรมและการพัฒนาของผูรับการนิเทศเอง ขั้นตอนใน
การนิเทศควรเริ่มจาก การ ริเริ่ม การรวมพัฒนา และการสนับสนุนขอมูล ใหก าลังใจ ใหผูรับการนิเทศคนหา ปฏิบัติ 
ประเมิน และปรับปรุงงานตางๆ ไดดวยตนเอง เพื่อใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติ เกิดเปนการพัฒนา งานใน
ภาวะปกติเปนบุคลิกภาพถาวรของผูรับการนิเทศตลอดไป รวมทั้งเกิดความชื่นชมและศรัทธา ความสามารถของตน 
  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดอยางเปนระบบ ศึกษานิเทศกมืออาชีพสามารถ
นำเสนอผลงานที่ไดทำสำเร็จแลวดวยการรายงานผลที่แสดงถึง การวิเคราะหอยางรอบคอบ ซึ่งครอบคลุมการ 
กำหนดงานที่จะนำไปสูผลแหงการพัฒนาการลงมือ ปฏิบัติจริง และผลที่ปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน การจัดท า
รายงานเปน โอกาสที่จะไดคิดทบทวน ถึงงานที่ท าแลววามีขอจ ากัด ผลดี ผลเสีย ผลกระทบที่มิไดระวังไวอยางไร 
ถาผลงานเปนผลดีจะชื่น ชม ภาคภูมิใจไดในสวนใด นำเสนอใหเปนประโยชนตอผูอื่นไดอยางไร  ถาผลงานยังไม
สมบูรณ จะปรับปรุงเพิ่มเติมไดอยางไร และจะนำประสบการณที่ไดรับไปใชประโยชนในการทำงานตอไปอยางไร 
คุณประโยชนของรายงานที่ดียอมน าไปสูการประเมินตนเองการชื่นชมความสามารถของผูปฏิบัติการ 3 เรียนรู
เก่ียวกับความสามารถ และศักยภาพของผูปฏิบัติที่จะกอใหเกิดการยอมรับและชื่นชมในความ ความสามารถของตน  
 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ศกึษานิเทศกมีภารกิจในการพัฒนาผูรับการนิเทศโดยการ
ใหคำปรึกษา แนะนำหรือจัด กิจกรรม เพื่อใหผูรับการนิเทศปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมสำคัญตามเงื่อนไขที่ผูนิเทศ
เสนอแนะ ดังนั้น ผูนิเทศตองประพฤติปฏิบัติใหเปนที่ประจักษเสียกอน เพื่อใหคำปรึกษา คำแนะนำ หรือ กิจกรรม
นั ้นๆ มีน้ำหนัก มีความสำคัญนาเชื่อถือ ผูนิเทศจ าเปนตองเปนแบบอยางที่ดีทั ้ง บุคลิกภาพ การปฏิบัติตน มี
คุณธรรมจริยธรรม จะชวยใหผูรับการนิเทศเช่ือถือศรัทธาตอการนิเทศ การศกึษา และปฏิบัติตามดวยความพึงพอใจ  



 มาตรฐานที่ 9 รวมพัฒนางานกับผูอื่นอยางสรางสรรค ศึกษานิเทศกมืออาชีพรวมพัฒนางานกับผูอื่น
อยางสรางสรรค เสนอแนวทางปรับปรุงที่ดี กวาเดิม แนะน าการปฏิบัติที่เปนผลดีกวาเดิม ไมหยุดอยูเพียงการ
วิพากษวิจารณแตจะชี้น าแนว ทางการแกปญหาที่น าไปสูผลดี เปนผูสามารถรวมคิด รวมวางแผน และรวมปฏิบติั 
เพ่ือพัฒนางานของ องคกร เพ่ือนรวมวิชาชีพและชุมชนดวยความเต็มใจ เต็มความรูความสามารถและคาดหวังผลที่
ดีที่สุด ที่จะเกิดขึ้น โดยตระหนักถึงความสำคัญ ยอมรับในความรูความสามารถ และรับฟงความคิดเห็นของ ผูอ่ืน 
รวมทั้งเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดใชความสามารถของตนอยางเต็มศักยภาพ ทั้งนี้เพ่ือเสริมสราง บรรยากาศประชาธิปไตย
ในการท างาน ที่จะน าไปสูผลงานที่ดีที่สุดอยูเสมอ เปนที่ยอมรับของผูรับ การนิเทศและผูรวมงาน จนผูรับการ
นิเทศเกิดศรัทธาตอการนิเทศการปรับปรุงงานและการรวมงาน กับผูอื่น  
 มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ความประทับใจของผูรับการนิเทศท่ีมีตอ
ผูนิเทศอยางหนึ่ง คือ ความเปนผูรอบรูทันสมัยและทัน โลก ศึกษานิเทศกมืออาชีพตองติดตามการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในโลกทุกดานจนสามารถสนทนา กับผูอื่นดวยขอมูลขาวสารที่ทันสมัยและนำขอมูลขาวสารตางๆ ไปใชใน
การพัฒนางานและพัฒนาผูรับ การนิเทศ การตื่นตัว การรับรู และการมีขอมูลสารสนเทศเหลานี้ นอกจากเปน
ประโยชนตองาน นิเทศแลว ยังน ามาซึ่งการยอมรับและความรูสึกเชื่อถือของผูรับการนิเทศ อันเปนเงื่อนไขเบื้องตน
ที่จะ นำไปสูการพัฒนาที่ลึกซึ้ง ตอเนื่องตอไป  
 มาตรฐานที่ 11 เปนผูนำและสรางผูนำทางวิชาการ ศึกษานิเทศกมืออาชีพสรางวัฒนธรรมในการ
พัฒนางานวิชาการ ดวยการพูดนำปฏิบัตินและจัดระบบงานใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการพัฒนาวิชาการ โดยการ
ใหรางวัลแกผูรับการนิเทศท่ี ปฏิบัติงานสำเร็จแลว จนน าไปสูการพัฒนาตนเอง คิดไดเอง ตัดสินใจไดเอง พัฒนางาน
ไดเองของผูรับ การนิเทศ ศึกษานิเทศกจึงตองแสดงออกอยางชัดเจนและสม่ำเสมอเกี่ยวกับวัฒนธรรมในการพัฒนา 
งานวิชาการดวยความกระตือรือรน เพียรพยายามที่จะบริการอยางเต็มที่ ตามขีดสูงสุดของ ความสามารถ เพื่อให
ผูรับการนิเทศเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติสามารถเลือกการกระทำที่สอดคลอง กับวัฒนธรรม แสดงออกและชื่นชม
ไดดวยตนเอง ศึกษานิเทศกมืออาชีพจึงตองสรางศรัทธาความ ไววางใจและความรูสึกประสบผลสำเร็จใหแกผูรับการ
นิเทศแตละคนและทุกคนจนเกิดภาพความเปน ผูน าทางวิชาการ นำไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยางแทจริง  
  มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ การพัฒนาวิชาชีพการนิเทศ
การศึกษาใหพัฒนาอยางย่ังยืนสอดคลองกับความกาวหนาของโลก อยางไมหยุดย้ัง ศึกษานิเทศกจำเปนตองรูเทาทัน
การเปลี ่ยนแปลงและสามารถจัดการตอการ เปลี ่ยนแปลงใหสอดคลองสมดุลและเสริมสรางซึ ่งกันและกัน 
ศึกษานิเทศกมืออาชีพจึงตองตื่นตัวอยู เสมอ มองเห็นการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดาน ทั้งในปจจุบันและอนาคตกลา
ที ่จะตัดสินใจดำเนินการ เพื ่อผลตอวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาในอนาคต อยางไรก็ตามการรู เทาทันการ
เปลี ่ยนแปลงนี ้จะ เปนการประกันไดวา การพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาจะปรับเปลี ่ยนไดทันกับการ
เปลี่ยนแปลง อยูเสมอ สงผลใหวิชาชีพการนิเทศการศึกษาพัฒนาไดอยางยั่งยืนผันแปรตามความกาวหนาตลอดไป  
 
มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณตอตนเอง  
 1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ
ว ิส ัยท ัศน   ให ท ันต อการพ ัฒนาทางว ิทยาการ เศรษฐก ิจ ส ังคม และการเม ืองอย ู  เสมอ จรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 
  2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปน
สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 



  3. ผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ช วยเหลือ ส งเสริมใหกำลังใจ 
แกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 
  4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยทีถูกตองดีงาม แก
ศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
  5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ  
 6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระท าตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 
จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ 
  7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับ หรือ
ยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
  8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรคโดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ จรรยาบรรณตอสังคม 
  9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนา เศรษฐกิจ 
ส ังคม ศาสนา ศ ิลปว ัฒนธรรม ภ ูม ิป ญญา ส ิ ่ งแวดล อม ร ักษาผลประโยชน ของส วนรวม และย ึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

ผูปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในสวนที่
ตนเองรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดการ
ประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียน อยางเปนระบบ เขาใจใน
ภาพรวมของงานที่จะตองปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

กระบวนงานและภาระงาน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุภนิช  จันทมา  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ที่ 494/2565 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 

รายละเอียดของการดำเนินงานตามภาระงาน 
 
1. ช่ืองาน (กระบวนงาน)  

ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
2. วัตถุประสงค  

1. เพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ 
กระบวนการเรียนรู กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสามารถ ดำเนินการ
บรรลุผลตามเปาหมาย  

2. เพื ่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
3. ขอบเขตของงาน  

เปนแนวทางสำหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ หลักสูตร
การศึกษาพิเศษ  
4. คําจํากัดความ  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรท่ีใชใน การ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับการศกึษาท่ีต่ำกวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความ สมบูรณทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา อีกทั้งมีความรูและทักษะที ่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิต และมี คุณภาพได
มาตรฐานสากลเพื่อการแขงขันในยุคปจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยสวนที่ เปนแกนกลาง
ซึ่งกำาหนดโดยหนวยงานสวนกลางและสวนที่มีสาระสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่นซึ่ง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร รวมกับสถานศึกษาและทองถิ ่น นอกจากนี ้ยังมีสวนที ่ เปนเนื ้อหาสาระที่
สถานศึกษาแตละแหงสามารถกำหนดเพิ่มเติมขึ้นเองได เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับ ความสนใจ ความตองการ 
และความถนัดของผูเรียน 

 การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที่มุงอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
กอนการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กใหมีความพรอมทุกดาน ในการท่ีจะเขารับการศึกษาตอไปการจัด การศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาอาจจัดเปนสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนยเด็ก กอนเกณฑในวัด 
หรือมัสยิด หรือจัดเปนชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา  

การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาใหสำหรับบุคคลที่มี ความ
ตองการพิเศษ ไดแก เด็กปญญาเลิศ เด็กที่มีความบกพรองดานสติปญญา เด็กที่มีปญหาดานการเรียนรู เด็กพิการ



ซ้ำซอน เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ เด็กที่มีความบกพรองดานสายตา เด็กที่มีความบกพรองดาน
การไดยิน เด็กที่มีปญหาดานอารมณ และสังคม หรือเด็กที่มีปญหาดานพฤติกรรม ซึ่งเด็ก กลุมพิเศษเหลานี้ ไม
สามารถไดรับประโยชนอยางเต็มท่ีจากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ  

ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจำเปนตอการจัดการศึกษาแกเด็กกลุมพิเศษดังกลาว ซึ่งการจัด 
การศึกษาพิเศษไดรวมถึงดานกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณใน การ
จัดการเรียนการสอนที่สนองตอบตอความสามารถ และความตองการของเด็กพิเศษเปนรายบุคคล  

กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทาง ในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนในแตละทองถิ่น ซึ่งจัดทำโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานที่รับผิดชอบ ในระดับทองถ่ิน 
มีองคประกอบสำคัญ ไดแก เปาหมายและจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนในทองถิ่น สาระ การเรียนรูทองถิ่น และการ
ประเมินคุณภาพผูเรียนระดับทองถ่ิน สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่น้ัน ๆ จะใชขอมูล ในกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นเปน
แนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู และเปนสมาชิก 
ที่ดีของสังคม มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหา การแกปญหาการ
ดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพในชุมชน  

 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตร แกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู แกนกลางทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรู  

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู  แนวทางการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพื้นที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และ ความตองการของ
ทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

1.3 ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นดวยกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม และ
เผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนำไปใชในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  

1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี ความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร 
แกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทำงาน แบบมี
สวนรวม 

1.6 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา  

1.7 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อให เกิด
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ  

1.8 ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพหลักสูตร  
1.9 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร  



2. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
2.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง ศึกษา
สภาพปญหา บริบททางสังคมและความตองการของทองถิ่นชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี ความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

2.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับ หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ดวยกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม และนำไปใชจัด ประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางสมดุล  

2.4 สงเสริม และประสานความรวมมือ ระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนา และใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

2.5 ประสานความรวมมือ กับหนวยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย เชน องคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน กรมการศาสนา สำนักงานตำรวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข เปนตน เพ่ือให  

2.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ 2.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 2.8 สรุป
รายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร  

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
3.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ ๆ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย นโยบายและแผนจัดการศึกษาที่เก่ียวของกับการศึกษาพิเศษ  
3.2 ประสานงาน สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษา สำหรับ

ผูเรียนตามประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
3.3 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ใหสามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาสำหรับ ผูเรียนตาม
ประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษ  

3.4 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอ เพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนตามประเภท เด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  

3.5 ประสานความรวมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของกับ การศึกษา
พิเศษ เชน สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ศูนยการศึกษา พิเศษระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

3.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน เพื่อให
สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผูเรียนสามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อพัฒนา ผูเรียนเต็ม
ศักยภาพตามความตองการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษใหมีคุณภาพ  

3.7 ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพหลักสูตร  
3.8 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 
 
 



 
6. Flow Chat การปฏิบัติงาน 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอรมที่ใช  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กำหนดตามความเหมาะสม  
8. เอกสารอางอิง  

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551  
3. แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  
5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551  



6. แนวทางการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

7. แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

8. แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  

9. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
10. คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
11. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
12. พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช 2551 


