
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ชื่องาน  การถายโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชากรวัยเรียนทุกคนสามารถเขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ภายใตการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขตของงาน 
การพิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานขอมูลในการการถายโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไป

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. คำจำกัดความ 
การถายโอนสถานศึกษา หมายถึง การโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเรื่อง วิธีการและเงื่อนไขการแสดงถึงความสมัครใจใหโอนสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ศึกษาคูมือประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเรื่อง วิธีการและเงื่อนไขการแสดงถึงความสมัครใจให

โอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.2 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาเกี่ยวกับสถานศึกษา และความตองการดานโอกาสการเขาถึงบริการ

การศึกษาของประชากรวัยเรียนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและจังหวัด 
5.3 จัดทำแผนการโอนสถานศึกษา เสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม

ระเบียบกระกรวงศึกษาธิการหวัด 
5.4 ดำเนินการโอนสถานศึกษา เสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 
5.5 ติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6. Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาระเบียบ ขั้นตอน และแนว
ปฏิบัติ 

ศกึษาสภาพปัญหาปัจจบุนั และความตอ้งการดา้น

โอกาสทางการศกึษา 

จดัทาํแผนการโอนสถานศกึษาเพอืขอความเห็นชอบ 

กพท.พิจารณา 

ติดตาม ประเมิน  
และรายงานผลการดำเนินงาน 

ดาํเนินการโอนสถานศกึษา 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 



 
 
7. เอกสารอางอิง 

- 
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

8.1 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 
8.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเรื่อง วิธีการและเงื่อนไขการแสดงถึงความสมัครใจใหโอน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
8.3 ระเบียบ หลักเกณฑ วีการประเมินศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
8.4 พระราชบัญญัติการกำหนดขั้นตอนและแผนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2552 
 


