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คำนำ 

 

การจัดทำคู ,มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก? นางสาวรมย?ชลี บุตรกริม 

ตำแหน,ง ศึกษานิเทศก? วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก?ชำนาญการ กลุ ,มงาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จัดทำขึ้นเพื่อเปNนขOอมูลและสารสนเทศ 

ในการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก? ใหOเปNนไปอย,างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานอย,างเปNนรูปธรรม และใชOเปNนแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาทหนOาท่ี 

ของรายบุคคลที่ไดOรับมอบหมายใหOปฏิบัติงาน รวมทั้งเปNนขOอมูลสารสนเทศสำหรับผูOที่เกี่ยวขOองในการศึกษา

และสามารถนำไปใชOเปNนแนวทาง เพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานใหOมีประสิทธิภาพ ถูกตOอง และ

ชัดเจน 

คู,มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภารกิจ ขอบข,าย หนOาที่ กระบวนการ ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน ตามขอบข,ายภารกิจหนOาที่ประจำ ที่ไดOรับมอบหมายตามภารกิจงาน ตามจุดเนOนของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง 

ร,วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน,วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวขOอง จากการวิเคราะห? บทบาท อำนาจ หนOาท่ี  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหOเกิดเปNนภาระงานของรายบุคคล ขอขอบคุณผูOอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผูOอำนวยการกลุ,มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

และศึกษานิเทศก? รวมทั้งผูOมีส,วนเกี่ยวขOองทุกท,าน ที่มีส,วนสำคัญและทำใหOเกิดคู,มือปฏิบัติงานรายบุคคล 

ของศึกษานิเทศก?เล,มน้ีใหOสมบูรณ? สามารถนำไปปฏิบัติงานไดOอย,างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 

 

       นางสาวรมย?ชลี บุตรกริม 

               ศึกษานิเทศก?  
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คู,มือการปฏิบัติงาน กลุ,มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา      1 

แนวคิด             1 

วัตถุประสงค?            1 

บทบาท หนOาท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก?       1 

  งานตามหนOาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน,ง      1 

  งานตามขอบข,าย ภารกิจของกลุ,มนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษา      2 

ภารกิจ สาระความรูO และลักษณะงานท่ีดี         2 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน           4 

มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณต,อตนเอง        7 

ประโยชน?ท่ีคาดว,าจะไดOรับ          7 

คู,มือการปฏิบัติงานตามบทบาทหนOาท่ีรายบุคคล         8 

 ภาระงานตามมาตรฐานตำแหน,ง          8 

  งานตามมาตรฐานตำแหน,งและวิชาชีพ        9 

  งานนิเทศ ปรับปรุง และพัฒนางานดOานวิชาการ       21 

  งานนโยบาย/ยุทธศาสตร?/จุดเนOน         22 

  งานปฏิบัติงานร,วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน,วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขOอง    24 

   หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดOรับมอบหมาย 

บรรณานุกรม             27 

ภาคผนวก             28 
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คู#มือการปฏิบัติงาน 

กลุ#มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

แนวคิด 

กลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี เปDนกลุ &มงานดำเนินการเกี ่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหI ว ิจ ัย ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อใหMสถานศึกษามีความเขMมแข็ง 

ในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนไดMอย&างมีคุณภาพเท&าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปDนฐาน  

ส&งผลใหMผูMเรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูMตามวัตถุประสงคIและเปVาหมาย

ของการศึกษา 

 

วัตถุประสงค1 

1. เพื่อเปDนแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา  

2. เพ่ือสรMางวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

3. เพื่อประชาสัมพันธIและสรMางความเขMาใจแก&ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในบทบาท หนMาท่ี 

และภารกิจของศึกษานิเทศกI 

 

บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก1  

1. งานตามหน6าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนHง ศึกษานิเทศกI สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ปฏิบัติหนMาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุง 

การเรียนการสอนใหMไดMมาตรฐาน ดังน้ี  

1.1 งานนิ เทศการศ ึกษา โดยส &งเสร ิมให Mสถานศ ึกษาบร ิหารหล ักส ูตรสถานศึกษา  

จัดกระบวนการเรียนรูM มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนา 

การวัดและประเมินผลการศึกษา พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดMอย&างมีคุณภาพ  

1.2 การศึกษาคMนควMาทางวิชาการ เพื่อจัดทำเปDนเอกสารคู&มือและสื่อใชMในการปฏิบัติงาน  

และเผยแพร&ใหMครูไดMใชMในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1.3 การวิเคราะหI วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูM สื่อนวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือใชMในการปฏิบัติงานและเผยแพร&แก&ผูMบริหารสถานศึกษา ครูและผูMสนใจท่ัวไป  

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปDนขMอมูลและสารสนเทศในการวางแผน  

การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  
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1.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูMบังคับบัญชามอบหมาย 

 2. งานตามขอบขHาย ภารกิจของกลุ Hมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

กลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  

เปDนกลุ&มที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหI วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา เพื่อใหMสถานศึกษามีความเขMมแข็ง ในการบริหารและจัดการ

เรียนการสอนไดMอย&างมีคุณภาพมาตรฐานเท&าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปDนฐาน ส&งผลใหMผูMเรียนทั้งระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูMตามวัตถุประสงคIและเปVาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติ

หนMาที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหMไดMมาตรฐาน ศึกษา 

คMนควMาทางวิชาการและวิเคราะหI วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนใหMมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหนMาที่อื่นตามที่ไดMรับมอบหมาย โดยใหMมีความรูMความเขMาใจ 

ในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรูM การวัด การประเมินผล การศึกษา การประกัน

คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช&วยเหลือครูและผู Mเรียนในระดับสูง มีความสามารถ ในการวางแผน 

การนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงาน 

โดยแสดงใหMเห็นว&ามีการวิจัยและพัฒนา สรMางองคIความรูMใหม& เพื่อนำผลไปใชMในการพัฒนาการนิเทศ

การศึกษา มีการเผยแพร&อย&างกวMางขวาง มีการถ&ายทอดและไดMรับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนและ

พัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย&างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรม 

การนิเทศการศึกษาจนเปDนแบบอย&างแก&วิชาชีพ ส&งผลใหMครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถ 

จัดกระบวนการเรียนรูMบรรลุเปVาหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เปDนผูMมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ภารกิจ สาระความรู6 และลักษณะงานท่ีดี 

1. การนิเทศการศึกษา ไดMแก& หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ  

กลยุทธIการนิเทศการศึกษาในเรื ่องการวิเคราะหIพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรMางทักษะ 

ในการนิเทศ การใชMกลยุทธIในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกตIใชMในการนิเทศ การควบคุมและ 

การประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะหI วิจัย ส&งเสริม  

ใหMขMอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาไดM ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

การจัดกระบวนการเรียนรูMการสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร&

ผลงานดMานการนิเทศการศึกษาแก&หน&วยงานที่เกี่ยวขMอง ใชMเทคนิคการนิเทศไดMอย&างหลากหลายดMาน 

ความเปDนกัลยาณมิตร 

  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดMแก& ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต&อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต&างๆ การวิเคราะหI 

และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย
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การศึกษา โดยสามารถใหMคำแนะนำ ปรึกษาเกี ่ยวกับการวิเคราะหIขMอมูลและรายงานผล เพื่อจัดทำ

นโยบายแผนและการติดตามประเมินผลดMานการศึกษา ใหMคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย

และการวางแผนดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหMคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับ 

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ&งใหMเกิดผลดี คุMมค&าต&อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และ

ส่ิงแวดลMอม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดMแก& ความรูMเกี่ยวกับหลักสูตร การสรMางหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูM จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัด 

การศึกษาพิเศษ โดยสามารถใหMคำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา สาธิตแนะนำครูใหMจัดกิจกรรมที่ส&งเสริมการเรียนรูMไดMเต็มศักยภาพของผูMเรียน ประเมิน

หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใชM 

    4. การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา ได Mแก&  การบร ิหารค ุณภาพ การประก ันค ุณภาพ

การศึกษา มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

สามารถศึกษา วิเคราะหI ว ิจ ัย การจัดทำมาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ใหMคำปรึกษา ขMอเสนอแนะ และการวางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาอย&างต&อเน่ืองและพรMอมรับการประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดMแก& หลักและระบบขอบข&ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร

จัดการการศึกษาโดยใชMโรงเรียนเปDนฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมาย และระเบียบที ่เกี ่ยวขMอง 

กับการจัดการศึกษา โดยสามารถใหMคำปรึกษา แนะนำ การจัดการศึกษาใหMบรรลุว ัตถุประสงคI 

ตามเจตนารมณIของการศึกษา นิเทศการบริหารการจัดการสถานศึกษาไปสู&องคIกรแห&งการเรียนรูM บริหาร

จัดการศึกษาโดยใชMโรงเรียนเปDนฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ไดMแก& ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใชM  

โดยสามารถใหMคำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใชMในการแกMปcญหาและพัฒนา 

การเรียนการสอน ใหMคำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใชMในการพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอน ดำเนินการวิจัยเพ่ือสรMางองคIความรูMใหม&ๆ ดMานการเรียนรูMและการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ&ายทอดความรูM แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดMแก& กลวิธีการนำเสนอ

ความรูMแนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรูM การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคMนควMา 

ฯลฯ การวิเคราะหI วิจารณIผลงานวิชาการอย&างสรMางสรรคI โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภท

ต&างๆ แนะนำ และใหMคำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการ แก&คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นำเสนอความรูM แนวคิด ทฤษฎีดMวยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมต&อการเรียนรูM 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดMแก& หลักการใชMเทคโนโลยี สารสนเทศ อินเทอรIเน็ต 

คอมพิวเตอรIช&วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธI สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใชMเทคโนโลยี
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สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนเองและการพัฒนางานไดMอย&างเหมาะสม ใหMคำปรึกษา แนะนำ การใชM

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก&สถานศึกษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศกI ไดMแก& คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศกI 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกI การบริหารจัดการบMานเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกI มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปDนแบบอย&างท่ีดี 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 มาตรฐานที ่ 1 ปฏิบัติก ิจกรรมทางวิชาการเกี ่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  

เพื่อใหMเกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา คุณสมบัติเบื้องตMนที่สำคัญประการหนึ่งของศึกษานิเทศกI 

มืออาชีพ คือ การเขMาร&วมเปDนสมาชิกท่ีดีขององคIกรวิชาชีพ ดMวยการมีส&วนร&วมในกิจกรรมต&างๆ ท่ีเก่ียวขMอง

กับการพัฒนาวิชาชีพ ไดMแก& การเปDนผูMร&วมงาน การเปDนผูMจัดงานหรือกิจกรรม รวมทั้งการเปDนผูMเสนอ

ผลงานและเผยแพร&ผลงาน เพื่อใหMสมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชนIของศึกษานิเทศกIที่มีต&อการพัฒนา

องคIกร ตลอดจนการนำองคIกรใหMเปDนท่ียอมรับของสังคมโดยส&วนรวม  

 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก&ผูMรับ 

การนิเทศ ศึกษานิเทศกIมืออาชีพ แสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต&อผูMรับการนิเทศ 

ดMวยการตัดสินใจในการทำงานต&างๆ เพื่อผลการพัฒนาที่จะเกิดขึ ้นกับผู Mรับการนิเทศ ศึกษานิเทศกI 

ตMองวิเคราะหIความสัมพันธIระหว&างพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแก&ผูMรับการนิเทศ แลMวเลือกเฉพาะ

กิจกรรมที่จะนำไปสู&ผลทางบวกเสมอ อีกทั้งระมัดระวังไม&ใหMเกิดกิจกรรมที่มีผลทางลบ โดยมิไดMตั้งใจ  

เพ่ือนำไปสู&ความไวMวางใจ ความศรัทธาของผูMรับการนิเทศท่ีมีต&อการนิเทศและเห็นประโยชนIของการนิเทศ  

 มาตรฐานที่ 3 มุ&งมั่น พัฒนาผูMรับการนิเทศใหMลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต&อการพัฒนา 

อย&างเต็มศักยภาพ คุณประโยชนIสำคัญของการนิเทศอยู&ท่ีผูMรับการนิเทศไดMลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา  

จนเปDนผลใหMเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ ศึกษานิเทศกIมืออาชีพตMองกหนดปรับเปลี่ยนแนวทางการ นิเทศ 

เพื่อน าไปสู&การพัฒนาผูMรับการนิเทศอย&างเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเด&น จุดดMอยของผูMรับการ นิเทศ 

กำหนดจุดที่จะพัฒนา เลือกใชMวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาดMานนั้นๆ แลMวใชMเทคนิคการ นิเทศใหMผูMรับ 

การนิเทศไดMลงมือปฏิบัติจริง ประเมินปรับปรุง ใหMผูMรับการนิเทศรูMศักยภาพ เลือก แนวทางที่เหมาะสม 

กับงาน และลงมือปฏิบัติจนเปDนผลใหMศักยภาพของผูMรับการนิเทศและ ศึกษานิเทศกIเพิ ่มพูนพัฒนา 

กMาวหนMาอย&างไม&หยุดย้ัง น าไปสู&การเปDนบุคคลแห&งการเรียนรูM  

 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการนิเทศใหMสามารถปฏิบัติไดMเกิดผลจริง ศึกษานิเทศกIมืออาชีพ

วางแผนการนิเทศไดMอย&างมียุทธศาสตรI เหมาะสมกับเงื ่อนไขขMอจำกัดของ ผูMรับการนิเทศ สอดคลMอง 

กับนโยบาย แนวทาง และเปVาหมายของการพัฒนาเมื่อน าไปปฏิบัติจะ เกิดผลต&อการพัฒนาอย&างแทMจริง 

แผนการนิเทศตMองมีกิจกรรมสำคัญท่ีนำไปสู&ผลของการ พัฒนา ความสอดคลMองระหว&างกิจกรรมกับผลงาน

ถือเปDนคุณภาพสำคัญท่ีนำไปสู&การปฏิบัติงานท่ีมี ประสิทธิภาพสูง มีความคุMมค&าและเกิดผลจริง  



 5 

 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใชMนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงข้ึน

เปDนลำดับ นวัตกรรมการนิเทศเปDนเครื่องมือสำคัญของศึกษานิเทศกIในการนำไปสู&ผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 

เปDนลำดับ ศึกษานิเทศกIมืออาชีพตMองมีความรูMในการนิเทศแนวใหม&ๆ เลือกและปรับปรุงใชMนวัตกรรม  

ไดMหลากหลาย ตรงกับสภาพการณI เงื ่อนไข ขMอจำกัดของงานและผูMรับการนิเทศจนนำไปสู&ผลไดMจริง  

เพื่อใหMผูMรับการนิเทศใชMศักยภาพของตนอย&างเต็มที่มีความภาคภูมิใจในผลงานร&วมกัน และ กMาวหนMา

พัฒนาอย&างไม&หยุดย้ัง  

 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนMนผลถาวรที่เกิดแก&ผู Mรับการนิเทศ 

ศึกษานิเทศกIมืออาชีพเลือกและใชMกิจกรรมการนิเทศที่จะน าไปสู&การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ ้นของผู Mรับ  

การนิเทศ จนผูMรับการนิเทศมีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยู&เสมอ ศึกษานิเทศกIตMองรูMจักเสMนพัฒนาของผูMรับ

การนิเทศและเพียรพยายามกระตุMน ยั่วยุ ทMาทาย ใหMผูMรับการนิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 

ดMวยความรูMสึกประสบผลสำเร็จเปDนระยะๆ โดยพยายามใหMผูMรับการนิเทศมีความรูMสึกเปDน เจMาของการทำ

กิจกรรมและการพัฒนาของผูMรับการนิเทศเอง ขั้นตอนในการนิเทศควรเริ่มจาก การริเริ่ม การร&วมพัฒนา 

และการสนับสนุนขMอมูล ใหMกำลังใจ ใหMผูMรับการนิเทศคMนหา ปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงงานต&างๆ  

ไดMดMวยตนเอง เพื ่อใหMเกิดค&านิยมและนิสัยในการปฏิบัติ เกิดเปDนการพัฒนา งานในภาวะปกติเปDน

บุคลิกภาพถาวรของผูMรับการนิเทศตลอดไป รวมท้ังเกิดความช่ืนชมและศรัทธา ความสามารถของตน 

  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดMอย&างเปDนระบบ ศึกษานิเทศกIมืออาชีพ

สามารถนำเสนอผลงานที่ไดMทำสำเร็จแลMวดMวยการรายงานผลที่แสดงถึง การวิเคราะหIอย&างรอบคอบ  

ซึ ่งครอบคลุมการ กำหนดงานที่จะนำไปสู&ผลแห&งการพัฒนาการลงมือ ปฏิบัติจริง และผลที่ปรากฏ 

มีหลักฐานยืนยันชัดเจน การจัดทำรายงานเปDน โอกาสที่จะไดMคิดทบทวน ถึงงานที่ทำแลMวว&ามีขMอจำกัด 

ผลดี ผลเสีย ผลกระทบที่มิไดMระวังไวMอย&างไร ถMาผลงานเปDนผลดีจะชื่นชม ภาคภูมิใจไดMในส&วนใด นำเสนอ

ใหMเปDนประโยชนIต&อผูMอื่นไดMอย&างไร ถMาผลงานยังไม&สมบูรณI จะปรับปรุงเพิ่มเติมไดMอย&างไร และจะนำ

ประสบการณIที่ไดMรับไปใชMประโยชนIในการทำงานต&อไปอย&างไร คุณประโยชนIของรายงานที่ดีย&อมนำไปสู&

การประเมินตนเองการชื่นชมความสามารถของผูMปฏิบัติการเรียนรูMเกี่ยวกับความสามารถ และศักยภาพ

ของผูMปฏิบัติท่ีจะก&อใหMเกิดการยอมรับและช่ืนชมในความ ความสามารถของตน  

 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปDนแบบอย&างที่ดี ศึกษานิเทศกIมีภารกิจในการพัฒนาผูMรับการ

นิเทศโดยการใหMคำปรึกษา แนะนำหรือจัด กิจกรรม เพื่อใหMผูMรับการนิเทศปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม

สำคัญตามเงื ่อนไขที่ผู Mนิเทศเสนอแนะ ดังนั้น ผู MนิเทศตMองประพฤติปฏิบัติใหMเปDนที่ประจักษIเสียก&อน  

เพื่อใหMคำปรึกษา คำแนะนำ หรือ กิจกรรมนั้นๆ มีน้ำหนัก มีความสำคัญน&าเชื่อถือ ผูMนิเทศจำเปDนตMอง 

เปDนแบบอย&างที่ดีทั้ง บุคลิกภาพ การปฏิบัติตน มีคุณธรรมจริยธรรม จะช&วยใหMผูMรับการนิเทศเชื่อถือ

ศรัทธาต&อการนิเทศ การศึกษา และปฏิบัติตามดMวยความพึงพอใจ  

 มาตรฐานท่ี 9 ร&วมพัฒนางานกับผูMอ่ืนอย&างสรMางสรรคI ศึกษานิเทศกIมืออาชีพร&วมพัฒนางาน

กับผูMอื่นอย&างสรMางสรรคI เสนอแนวทางปรับปรุงที่ดี กว&าเดิม แนะน าการปฏิบัติที่เปDนผลดีกว&าเดิม ไม&หยุด
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อยู &เพียงการวิพากษIวิจารณIแต&จะชี ้นำแนว ทางการแกMปcญหาที ่นำไปสู &ผลดี เปDนผู Mสามารถร&วมคิด  

ร&วมวางแผน และร&วมปฏิบัติ เพื่อพัฒนางานของ องคIกร เพื่อนร&วมวิชาชีพและชุมชนดMวยความเต็มใจ  

เต็มความรูMความสามารถและคาดหวังผลที่ดีที ่สุด ที ่จะเกิดขึ ้น โดยตระหนักถึงความสำคัญ ยอมรับ 

ในความรูMความสามารถ และรับฟcงความคิดเห็นของ ผูMอื่น รวมทั้งเปvดโอกาสใหMผูMอื่นไดMใชMความสามารถ 

ของตนอย&างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้เพื่อเสริมสรMาง บรรยากาศประชาธิปไตยในการทำงาน ที่จะนำไปสู&ผลงาน

ที่ดีที่สุดอยู&เสมอ เปDนที่ยอมรับของผูMรับ การนิเทศและผูMร&วมงาน จนผูMรับการนิเทศเกิดศรัทธาต&อการนิเทศ

การปรับปรุงงานและการร&วมงานกับผูMอ่ืน  

 มาตรฐานที ่ 10 แสวงหาและใชMขMอมูลข&าวสารในการพัฒนา ความประทับใจของผู Mรับ 

การนิเทศที่มีต&อผู Mนิเทศอย&างหนึ่ง คือ ความเปDนผูMรอบรูMทันสมัยและทันโลก ศึกษานิเทศกIมืออาชีพ 

ตMองติดตามการเปลี ่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นในโลกทุกดMานจนสามารถสนทนากับผู Mอื ่นดMวยขMอมูลข&าวสาร 

ที่ทันสมัยและนำขMอมูลข&าวสารต&าง ๆ ไปใชMในการพัฒนางานและพัฒนาผูMรับ การนิเทศ การตื่นตัว  

การรับรู M และการมีขMอมูลสารสนเทศเหล&านี ้ นอกจากเปDนประโยชนIต&องาน นิเทศแลMว ยังนำมาซ่ึง 

การยอมรับและความรูMสึกเชื่อถือของผูMรับการนิเทศ อันเปDนเงื่อนไขเบื้องตMนที่จะ นำไปสู&การพัฒนาที่ลึกซ้ึง 

ต&อเน่ืองต&อไป  

 มาตรฐานที่ 11 เปDนผูMนำและสรMางผูMนำทางวิชาการ ศึกษานิเทศกIมืออาชีพสรMางวัฒนธรรม

ในการพัฒนางานวิชาการ ดMวยการพูดนำปฏิบัตินและจัดระบบงานใหMสอดคลMองกับวัฒนธรรมการพัฒนา

วิชาการ โดยการใหMรางวัลแก&ผูMรับการนิเทศที่ปฏิบัติงานสำเร็จแลMว จนนำไปสู&การพัฒนาตนเอง คิดไดMเอง 

ตัดสินใจไดMเอง พัฒนางานไดMเองของผูMรับ การนิเทศ ศึกษานิเทศกIจึงตMองแสดงออกอย&างชัดเจนและ

สม่ำเสมอเกี่ยวกับวัฒนธรรมในการพัฒนา งานวิชาการดMวยความกระตือรือรMน เพียรพยายามที่จะบริการ

อย&างเต็มที่ตามขีดสูงสุดของความสามารถ เพื่อใหMผูMรับการนิเทศเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติสามารถเลือก

การกระทำที ่สอดคลMอง กับวัฒนธรรม แสดงออกและชื ่นชมไดMดMวยตนเอง ศึกษานิเทศกIมืออาชีพ 

จึงตMองสรMางศรัทธาความ ไวMวางใจและความรูMสึกประสบผลสำเร็จใหMแก&ผูMรับการนิเทศแต&ละคนและทุกคน

จนเกิดภาพความเปDน ผูMนำทางวิชาการ นำไปสู&การเปDนบุคคลแห&งการเรียนรูMอย&างแทMจริง  

  มาตรฐานที ่ 12 สรMางโอกาสในการพัฒนางานไดMทุกสถานการณI การพัฒนาวิชาชีพ 

การนิเทศการศึกษาใหMพัฒนาอย&างย่ังยืนสอดคลMองกับความกMาวหนMาของโลก อย&างไม&หยุดย้ัง ศึกษานิเทศกI

จำเปDนตMองรูMเท&าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถจัดการต&อการเปลี่ยนแปลงใหMสอดคลMองสมดุลและ

เสริมสรMางซึ่งกันและกัน ศึกษานิเทศกIมืออาชีพจึงตMองตื่นตัวอยู&เสมอ มองเห็นการเปลี่ยนแปลงอย&างรอบ

ดMาน ทั้งในปcจจุบันและอนาคตกลMาที ่จะตัดสินใจดำเนินการ เพื่อผลต&อวิชาชีพ การนิเทศการศึกษา 

ในอนาคต อย&างไรก็ตามการรู Mเท&าทันการเปลี ่ยนแปลงนี ้จะเปDนการประกันไดMว&าการพัฒนาวิชาชีพ  

การนิเทศการศึกษาจะปรับเปลี่ยนไดMทันกับการเปลี่ยนแปลงอยู&เสมอ ส&งผลใหMวิชาชีพการนิเทศการศึกษา

พัฒนาไดMอย&างย่ังยืนผันแปรตามความกMาวหนMาตลอดไป  
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มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณตHอตนเอง  

 1. ผู Mประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองมีว ิน ัยในตนเอง พัฒนาตนเองดMานวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนI ใหMทันต&อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู&เสมอ 

จรรยาบรรณต&อวิชาชีพ 

 2. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยIสุจริต และรับผิดชอบต&อวิชาชีพ 

และเปDนสมาชิกท่ีดีขององคIกรวิชาชีพ จรรยาบรรณต&อผูMรับบริการ 

 3. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองรัก เมตตา เอาใจใส& ช&วยเหลือ ส&งเสริมใหMกำลังใจ 

แก&ศิษยIและผูMรับบริการ ตามบทบาทหนMาท่ีโดยเสมอหนMา 

 4. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองส&งเสริมใหMเกิดการเรียนรูM ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตMองดี

งาม แก&ศิษยI และผูMรับบริการ ตามบทบาทหนMาท่ีอย&างเต็มความสามารถ ดMวยความบริสุทธ์ิใจ 

 5. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองประพฤติปฏิบัติตนเปDนแบบอย&างที่ดี ทั้งทางกาย 

วาจา และจิตใจ  

 6. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองไม&กระท าตนเปDนปฏิปcกษIต&อความเจริญทางกาย 

สติปcญญา จิตใจ อารมณIและสังคมของศิษยI และผูMรับบริการ 

 7. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองใหMบริการดMวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม&เรียก

รับ หรือยอมรับผลประโยชนIจากการใชMตำแหน&งหนMาท่ีโดยมิชอบ จรรยาบรรณต&อผูMร&วมประกอบวิชาชีพ 

 8. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช&วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย&างสรMางสรรคIโดยยึด

ม่ันในระบบคุณธรรม สรMางความสามัคคีในหมู&คณะ จรรยาบรรณต&อสังคม 

 9. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปDนผูMนำในการอนุรักษIและพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปcญญา สิ ่งแวดลMอม รักษาผลประโยชนIของส&วนรวม 

และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยIทรงเปDนประมุข 

 

ประโยชน1ท่ีคาดวHาจะได6รับ  

ผูMปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานดMานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ในส&วนที่ตนเองรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการ

เรียนรูM การวัดการประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช&วยเหลือครูและผูMเรียน 

อย&างเปDนระบบ เขMาใจในภาพรวมของงานท่ีจะตMองปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงไดM 
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คู#มือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน@าที่รายบุคคล 

 

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ช่ือ - สกุล  นางสาวรมยIชลี บุตรกริม  ตำแหน&ง ศึกษานิเทศกI วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกIชำนาญการ 

ตำแหนHงเลขท่ี  50  หน&วยงานการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

 

ภาระงานตามมาตรฐานตำแหนHง 

 ปฏิบัติหนMาที ่เกี ่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหนMาที ่และความรับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานตำแหน&ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหนMาที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื ่อง การแบ&งส&วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีเปDนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังน้ี 

 1.งานตามมาตรฐานตำแหน&งและวิชาชีพ 

  1.1 งานประสาน ส&งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  1.2 งานศึกษา วิเคราะหI วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการ

เรียนรูMของผูMเรียน กลุ&มสาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ (ระดับปฐมวัย) 

   1.3 งานส&งเสร ิม สนับสนุนเครือข&ายการนิเทศของเขตพื ้นที ่การศึกษา

สถานศึกษาหน&วยงานท่ีเก่ียวขMองและชุมชน 

   1.4 งานศึกษา วิเคราะหI วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

2. งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานดMานวิชาการตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑI 

และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 (ดMานวิชาการ 17 รายการ)  

ของโรงเรียนในอำเภอคลองท&อม เครือข&ายคลองพน ทรายขาว จำนวน 15 โรงเรียน 

3. งานนโยบาย/ยุทธศาสตรI/จุดเนMน 

   3.1 งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

   3.2 งานหลักสูตรตMานทุจริตศึกษา 

   3.3 งานส&งเสริมภาษาต&างประเทศท่ีสองในโรงเรียน                      

  4. งานปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMอง 

หรืองานอ่ืนๆ ท่ีไดMรับมอบหมาย 
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ช่ืองาน (กระบวนการ) 

งานวิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ &มงานวิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน กลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหMมี

ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปVาหมาย 

 2. เพื่อใชMเปDนแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน 

 

ขอบเขตของงาน 

 1. เปDนแนวทางสำหรับกลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชMในการปฏิบัติงาน 

วิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรูMของ

ผูMเรียน 

 2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการมีส&วนร&วมในการศึกษาวิจัยและ

เปDนแหล&งศึกษาใหMกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 

  2.1 การศึกษา วิเคราะหI วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทMองถิ่น โดยมุ&งเนMนการ

วิจัยเพื่อนำมาใชMกำหนดเปVาหมายและจุดเนMนและความตMองการในการพัฒนาคุณภาพผูMเรียนระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

  2.2 การศึกษา วิเคราะหI วิจัยและติดตามผลการใชMหลักสูตร เพื่อผลักดันใหMมีการพัฒนา

กระบวนการจัดทำหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรูM

ของผูMเรียน ใหMมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

คำจำกัดความ 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ใชMใน 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูMเรียนระดับการศึกษาที่ต่ำกว&าอุดมศึกษา โดยมุ&งหวังใหMผู Mเรียน 

มีความสมบูรณIทั ้งดMานร&างกาย จิตใจ และสติปcญญา อีกทั้งมีความรูMและทักษะที่จำเปDนสำหรับการ

ดำรงชีวิต และมีคุณภาพไดMมาตรฐานสากล เพื่อการแข&งขันในยุคปcจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบดMวยส&วนที ่เปDนแกนกลางซึ ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร ร&วมกับ

สถานศึกษาและทMองถิ่น นอกจากนี้ยังมีส&วนที่เปDนเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต&ละแห&งสามารถกำหนด

เพ่ิมเติมข้ึนเองไดM เพ่ือใหMสอดคลMองเหมาะสมกับความสนใจ ความตMองการ และความถนัดของผูMเรียน 
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 กรอบหลักสูตรระดับท6องถิ ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทาง 

ในการพัฒนาคุณภาพผูMเรียนในแต&ละทMองถิ่น ซึ่งจัดทำโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน&วยงานที่รับผิดชอบ

ในระดับทMองถิ่น มีองคIประกอบสำคัญ ไดMแก& เปVาหมายและจุดเนMนในการพัฒนาผูMเรียนในทMองถิ่น สาระ

การเรียนรูM และการประเมินคุณภาพผูMเรียนระดับทMองถ่ิน สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีน้ันๆ จะใชMขMอมูลในกรอบ

หลักสูตรระดับทMองถิ่นเปDนแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูMเรียนใหMมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรูM และเปDนสมาชิกที่ดีของสังคม มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรูMความ

เขMาใจเก่ียวกับปcญหา การแกMปcญหาการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพในชุมชน 

 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินการเพื่อใหMไดMมา 

ซึ่งองคIประกอบต&างๆ ของหลักสูตร โดยเปDนการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู&แลMวใหMดียิ่งขึ้นหรือ

สรMางหลักสูตรข้ึนมาใหม& โดยไม&มีหลักสูตรเดิมเปDนรากฐานอยู&เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไป

ถึงการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต&างๆ สำหรับผูMเรียนดMวย 

 การสอนและกระบวนการจ ัดการเร ียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง  

การดำเนินการของครูผู Mสอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียน 

การสอน การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู M การใชMวิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียน 

การสอน ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมถึงการใชMทฤษฎีและหลักการ

เรียนรูMและการสอนต&างๆ เพ่ือใหMผูMเรียนเกิดการเรียนรูMตามวัตถุประสงคI และบรรลุเปVาหมายของหลักสูตร 

 กระบวนการเรียนรู6ของผู6เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู MเรียนใชMใน 

การแสวงหาความรูM สรMางความเขMาใจ สรMางองคIความรูM และพัฒนาตนเองใหMมีความรูMความสามารถและ 

มีศักยภาพตามท่ีมุ&งหวังในหลักสูตร 

 การว ิจ ัย เพ ื ่ อพ ัฒนาการการเร ียนร ู 6  (Action Research) หมายถ ึง  การบ ูรณาการ

กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหMมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ซึ่งจะส&งผลต&อคุณภาพผูMเรียน และเพื่อใหMผูMเรียนเกิดการเรียนรูMอย&างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต&การวิเคราะหI

ปcญหา วางแผนในการแกMปcญหาหรือพัฒนา การดำเนินการแกMปcญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขMอมูล

จากการดำเนินการ การสรุปผลการแกMปcญหาและรายงานผล และนำผลการวิจัยไปประยุกตIใชM 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. วิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการ

เรียนรูMของผูMเรียน 

  1.1 วิเคราะหI สังเคราะหIขMอมูลจากเอกสารและแหล&งขMอมูลต&างๆ อาทิ หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งฉบับปรับปรุงทุกฉบับ มาตรฐานการเรียนรูM 

ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูMแกนกลาง ท้ัง 8 กลุ&ม 
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  1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรูM แนวทางการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูMเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคI ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูMเรียนในพื้นที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปcญหา บริบททางสังคม 

และความตMองการของทMองถ่ิน ชุมชน แนวโนMมการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

  1.3 ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทMองถ่ินดMวยกระบวนการทำงานแบบมีส&วนร&วม

และเผยแพร&ใหMสถานศึกษาในสังกัดนำไปใชMในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.4 ส&งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูMบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหMมี

ความรูM ความเขMาใจในการพัฒนาและใชMหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

  1.5 ส&งเสริม สนับสนุนใหMสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหMสอดคลMองกับ

หลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทMองถิ ่น และความตMองการ จุดเนMนของสถานศึกษาดMวย

กระบวนการทำงานแบบมีส&วนร&วม 

  1.6 ส&งเสริมและประสานความร&วมมือระหว&างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

และชุมชนอย&างสม่ำเสมอ เพ่ือร&วมมือช&วยเหลือกันในการพัฒนาและใชMหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.7 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหMคำแนะนำ ช&วยเหลือ ผูMบริหารสถานศึกษาและครูผูMสอน 

เพ่ือใหMเกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหMมีคุณภาพ 

  1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 

  1.9 สรุปรายงาน และเผยแพร&ผลการใชM/การพัฒนาหลักสูตร 

 2. ศึกษา วิเคราะหI เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตรI 

  2.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตรIในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร  

การพัฒนาคุณภาพครูและผูMเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  2.2 ศึกษา วิเคราะหI วิจัย เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทMองถ่ิน 

  2.3 ศึกษา วิเคราะหI วิจัย และติดตาม การพัฒนาและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 3. ส&งเสริม สนับสนุน ผูMบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การสอน

และกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน 

  3.1 ส&งเสริม สนับสนุน ผูMบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

โดยใชMขMอมูลจากการนิเทศ การวิจัย และการประเมินผลการใชMหลักสูตร และการประเมินคุณภาพผูMเรียน 

  3.2 ส&งเสริม สนับสนุน ผูMบริหารสถานศึกษาและครูใหMศึกษา วิเคราะหI วิจัย เพื่อพัฒนา

และติดตามผลการใชMหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรูMตาม

หลักสูตร และทำวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และส&งเสริมกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน 

 4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหMความช&วยเหลือ แนะนำ ผูMบริหารสถานศึกษาและครูผูMสอน เพื่อใหMเกิด 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียนใหMมีคุณภาพ 
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 5. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชMหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน 

  5.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน 

  5.2 นำผลการวิจัยมาใชMเปDนขMอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครู 

และคุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตรIและ

นโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  5.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน 

 6. ส&งเสริม สนับสนุนการเผยแพร&ความรูM และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูMเกี่ยวกับการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน 

 7. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร&ประชาสัมพันธI 

Flow Chart การปฏิบัติงานวิจัย พัฒนา สHงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู6ของผู6เรียน 
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แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. คู&มือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. เคร่ืองมือการประเมิน/การตรวจสอบหลักสูตร 

 

เอกสารอ6างอิง 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงทุกฉบับ 

 2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 3. แนวทางการจัดการเรียนรูM ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูMเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 6. แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคI ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 7. แนวทางการตรวจสอบองคIประกอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 8. แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทMองถ่ิน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 
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ช่ืองาน (กระบวนการ)  

 งานศึกษา วิเคราะหI วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน กลุ&ม

สาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ (ระดับปฐมวัย) 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ&มงานวิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รายกลุ&มสาระการเรียนรู Mภาษาต&างประเทศ  

(ระดับปฐมวัย) กลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหMมีประสิทธิภาพและสามารถ

ดำเนินการบรรลุตามเปVาหมาย 

 2. เพื่อใชMเปDนแนวทางในการดำเนินการงานวิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน รายกลุ&มสาระการเรียนรู Mภาษาต&างประเทศ  

(ระดับปฐมวัย) 

 

ขอบเขตของงาน 

 1. เปDนแนวทางสำหรับกลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชMในการปฏิบัติงาน 

งานวิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน รายกลุ&มสาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ (ระดับปฐมวัย) 

 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายกลุ&มสาระการเรียนรูM

ภาษาต&างประเทศ (ระดับปฐมวัย) 

 3. บูรณาการกระบวนงานสำคัญของกลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เช&น 

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูM วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศ ติดตาม และสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ราย

กลุ&มสาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ (ระดับปฐมวัย) 

 

คำจำกัดความ 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ใชMใน 

การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูMเรียนระดับการศึกษาที่ต่ำกว&าอุดมศึกษา โดยมุ&งหวังใหMผูMเรียนมี 

ความสมบูรณIทั้งดMานร&างกาย จิตใจ และสติปcญญา อีกทั้งมีความรูMและทักษะที่จำเปDนสำหรับการดำรงชีวิต 

และมีคุณภาพไดMมาตรฐานสากล เพื ่อการแข&งขันในยุคปcจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ประกอบดMวย ส&วนที่เปDนแกนกลาง ซึ่งกำหนดโดยหน&วยงานส&วนกลางและส&วนที่มีสาระสอดคลMองกับ

สภาพชุมชนและทMองถิ่น ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร ร&วมกับสถานศึกษาและ
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ทMองถิ่น นอกจากนี้ยังมีส&วนที่เปDนเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต&ละแห&งสามารถกำหนดเพิ่มเติมขึ้นเองไดM 

เพ่ือใหMสอดคลMองเหมาะสมกับความสนใจ ความตMองการ และความถนัดของผูMเรียน 

 กลุHมสาระการเรียนรู6ภาษาตHางประเทศ หมายถึง สาระการเรียนรูMภาษาอังกฤษ ที่ประกอบดMวย 

องคIความรูM ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูM และคุณลักษณะอันพึงประสงคI ซ่ึงมุ&งหวังใหMผูMเรียน มีเจตคติท่ีดี

ต&อภาษาต&างประเทศ สามารถใชMภาษาต&างประเทศ สื่อสารในสถานการณIต&าง ๆ แสวงหาความรูM ประกอบ

อาชีพ และศึกษาต&อ ในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรูMความเขMาใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย

ของประชาคมโลก และสามารถถ&ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกไดMอย&างสรMางสรรคI 

ประกอบดMวยสาระสำคัญ ดังน้ี  

ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชMภาษาต&างประเทศในการฟcง - พูด - อ&าน - เขียน แลกเปลี่ยนขMอมูล 

ข&าวสาร แสดงความรูMสึกและความคิดเห็น ตีความ นำเสนอขMอมูล ความคิดรวบยอดและความคิดเห็น 

ในเร่ืองต&างๆ และสรMางความสัมพันธIระหว&างบุคคลอย&างเหมาะสม  

ภาษาและวัฒนธรรม การใชMภาษาต&างประเทศตามวัฒนธรรมของเจMาของภาษาความสัมพันธI  

ความเหมือนและความแตกต&างระหว&างภาษากับวัฒนธรรมของเจMาของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของ

เจMาของภาษากับวัฒนธรรมไทย และนำไปใชMอย&างเหมาะสม 

ภาษากับความสัมพันธ1กับกลุHมสาระการเรียนรู6อื่น การใชMภาษาต&างประเทศในการเชื่อมโยง

ความรูMกับกลุ&มสาระการเรียนรูMอ่ืน เปDนพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรูM และเปvดโลกทัศนIของตน 

ภาษากับความสัมพันธ1กับชุมชนและโลก การใชMภาษาต&างประเทศในสถานการณIต&าง ๆ ทั้งใน

หMองเรียนและนอกหMองเรียน ชุมชน และสังคมโลก เปDนเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต&อ ประกอบอาชีพ และ

แลกเปล่ียนเรียนรูMกับสังคมโลก 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ศึกษาขMอมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรูM สื่อ การวัด

และประเมินผล และการนิเทศ ติดตาม กลุ&มสาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ 

 2. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนดเปVาหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต&าง ๆ โดยเนMน

การพัฒนาและใชMนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช&วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ&มสาระ 

การเรียนรูMภาษาต&างประเทศ 

 3. พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใชMในการดำเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานสำคัญ เช&น หลักสูตร 

การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเนMนเครือข&ายความร&วมมือของทุกภาคส&วน

และใชMนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช&วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ&มสาระการเรียนรูM

ภาษาต&างประเทศ  

 4. ดำเนินการพัฒนา และส&งเสริมการพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ&มสาระ 

การเรียนรูMภาษาต&างประเทศ 
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 5. ศึกษา วิเคราะหI วิจัย ส&งเสริม สนับสนุนผูMเกี่ยวขMองใชMการวิจัยเปDนเครื่องมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และนำขMอมูลจากการวิจัยมาใชMวางแผนปรับปรุง พัฒนากระบวนการดำเนินงานใหMมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานต&อผูMเก่ียวขMองและเผยแพร&ต&อสาธารณชน 

 

Flow Chart การปฏิบัติงาน งานศึกษา วิเคราะห1 วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการ

เรียนรู6ของผู6เรียน กลุHมสาระการเรียนรู6ภาษาตHางประเทศ (ระดับปฐมวัย) 
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แบบฟอร1มท่ีใช6 

 แบบนิเทศ ติดตาม และรายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนภาษาต&างประเทศ 
 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 3. แนวทางการจัดการเรียนรูM ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 4. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 5. รูปแบบการจัดการเรียนรูMเชิงรุก (Active Learning) 

 6. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ&มสาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ 
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ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

งานส&งเสริม สนับสนุนเครือข&ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน&วยงานท่ี

เก่ียวขMองและชุมชน 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื ่อเปDนแนวทางในการวิจัย พัฒนา ส&งเสริมเครือข&ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษา 

สถานศึกษาหน&วยงานท่ีเก่ียวขMองและชุมชน 

 2. เพื่อใหMการปฏิบัติงานร&วมกันของเครือข&ายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปVาหมายตาม

นโยบาย 

 

ขอบเขตของงาน 

 เปDนแนวทางในการส&งเสริม สนับสนุน เครือข&ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา

หน&วยงานที ่เกี ่ยวขMองและชุมชน ที ่จะนำไปสู &การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต&างๆ เช&น 

คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การจัดเครือข&าย

บุคคล ครูแกนนำ ครูตMนแบบ เครือข&ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช&น กลุ&มเครือข&ายส&งเสริม

ประสิทธิภาพระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ&มโรงเรียน กลุ&มสาระการเรียนรูM เครือข&าย

โรงเรียนคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูM การพัฒนาเครือข&ายหMองเรียนใหM

เปDนแหล&งเรียนรูM 

 

คำจำกัดความ 

 สHงเสริม สนับสนุน เครือขHายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนHวยงานท่ี

เกี่ยวข6องและชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ตMองอาศัยการทำงานร&วมกันเปDนเครือข&ายของ

บุคคลและหน&วยงาน ทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคI 

เพ่ือร&วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) หมายถึง องคIคณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หนMาที่ ในการบริหารงานวิชาการ ในระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองคIประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส&วนของเขตพื้นท่ี

การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผูMทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร&วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใน

การศึกษาวิเคราะหI วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ โดย

มุ&งเนMนผลสัมฤทธิ์ของหน&วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลจากหน&วยงานภายนอก 
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 เครือขHายของบุคคลและหนHวยงาน หมายถึง กลุ&มเครือข&ายส&งเสริมประสิทธิภาพ ระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ&มโรงเรียน กลุ&มสาระการเรียนรูM เครือข&ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนา

คุณภาพโดยการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรูM การพัฒนาเครือข&ายหMองเรียนใหMเปDนแหล&งเรียนรูM 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. พัฒนาระบบขMอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตMองการการส&งเสริม สนับสนุน เครือข&ายการนิเทศ  

ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน&วยงานท่ีเก่ียวขMองและชุมชน 

 2. วิเคราะหIแนวทางการขับเคลื่อน เพื่อส&งเสริมการนิเทศ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลความสำเร็จ 

ที ่สำคัญ เปVาหมาย และกำหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื ่อน กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน  

เพ่ือผลลัพธIท่ีมีประสิทธิผล ตอบสนองยุทธศาสตรIท้ังระดับองคIกรและระดับชาติ 

 3. จัดทำแผนสรMางความรูM ความเขMาใจ เพื่อส&งเสริมและสนับสนุนเครือข&ายการนิเทศทุกระดับ  

โดยคำนึงถึงสภาพปcญหาและความตMองการของแต&ละเครือข&าย 

 4. ประชุมสัมมนาเครือข&ายการนิเทศทุกระดับ เพื ่อสรMางความเขMาใจและกำหนดแนวทาง 

การพัฒนา 

 5. ดำเนินการส&งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข&ายการนิเทศในรูปแบบต&างๆ เช&น 

5.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของพื้นที่การศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) 

5.2 จัดเครือข&ายบุคคล เช&น ครูแกนนำ ครูตMนแบบ ครูแห&งชาติ ฯลฯ 

5.3 จัดเครือข&ายในรูปชุมนุม เช&น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตรI ฯลฯ 

5.4 เครือข&ายในรูปของระดับการศึกษา เช&น เครือข&ายพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ เครือข&าย

ส&งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และกลุ&มโรงเรียน เปDนตMน 

5.5 เครือข&ายในรูปของชุมชน เช&น เครือข&ายสุขภาพ เครือข&ายภูมิปcญญาทMองถ่ิน ฯลฯ 

5.6 เครือข&ายในรูปของหMองเรียนหรือสถานศึกษา เช&าน การพัฒนาหMองเรียนวิทยาศาสตรI 

เครือข&ายโรงเรียนผูMนำการเปล่ียนแปลง เครือข&ายหMองเรียนโรงเรียนในฝcน 

 6. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข&ายการนิเทศ 

 7. นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข&ายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษา หน&วยงานท่ีเก่ียวขMองและชุมชนต&อไป 

 8. สรุปผลการดำเนินงานเครือข&ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต&อหน&วยงานตMนสังกัด 

สถานศึกษา หน&วยงานท่ีเก่ียวขMอง และเผยแพร&ประชาสัมพันธIใหMประชาชนท่ัวไปไดMรับทราบ 
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Flow Chart การปฏิบัติงานงานสHงเสริม สนับสนุนเครือขHายการนิเทศของเขตพื ้นที ่การศึกษา 

สถานศึกษา หนHวยงานท่ีเก่ียวข6องและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. แบบสำรวจความตMองการการพัฒนาเครือข&ายการนิเทศ 

 2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข&ายการนิเทศทั ้งระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา 

สถานศึกษา หน&วยงานท่ีเก่ียวขMองและชุมชน 

 3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการการเรียนการสอน 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห&งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกMไขเพ่ิมเติม 

 2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 3. หลักการสรMางเครือข&าย 

 4. หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสรMางเครือข&าย 
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งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานด6านวิชาการ 
 

งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานดMานวิชาการตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑI และวิธีการ

กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 (ดMานวิชาการ 17 รายการ) ไดMแก&  

 1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหMความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทMองถ่ิน 

 2. การวางแผนงานดMานวิชาการ 

 3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรูM 

 6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและส&งเสริมใหMมีแหล&งเรียนรูM 

 9. การนิเทศการศึกษา 

 10. การแนะแนว 

 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 12. การส&งเสริมชุมชนใหMมีความเขMมแข็งทางวิชาการ 

 13. การประสานความร&วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคIกรอ่ืน 

 14. การส&งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก&บุคคล ครอบครัว องคIกร หน&วยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

 15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดMานวิชาการของสถานศึกษา 

 16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชMในสถานศึกษา 

 17. การพัฒนาและใชMส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

การดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในอำเภอคลองท&อม 

เครือข&าย คลองพน ทรายขาว ประกอบดMวยโรงเรียน 15 โรงเรียน ดังน้ี 

1. โรงเรียนคลองพน (ท่ีทำการเครือข&าย) 

2. โรงเรียนบMานคลองไคร 

3. โรงเรียนบMานคลองปv�ง 

4. โรงเรียนบMานคลองแรด 

5. โรงเรียนบMานดินนา 

6. โรงเรียนบMานทรายขาว 

7. โรงเรียนบMานท&ามะพรMาว 
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8. โรงเรียนบMานทุ&งครก 

9. โรงเรียนบMานทุ&งคา 

10. โรงเรียนบMานบ&อมะม&วง 

11. โรงเรียนบMานพรุพี 

12. โรงเรียนบMานหMวยพลูหนัง 

13. โรงเรียนบMานหMวยลึก 

14. โรงเรียนบMานหินเพิง 

15. โรงเรียนบMานหินเพิง สาขาพรุใหญ& 

 

งานนโยบาย/ยุทธศาสตรH/จุดเน@น 

 

วิเคราะห1ความสอดคล6องภาระงานตามนโยบาย 

ล็อคเป�า 9 นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

 

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี 

ภาระงาน โครงการ/กิจกรรม 

     1. สถานศึกษานMอมนำพระบรมราโชบายดMาน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือขับเคล่ือนในสถานศึกษา 

พัฒนาผูMเรียนใหMเปDนไปตามจุดหมาย ดMานคุณลักษณะ

อันพึงประสงคIของหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาช้ัน

พ้ืนฐานและสรMางความสมดุลท่ีเปDนมิตรกับส่ิงแวดลMอม 

 

    2. ผูMเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต&อโรคอุบัติใหม& มี

การจัดสภาพแวดลMอมท่ีเอ้ือต&อการมีสุขภาวะท่ีดี 

 

    3. ผูMเรียนมีสมรรถนะและทักษะการอ&าน การเขียน  

(อ&านคล&อง เขียนคล&อง คิดเลขเปDน) เปDนผูMท่ีมีความรูM 

คุณธรรม จริยธรรมและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

   4. พัฒนาการของผูMเรียนดMานทักษะการใชM

ภาษาต&างประเทศ (ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนหน่ึง

ภาษา) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู6

ภาษาตHางประเทศ 
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นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี 

ภาระงาน โครงการ/กิจกรรม 

1. จัดพัฒนาครูผูMสอนกลุ&มสาระภาษาต&างประเทศ 

ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตMน 

2. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูMของครูผูMสอนกลุ&ม

สาระภาษาต&างประเทศ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนตMน 

3. สรุปผลโครงการ 

   5. ส&งเสริม สนับสนุนใหMโรงเรียน นักเรียน ครู 

ผูMบริหารสถานศึกษาสู&ความเปDนเลิศและผลการปฏิบัติ

ท่ีเปDนเลิศ (Best practice) 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม

การเรียนการสอน หรือ 1 โครงงาน (ทักษะวิชาการ 

ทักษะชีวิต) 

 

    6. พัฒนาระบบการดูแลช&วยเหลือนักเรียนท่ีอยู&ใน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปVองกันการออกกลางคันจาก

ระบบและใหMไดMรับการศึกษาอย&างเท&าเทียมกัน 

 

    7. ส&งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ท่ีเนMนพัฒนาทักษะอาชีพของผูMเรียน

สรMางอาชีพและรายไดMท่ีเหมาะสม (1 โรงเรียน 1 

ทักษะอาชีพ) 

 

    8. พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาใหMเปDนครู

ยุคใหม& มีทักษะในการปฏิบัติหนMาท่ีไดMดี มีความรูM 

ความสามารถในการใชMเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนา

ตนเองทางวิชาชีพอย&างต&อเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญญาณ

ความเปDนครู 

 

    9. แสวงหาความร&วมมือมาพัฒนาการศึกษา การ

ประสานสัมพันธI เครือข&ายองคIกร ทีมงาน เพ่ือมาร&วม

พัฒนาการระดมทรัพยากร การปVองกันการรMองเรียน

การเปDนผูMนำและเปDนท่ียอมรับในชุมชน รวมถึงการ

เปDนผูMนำในการไกล&เกล่ียแกMปcญหา 
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ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

งานปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรืองานอ่ืน ๆ ท่ี

ไดMรับมอบหมาย 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื่อเปDนแนวทางในการปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นท่ี

เก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. เพื่อเปDนแนวทางในการปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นท่ี

เก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

ขอบเขตของงาน 

 เปDนคู&มือที่ใชMสำหรับการปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นท่ี

เก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมาย ใน 2 ดMาน คือ 

 1. การปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นที่เกี่ยวขMองหรือท่ีไดMรับ

มอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. เพื่อเปDนแนวทางในการปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นท่ี

เก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

คำจำกัดความ 

 ปฏิบัติงานรHวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนHวยงานอื่น หมายถึง การทำงานร&วมกับ

หน&วยงานอื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 หนHวยงานภายใน หมายถึง ส&วนราชการต&าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 หนHวยงานภายนอนก หมายถึง หน&วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากส&วนราชการในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. การปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส&วนราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

1.1 ศึกษา วิเคราะหI ภารกิจ และบทบาทอำนาจหนMาที่ของหน&วยงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร&วมกัน 

1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหMผูMมีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
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1.3 ประสาน ส&งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนหน&วยงานอื่นภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีไดMรับมอบหมาย 

1.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน&วยงานภายในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังเผยแพร&ผลงานต&อหน&วยงานท่ีเก่ียวขMอง 

 2. การปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส&วนราชการนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

2.1 ศึกษา วิเคราะหIภารกิจ และบทบาทอำนาจหนMาที่ของหน&วยงานนอก สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร&วมกัน 

2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหMผูMมีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

2.3 ประสาน ส&งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนหน&วยงานอื่นภายนอก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีไดMรับมอบหมาย 

2.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน&วยงานภายนอกสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังเผยแพร&ผลงานต&อหน&วยงานท่ีเก่ียวขMอง 

 

Flow Chart การปฏิบัติงานปฏิบัติงานรHวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนHวยงานอื ่นท่ี

เก่ียวข6องหรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได6รับมอบหมาย 
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แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือทำงานร&วมกับบุคคล หน&วยงานภายในและภายนอก 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร&วมกับบุคคล หน&วยงานภายในและภายนอก สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

 3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือทำงานร&วมกับบุคคล หน&วยงานภายในและภายนอก สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห&งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกMไขเพ่ิมเติม 

 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกMไขเพ่ิมเติม 

 3. พระราชกฤษฎีการว&าดMวยหลักเกณฑIและวิธีการบริหารกิจการบMานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
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