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คำนำ 

 

การจัดทำคู,มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก? นางสาวพัชร?สิตา  ศรีบุณยหิรัญกุล 

ตำแหน,ง ศึกษานิเทศก? วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก?ชำนาญการพิเศษ กลุ,มงาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จัดทำขึ้นเพื่อเปOนขPอมูลและสารสนเทศ 

ในการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก? ใหPเปOนไปอย,างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานอย,างเปOนรูปธรรม และใชPเปOนแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาทหนPาท่ี 

ของรายบุคคลที่ไดPรับมอบหมายใหPปฏิบัติงาน รวมทั้งเปOนขPอมูลสารสนเทศสำหรับผูPที่เกี่ยวขPองในการศึกษา

และสามารถนำไปใชPเปOนแนวทาง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานใหPมีประสิทธิภาพ ถูกตPอง และชัดเจน 

คู,มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภารกิจ ขอบข,าย หนPาที่ กระบวนการ ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน ตามขอบข,ายภารกิจหนPาที่ประจำ ที่ไดPรับมอบหมายตามภารกิจงาน ตามจุดเนPนของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง 

ร,วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน,วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวขPอง จากการวิเคราะห? บทบาท อำนาจ หนPาท่ี  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหPเกิดเปOนภาระงานของรายบุคคล ขอขอบคุณผูPอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผูPอำนวยการกลุ,มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

และศึกษานิเทศก? รวมทั้งผูPมีส,วนเกี่ยวขPองทุกท,าน ที่มีส,วนสำคัญและทำใหPเกิดคู,มือปฏิบัติงานรายบุคคล 

ของศึกษานิเทศก?เล,มน้ีใหPสมบูรณ? สามารถนำไปปฏิบัติงานไดPอย,างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 

                                                                      นางสาวพัชร?สิตา  ศรีบุณยหิรัญกุล 

                                                                   ศึกษานิเทศก?  
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คู#มือการปฏิบัติงาน 

กลุ#มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

แนวคิด 

กลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

เปDนกลุ&มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหI วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื ่อใหMสถานศึกษามีความเขMมแข็งในการบริหาร  

และการจัดการเรียนการสอนไดMอย&างมีคุณภาพเท&าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปDนฐาน ส&งผลใหMผู Mเรียน 

ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูMตามวัตถุประสงคIและเปVาหมายของการศึกษา 
 

วัตถุประสงค1 

1. เพื่อเปDนแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา  

2. เพ่ือสรMางวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

3. เพื่อประชาสัมพันธIและสรMางความเขMาใจแก&ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในบทบาท หนMาท่ี และ

ภารกิจของศึกษานิเทศกI 
 

บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก1  

1. งานตามหน6าที ่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนHง ศึกษานิเทศกI สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ปฏิบัติหนMาท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียน

การสอนใหMไดMมาตรฐาน ดังน้ี  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส&งเสริมใหMสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ

เรียนรูM มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษา พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดMอย&างมีคุณภาพ  

1.2 การศึกษาคMนควMาทางวิชาการ เพ่ือจัดทำเปDนเอกสารคู &มือและสื ่อใชMในการปฏิบัติงาน  

และเผยแพร&ใหMครูไดMใชMในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1.3 การวิเคราะหI วิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู M สื ่อนวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใชMในการปฏิบัติงานและเผยแพร&แก&ผูMบริหารสถานศึกษา ครูและผูMสนใจท่ัวไป  

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื ่อเปDนขMอมูลและสารสนเทศในการวางแผน  

การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  

1.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูMบังคับบัญชามอบหมาย 
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 2. งานตามขอบขHาย ภารกิจของกลุHมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ&มนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เปDนกลุ &มท่ี

ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหI วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบ

บริหารและจัดการศึกษา เพื่อใหMสถานศึกษามีความเขMมแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนไดMอย&างมี

คุณภาพมาตรฐานเท&าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปDนฐาน ส&งผลใหMผูMเรียนทั้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เกิดการเรียนรูMตามวัตถุประสงคIและเปVาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหนMาที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงาน

นิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหMไดMมาตรฐาน ศึกษา คMนควMาทางวิชาการและวิเคราะหI วิจัย 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหMมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติ

หนMาที่อื่นตามที่ไดMรับมอบหมาย โดยใหMมีความรูMความเขMาใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการ

เรียนรูM การวัด การประเมินผล การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช&วยเหลือครูและผูMเรียน 

ในระดับสูง มีความสามารถ ในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงาน โดยแสดงใหMเห็นว&ามีการวิจัยและพัฒนา สรMางองคIความรูMใหม& 

เพื่อนำผลไปใชMในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร&อย&างกวMางขวาง มีการถ&ายทอดและไดMรับ 

การยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั ้นสูงในการนิเทศอย&างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปDนแบบอย&างแก&วิชาชีพ ส&งผลใหMครูและบุคลากร

ในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูMบรรลุเปVาหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เปDนผูMมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
 

ภารกิจ สาระความรู6 และลักษณะงานท่ีดี 

1. การนิเทศการศึกษา ไดMแก& หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธI

การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะหIพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรMางทักษะในการนิเทศ การใชM 

กลยุทธIในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกตIใชMในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะหI วิจัย ส&งเสริม ใหMขMอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบ 

การนิเทศภายในสถานศึกษาไดM ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูMการสอน 

และการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร&ผลงานดMานการนิเทศการศึกษาแก&หน&วยงาน

ท่ีเก่ียวขMอง ใชMเทคนิคการนิเทศไดMอย&างหลากหลายดMานความเปDนกัลยาณมิตร 

  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดMแก& ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต&อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต&างๆ การวิเคราะหI 

และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย

การศึกษา โดยสามารถใหMคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหIขMอมูลและรายงานผล เพื่อจัดทำนโยบายแผน

และการติดตามประเมินผลดMานการศึกษา ใหMคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผน



 
 

3 คู$มือการปฏิบัติงาน นางสาวพัชร7สิตา  ศรีบุณยหิรัญกุล ศึกษานิเทศก7ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่

ดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหMคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท่ีมุ&งใหMเกิดผลดี คุMมค&าต&อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และส่ิงแวดลMอม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดMแก& ความรู Mเกี ่ยวกับหลักสูตร การสรMางหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูM จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ  

โดยสามารถใหMคำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิต

แนะนำครูใหMจัดกิจกรรมท่ีส&งเสริมการเรียนรูMไดMเต็มศักยภาพของผูMเรียน ประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใชM 

    4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดMแก& การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะหI วิจัย 

การจัดทำมาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหMคำปรึกษา ขMอเสนอแนะ และการวางระบบ 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื ่อการพัฒนาอย&างต&อเนื ่องและพรMอมรับ 

การประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดMแก& หลักและระบบขอบข&ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร

จัดการการศึกษาโดยใชMโรงเร ียนเปDนฐาน การปฏิร ูปการศึกษา กฎหมาย และระเบียบที ่ เก ี ่ยวขMอง 

กับการจัดการศึกษา โดยสามารถใหMคำปรึกษา แนะนำ การจัดการศึกษาใหMบรรลุวัตถุประสงคIตามเจตนารมณI

ของการศึกษา นิเทศการบริหารการจัดการสถานศึกษาไปสู&องคIกรแห&งการเรียนรู M บริหารจัดการศึกษา 

โดยใชMโรงเรียนเปDนฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ไดMแก& ระเบียบวิธ ีว ิจ ัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใชM  

โดยสามารถใหMคำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใชMในการแกMปcญหาและพัฒนาการเรียน      

การสอน ใหMคำแนะนำ ปรึกษา เกี ่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใชMในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ดำเนินการวิจัยเพ่ือสรMางองคIความรูMใหม&ๆ ดMานการเรียนรูMและการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ&ายทอดความรูM แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดMแก& กลวิธีการนำเสนอความรูM

แนวคิดทฤษฎีที ่เหมาะสมกับการเรียนรู M การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคMนควMา ฯลฯ  

การวิเคราะหI วิจารณIผลงานวิชาการอย&างสรMางสรรคI โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต&างๆ 

แนะนำ และใหMคำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการ แก&คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรูM 

แนวคิด ทฤษฎีดMวยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมต&อการเรียนรูM 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดMแก& หลักการใชMเทคโนโลยี สารสนเทศ อินเทอรIเน็ต 

คอมพิวเตอรIช&วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธI สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใชMเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนเองและการพัฒนางานไดMอย&างเหมาะสม ใหMคำปรึกษา แนะนำ การใชMเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก&สถานศึกษา 



 
 

4 คู$มือการปฏิบัติงาน นางสาวพัชร7สิตา  ศรีบุณยหิรัญกุล ศึกษานิเทศก7ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่

9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศกI ไดMแก& คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศกI 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกI การบริหารจัดการบMานเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกI มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปDนแบบอย&างท่ีดี 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี ่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื ่อใหM 

เกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา คุณสมบัติเบื ้องตMนที่สำคัญประการหนึ่งของศึกษานิเทศกIมืออาชีพ  

คือ การเขMาร&วมเปDนสมาชิกท่ีดีขององคIกรวิชาชีพ ดMวยการมีส&วนร&วมในกิจกรรมต&างๆ ท่ีเก่ียวขMองกับการพัฒนา

วิชาชีพ ไดMแก& การเปDนผูMร&วมงาน การเปDนผูMจัดงานหรือกิจกรรม รวมทั้งการเปDนผูMเสนอผลงานและเผยแพร&

ผลงาน เพื่อใหMสมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชนIของศึกษานิเทศกIที่มีต&อการพัฒนาองคIกร ตลอดจน 

การนำองคIกรใหMเปDนท่ียอมรับของสังคมโดยส&วนรวม  

 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก&ผูMรับ 

การนิเทศ ศึกษานิเทศกIมืออาชีพ แสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต&อผู Mรับการนิเทศ 

ดMวยการตัดสินใจในการทำงานต&างๆ เพื ่อผลการพัฒนาที ่จะเกิดขึ ้นกับผู Mร ับการนิเทศ ศึกษานิเทศกI 

ตMองวิเคราะหIความสัมพันธIระหว&างพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแก&ผูMรับการนิเทศ แลMวเลือกเฉพาะกิจกรรม

ที่จะนำไปสู&ผลทางบวกเสมอ อีกทั้งระมัดระวังไม&ใหMเกิดกิจกรรมที่มีผลทางลบ โดยมิไดMตั้งใจ เพื่อนำไปสู& 

ความไวMวางใจ ความศรัทธาของผูMรับการนิเทศท่ีมีต&อการนิเทศและเห็นประโยชนIของการนิเทศ  

 มาตรฐานที่ 3 มุ&งมั่น พัฒนาผูMรับการนิเทศใหMลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต&อการพัฒนา 

อย&างเต็มศักยภาพ คุณประโยชนIสำคัญของการนิเทศอยู&ที่ผูMรับการนิเทศไดMลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา  

จนเปDนผลใหMเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ ศึกษานิเทศกIมืออาชีพตMองกหนดปรับเปลี่ยนแนวทางการ นิเทศ 

เพื่อน าไปสู&การพัฒนาผูMรับการนิเทศอย&างเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเด&น จุดดMอยของผูMรับการ นิเทศ กำหนด

จุดท่ีจะพัฒนา เลือกใชMวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาดMานน้ันๆ แลMวใชMเทคนิคการ นิเทศใหMผูMรับการนิเทศไดMลงมือ

ปฏิบัติจริง ประเมินปรับปรุง ใหMผูMรับการนิเทศรูMศักยภาพ เลือก แนวทางที่เหมาะสมกับงาน และลงมือปฏิบัติ

จนเปDนผลใหMศักยภาพของผูMรับการนิเทศและ ศึกษานิเทศกIเพ่ิมพูนพัฒนา กMาวหนMาอย&างไม&หยุดย้ัง น าไปสู&การ

เปDนบุคคลแห&งการเรียนรูM  

 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการนิเทศใหMสามารถปฏิบัติไดMเกิดผลจริง ศึกษานิเทศกIมืออาชีพวาง

แผนการนิเทศไดMอย&างมียุทธศาสตรI เหมาะสมกับเงื่อนไขขMอจำกัดของ ผูMรับการนิเทศ สอดคลMองกับนโยบาย 

แนวทาง และเปVาหมายของการพัฒนาเมื่อน าไปปฏิบัติจะ เกิดผลต&อการพัฒนาอย&างแทMจริง แผนการนิเทศ

ตMองมีกิจกรรมสำคัญที่นำไปสู&ผลของการ พัฒนา ความสอดคลMองระหว&างกิจกรรมกับผลงานถือเปDนคุณภาพ

สำคัญท่ีนำไปสู&การปฏิบัติงานท่ีมี ประสิทธิภาพสูง มีความคุMมค&าและเกิดผลจริง  

 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใชMนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปDน 

ลำดับ นวัตกรรมการนิเทศเปDนเครื่องมือสำคัญของศึกษานิเทศกIในการนำไปสู&ผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น เปDน

ลำดับ ศึกษานิเทศกIมืออาชีพตMองมีความรู Mในการนิเทศแนวใหม&ๆ เลือกและปรับปรุงใชMนวัตกรรม ไดM



 
 

5 คู$มือการปฏิบัติงาน นางสาวพัชร7สิตา  ศรีบุณยหิรัญกุล ศึกษานิเทศก7ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่

หลากหลาย ตรงกับสภาพการณI เงื่อนไข ขMอจำกัดของงานและผูMรับการนิเทศจนน าไปสู&ผลไดM จริง เพื่อใหMผูMรับ

การนิเทศใชMศักยภาพของตนอย&างเต็มท่ีมีความภาคภูมิใจในผลงานร&วมกัน และ กMาวหนMาพัฒนาอย&างไม&หยุดย้ัง  

 มาตรฐานที ่ 6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนMนผลถาวรที ่เกิดแก&ผู Mร ับการนิเทศ 

ศึกษานิเทศกIมืออาชีพเลือกและใชMกิจกรรมการนิเทศที่จะน าไปสู&การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของผูMรับ การนิเทศ 

จนผูMรับการนิเทศมีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยู&เสมอ ศึกษานิเทศกIตMองรูMจักเสMนพัฒนาของ ผูMรับการนิเทศและ

เพียรพยายามกระตุMน ยั่วยุ ทMาทาย ใหMผูMรับการนิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการ พัฒนา ดMวยความรูMสึก

ประสบผลสำเร็จเปDนระยะๆ โดยพยายามใหMผูMรับการนิเทศมีความรูMสึกเปDน เจMาของการทำกิจกรรมและการ

พัฒนาของผูMรับการนิเทศเอง ขั้นตอนในการนิเทศควรเริ่มจาก การ ริเริ่ม การร&วมพัฒนา และการสนับสนุน

ขMอมูล ใหMก าลังใจ ใหMผูMรับการนิเทศคMนหา ปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงงานต&างๆ ไดMดMวยตนเอง เพื่อใหMเกิด

ค&านิยมและนิสัยในการปฏิบัติ เกิดเปDนการพัฒนา งานในภาวะปกติเปDนบุคลิกภาพถาวรของผูMรับการนิเทศ

ตลอดไป รวมท้ังเกิดความช่ืนชมและศรัทธา ความสามารถของตน 

  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดMอย&างเปDนระบบ ศึกษานิเทศกIมืออาชีพสามารถ

นำเสนอผลงานที่ไดMทำสำเร็จแลMวดMวยการรายงานผลที่แสดงถึง การวิเคราะหIอย&างรอบคอบ ซึ่งครอบคลุมการ 

กำหนดงานที่จะนำไปสู&ผลแห&งการพัฒนาการลงมือ ปฏิบัติจริง และผลที่ปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน การ

จัดท ารายงานเปDน โอกาสท่ีจะไดMคิดทบทวน ถึงงานท่ีท าแลMวว&ามีขMอจ ากัด ผลดี ผลเสีย ผลกระทบท่ีมิไดMระวัง

ไวMอย&างไร ถMาผลงานเปDนผลดีจะชื่น ชม ภาคภูมิใจไดMในส&วนใด นำเสนอใหMเปDนประโยชนIต&อผูMอื่นไดMอย&างไร  ถMา

ผลงานยังไม&สมบูรณI จะปรับปรุงเพิ่มเติมไดMอย&างไร และจะนำประสบการณIที่ไดMรับไปใชMประโยชนIในการ

ทำงานต&อไปอย&างไร คุณประโยชนIของรายงานที่ดีย&อมน าไปสู&การประเมินตนเองการชื่นชมความสามารถของ

ผูMปฏิบัติการ 3 เรียนรูMเกี่ยวกับความสามารถ และศักยภาพของผูMปฏิบัติที่จะก&อใหMเกิดการยอมรับและชื่นชมใน

ความ ความสามารถของตน  

 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปDนแบบอย&างท่ีดี ศึกษานิเทศกIมีภารกิจในการพัฒนาผูMรับการนิเทศโดย

การใหMคำปรึกษา แนะนำหรือจัด กิจกรรม เพ่ือใหMผูMรับการนิเทศปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมสำคัญตามเง่ือนไขท่ี

ผูMนิเทศเสนอแนะ ดังนั้น ผูMนิเทศตMองประพฤติปฏิบัติใหMเปDนที่ประจักษIเสียก&อน เพื่อใหMคำปรึกษา คำแนะนำ 

หรือ กิจกรรมนั้นๆ มีน้ำหนัก มีความสำคัญน&าเชื่อถือ ผูMนิเทศจ าเปDนตMองเปDนแบบอย&างที่ดีทั้ง บุคลิกภาพ การ

ปฏิบัติตน มีคุณธรรมจริยธรรม จะช&วยใหMผูMรับการนิเทศเชื่อถือศรัทธาต&อการนิเทศ การศึกษา และปฏิบัติตาม

ดMวยความพึงพอใจ  

 มาตรฐานที่ 9 ร&วมพัฒนางานกับผูMอื่นอย&างสรMางสรรคI ศึกษานิเทศกIมืออาชีพร&วมพัฒนางานกับ

ผูMอ่ืนอย&างสรMางสรรคI เสนอแนวทางปรับปรุงท่ีดี กว&าเดิม แนะน าการปฏิบัติท่ีเปDนผลดีกว&าเดิม ไม&หยุดอยู&เพียง

การวิพากษIวิจารณIแต&จะชี้น าแนว ทางการแกMปcญหาที่น าไปสู&ผลดี เปDนผูMสามารถร&วมคิด ร&วมวางแผน และ

ร&วมปฏิบัติ เพื่อพัฒนางานของ องคIกร เพื่อนร&วมวิชาชีพและชุมชนดMวยความเต็มใจ เต็มความรูMความสามารถ

และคาดหวังผลที่ดีที่สุด ที่จะเกิดข้ึน โดยตระหนักถึงความสำคัญ ยอมรับในความรูMความสามารถ และรับฟcง

ความคิดเห็นของ ผูMอื ่น รวมทั้งเปvดโอกาสใหMผู Mอื ่นไดMใชMความสามารถของตนอย&างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้เพ่ือ
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เสริมสรMาง บรรยากาศประชาธิปไตยในการท างาน ที่จะน าไปสู&ผลงานที่ดีที่สุดอยู&เสมอ เปDนที่ยอมรับของผูMรับ 

การนิเทศและผูMร&วมงาน จนผูMรับการนิเทศเกิดศรัทธาต&อการนิเทศการปรับปรุงงานและการร&วมงาน กับผูMอ่ืน  

 มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใชMขMอมูลข&าวสารในการพัฒนา ความประทับใจของผูMรับการนิเทศท่ี

มีต&อผูMนิเทศอย&างหนึ่ง คือ ความเปDนผูMรอบรูMทันสมัยและทัน โลก ศึกษานิเทศกIมืออาชีพตMองติดตามการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกทุกดMานจนสามารถสนทนา กับผูMอื่นดMวยขMอมูลข&าวสารที่ทันสมัยและนำขMอมูล

ข&าวสารต&างๆ ไปใชMในการพัฒนางานและพัฒนาผูMรับ การนิเทศ การต่ืนตัว การรับรูM และการมีขMอมูลสารสนเทศ

เหล&านี้ นอกจากเปDนประโยชนIต&องาน นิเทศแลMว ยังน ามาซึ่งการยอมรับและความรูMสึกเชื่อถือของผูMรับการ

นิเทศ อันเปDนเง่ือนไขเบ้ืองตMนท่ีจะ นำไปสู&การพัฒนาท่ีลึกซ้ึง ต&อเน่ืองต&อไป  

 มาตรฐานท่ี 11 เปDนผูMนำและสรMางผูMนำทางวิชาการ ศึกษานิเทศกIมืออาชีพสรMางวัฒนธรรมในการ

พัฒนางานวิชาการ ดMวยการพูดนำปฏิบัตินและจัดระบบงานใหMสอดคลMองกับวัฒนธรรมการพัฒนาวิชาการ โดย

การใหMรางวัลแก&ผูMรับการนิเทศท่ี ปฏิบัติงานสำเร็จแลMว จนน าไปสู&การพัฒนาตนเอง คิดไดMเอง ตัดสินใจไดMเอง 

พัฒนางานไดMเองของผูMรับ การนิเทศ ศึกษานิเทศกIจึงตMองแสดงออกอย&างชัดเจนและสม่ำเสมอเกี ่ยวกับ

วัฒนธรรมในการพัฒนา งานวิชาการดMวยความกระตือรือรMน เพียรพยายามที่จะบริการอย&างเต็มที่ ตามขีด

สูงสุดของ ความสามารถ เพื ่อใหMผู Mรับการนิเทศเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติสามารถเลือกการกระทำท่ี

สอดคลMอง กับวัฒนธรรม แสดงออกและชื่นชมไดMดMวยตนเอง ศึกษานิเทศกIมืออาชีพจึงตMองสรMางศรัทธาความ 

ไวMวางใจและความรูMสึกประสบผลสำเร็จใหMแก&ผูMรับการนิเทศแต&ละคนและทุกคนจนเกิดภาพความเปDน ผูMน าทาง

วิชาการ นำไปสู&การเปDนบุคคลแห&งการเรียนรูMอย&างแทMจริง  

  มาตรฐานที่ 12 สรMางโอกาสในการพัฒนางานไดMทุกสถานการณI การพัฒนาวิชาชีพการนิเทศ

การศึกษาใหMพัฒนาอย&างยั่งยืนสอดคลMองกับความกMาวหนMาของโลก อย&างไม&หยุดยั้ง ศึกษานิเทศกIจำเปDนตMอง

รูMเท&าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถจัดการต&อการ เปลี่ยนแปลงใหMสอดคลMองสมดุลและเสริมสรMางซึ่งกันและ

กัน ศึกษานิเทศกIมืออาชีพจึงตMองตื่นตัวอยู& เสมอ มองเห็นการเปลี่ยนแปลงอย&างรอบดMาน ทั้งในปcจจุบันและ

อนาคตกลMาที่จะตัดสินใจดำเนินการ เพื่อผลต&อวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาในอนาคต อย&างไรก็ตามการรูMเท&า

ทันการเปลี่ยนแปลงนี้จะ เปDนการประกันไดMว&า การพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาจะปรับเปลี่ยนไดMทันกับ

การเปลี่ยนแปลง อยู&เสมอ ส&งผลใหMวิชาชีพการนิเทศการศึกษาพัฒนาไดMอย&างยั่งยืนผันแปรตามความกMาวหนMา

ตลอดไป  
 

มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณตHอตนเอง  

 1. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดMานวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศนI ใหMทันต&อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู &เสมอ จรรยาบรรณ 

ต&อวิชาชีพ 

  2. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยIสุจริต และรับผิดชอบต&อวิชาชีพ 

และเปDนสมาชิกท่ีดีขององคIกรวิชาชีพ จรรยาบรรณต&อผูMรับบริการ 
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  3. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองรัก เมตตา เอาใจใส& ช&วยเหลือ ส&งเสริมใหMกำลังใจ 

แก&ศิษยIและผูMรับบริการ ตามบทบาทหนMาท่ีโดยเสมอหนMา 

  4. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองส&งเสริมใหMเกิดการเรียนรูM ทักษะ และนิสัยทีถูกตMองดีงาม 

แก&ศิษยI และผูMรับบริการ ตามบทบาทหนMาท่ีอย&างเต็มความสามารถ ดMวยความบริสุทธ์ิใจ 

  5. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองประพฤติปฏิบัติตนเปDนแบบอย&างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ  

 6. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองไม&กระท าตนเปDนปฏิปcกษIต&อความเจริญทางกาย 

สติปcญญา จิตใจ อารมณIและสังคมของศิษยI และผูMรับบริการ 

  7. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตMองใหMบริการดMวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม&เรียกรับ 

หรือยอมรับผลประโยชนIจากการใชMตำแหน&งหนMาท่ีโดยมิชอบ จรรยาบรรณต&อผูMร&วมประกอบวิชาชีพ 

  8. ผูMประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช&วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย&างสรMางสรรคIโดยยึดม่ัน

ในระบบคุณธรรม สรMางความสามัคคีในหมู&คณะ จรรยาบรรณต&อสังคม 

  9. ผู Mประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปDนผู MนำในการอนุรักษIและพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปcญญา สิ่งแวดลMอม รักษาผลประโยชนIของส&วนรวม และยึดม่ัน 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยIทรงเปDนประมุข 
 

ประโยชน1ท่ีคาดวHาจะได6รับ  

มีแนวทางในการปฏิบัติงานดMานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในภาพรวมของ

งานที่จะตMองปฏิบัติ ตลอดจนสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรูM 

การวัดการประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช&วยเหลือครูและผูMเรียน อย&างเปDน

ระบบ จนสามารถนำไปปฏิบัติจริงไดM 
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คู#มือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน@าที่รายบุคคล 
 

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ช่ือ - สกุล  นางสาวพัชรIสิตา ศรีบุณยหิรัญกุล ตำแหน&ง ศึกษานิเทศกI วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกIชำนาญการพิเศษ 

ตำแหนHงเลขท่ี  56  หน&วยงานการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 

ภาระงานตามมาตรฐานตำแหนHง 

1. ปฏิบัติหนMาที ่เกี ่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหนMาที ่และความรับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานตำแหน&ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั ้งปฏิบัติหนMาที ่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง การแบ&งส&วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรมที่เปDนนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังน้ี 

1.1 งานตามมาตรฐานตำแหน&งและวิชาชีพ 

     1.1.1 งานวิจัย พัฒนา ส&งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

ระดับชาติ การประเมินคุณภาพผูMเรียน (NT) ช้ันประถศึกษาป|ท่ี 3 

 1.1.2 งานศึกษา วิเคราะหI วิจัยและนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูM

ของผูMเรียนกลุ&มสาระการเรียนรูMกาษาต&างประเทศ (ระดับประถมศึกษา) 

 1.1.3 งานศึกษา วิเคราะหI วิจัยและนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูM

ของผูMเรียนกลุ&มสาระการเรียนรูMสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (สาระการเรียนรูMท่ี 1 และ 2) 

 1.1.4 งานส&งเสริม สนับสนุนเครือข&ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาหน&วยงานท่ี

เก่ียวขMองและชุมชน 

 1.1.5 งานศึกษา วิเคราะหI วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

1.2 งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานตMานวิชาการตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑIและวิธีการ

กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 (ตMานวิชาการ 17 รายการ) ของโรงเรียนในอำเภอ 

คลองท&อม เครือข&ายพรุดินนา เพหลา คลองห&อมเหนือ จำนวน 10 โรงเรียน 

1.3 งานนโยบาย/ยุทธศาสตรI/จุดเนMน 

 1.3.1 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปDนภาษาอังกฤษ 

 1.3.2 งานส&งเสริมการอ&านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจMา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 

 1.3.3 โครงการเสริมสรMางพลเมือง เด็กและเยาวชนวิถีใหม& (Civic Education) 

1.4 งานปฏิบัติงานร&วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรืองานอ่ืนๆ 

ท่ีไดMรับมอบหมาย    
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งานตามมาตรฐานตำแหน#งและวิชาชีพ 
 

ช่ืองาน (กระบวนการ)  

งานวิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน รายกลุ&มสาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ (ระดับประถมศึกษา) 
 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ&มงานวิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รายกลุ &มสาระการเรียนรู Mภาษาต&างประเทศ  

(ระดับมัธยมศึกษา) กลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหMมีประสิทธิภาพและสามารถ

ดำเนินการบรรลุตามเปVาหมาย 

 2. เพื ่อใชMเปDนแนวทางในการดำเนินการงานวิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายกลุ&มสาระการเรียนรูM 
 

ขอบเขตของงาน 

 1. เปDนแนวทางสำหรับกลุ&มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชMในการปฏิบัติงาน 

งานวิจัย พัฒนา ส&งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายกลุ&มสาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ (ระดับประถมศึกษา) 

 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายกลุ&มสาระการเรียนรูM

ภาษาต&างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 

 3. บูรณาการกระบวนงานสำคัญของกลุ &มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เช&น 

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูM วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศ ติดตาม และสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี

ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายกลุ&มสาระการ

เรียนรูMภาษาต&างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 
 

คำจำกัดความ 

 หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที ่ใชMใน 

การจัดการเรียนการสอน เพื ่อพัฒนาผูMเรียนระดับการศึกษาที่ต่ำกว&าอุดมศึกษา โดยมุ&งหวังใหMผู Mเรียนมี 

ความสมบูรณIทั้งดMานร&างกาย จิตใจ และสติปcญญา อีกทั้งมีความรูMและทักษะที่จำเปDนสำหรับการดำรงชีวิต 

และมีคุณภาพไดMมาตรฐานสากล เพื่อการแข&งขันในยุคปcจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดMวย 

ส&วนท่ีเปDนแกนกลาง ซ่ึงกำหนดโดยหน&วยงานส&วนกลางและส&วนท่ีมีสาระสอดคลMองกับสภาพชุมชนและทMองถ่ิน 

ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร ร&วมกับสถานศึกษาและทMองถิ่น นอกจากนี้ยังมีส&วนท่ี

เปDนเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต&ละแห&งสามารถกำหนดเพิ่มเติมขึ้นเองไดM เพื่อใหMสอดคลMองเหมาะสมกับความ

สนใจ ความตMองการ และความถนัดของผูMเรียน 
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 กลุHมสาระการเรียนรู6ภาษาตHางประเทศ (ประถมศึกษา) หมายถึง สาระการเรียนรูMภาษาอังกฤษ  

ระดับชั้นประถมศึกษาป|ที่ 1-6 ที่ประกอบดMวย องคIความรูM ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูM และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคI ซึ่งมุ&งหวังใหMผูMเรียน มีเจตคติที่ดีต&อภาษาต&างประเทศ สามารถใชMภาษาต&างประเทศ สื่อสาร 

ในสถานการณIต&าง ๆ แสวงหาความรูM ประกอบอาชีพ และศึกษาต&อ ในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรูMความเขMาใจ

ในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ&ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทย 

ไปยังสังคมโลกไดMอย&างสรMางสรรคI ประกอบดMวยสาระสำคัญ ดังน้ี  

ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชMภาษาต&างประเทศในการฟcง - พูด - อ&าน - เขียน แลกเปลี่ยนขMอมูล 

ข&าวสาร แสดงความรู Mสึกและความคิดเห็น ตีความ นำเสนอขMอมูล ความคิดรวบยอดและความคิดเห็น 

ในเร่ืองต&างๆ และสรMางความสัมพันธIระหว&างบุคคลอย&างเหมาะสม  

ภาษาและวัฒนธรรม การใชMภาษาต&างประเทศตามวัฒนธรรมของเจMาของภาษาความสัมพันธI  

ความเหมือนและความแตกต&างระหว&างภาษากับวัฒนธรรมของเจMาของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจMาของ

ภาษากับวัฒนธรรมไทย และนำไปใชMอย&างเหมาะสม 

ภาษากับความสัมพันธ1กับกลุHมสาระการเรียนรู6อื่น การใชMภาษาต&างประเทศในการเชื่อมโยงความรูM

กับกลุ&มสาระการเรียนรูMอ่ืน เปDนพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรูM และเปvดโลกทัศนIของตน 

ภาษากับความสัมพันธ1กับชุมชนและโลก การใชMภาษาต&างประเทศในสถานการณIต&าง ๆ ทั้งใน

หMองเรียนและนอกหMองเรียน ชุมชน และสังคมโลก เปDนเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต&อ ประกอบอาชีพ และ

แลกเปล่ียนเรียนรูMกับสังคมโลก 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ศึกษาขMอมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรูM สื่อ การวัดและ

ประเมินผล และการนิเทศ ติดตาม กลุ&มสาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ (ระดับประถมศึกษา) 

 2. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนดเปVาหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต&าง ๆ โดยเนMนการ

พัฒนาและใชMนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช&วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ&มสาระการเรียนรูM

ภาษาต&างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 

 3. พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใชMในการดำเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานสำคัญ เช&น หลักสูตร การวัด 

ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเนMนเครือข&ายความร&วมมือของทุกภาคส&วนและใชM

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช&วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ&มสาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ 

(ระดับมัธยมศึกษา) 

 4. ดำเนินการพัฒนา และส&งเสริมการพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ&มสาระการเรียนรูM

ภาษาต&างประเทศ (ระดับมัธยมศึกษา) 

 5. ศึกษา วิเคราะหI วิจัย ส&งเสริม สนับสนุนผูMเกี่ยวขMองใชMการวิจัยเปDนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และนำขMอมูลจากการวิจัยมาใชMวางแผนปรับปรุง พัฒนากระบวนการดำเนินงานใหMมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานต&อผูMเก่ียวขMองและเผยแพร&ต&อสาธารณชน 
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ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง  

สถานศึกษาไดMรับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศภายในที่เขMมแข็งและการจัดกระบวนการเรียนรูM 

อย&างมีประสิทธิภาพ 
 

Flow Chart การปฏิบัติงานงานวิจัย พัฒนา สHงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายกลุHมสาระการเรียนรู6ภาษาตHางประเทศ (ระดับประถมศึกษา) 
 

 
 

แบบฟอร1มท่ีใช6 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กำหนดตามความเหมาะสม 
 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3. แนวทางการจัดการเรียนรูM ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 4. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 5. รูปแบบการจัดการเรียนรูMเชิงรุก (Active Learning) 

 6. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ&มสาระการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ (ระดับประถมศึกษา) 

 

ช่ืองาน (กระบวนงาน) 
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งานส&งเสริม สนับสนุนเครือข&ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน&วยงานที่เกี่ยวขMอง

และชุมชน 
 

วัตถุประสงค1 

 1. เพ่ือเปDนแนวทางในการวิจัย พัฒนา ส&งเสริมเครือข&ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา

หน&วยงานท่ีเก่ียวขMองและชุมชน 

 2. เพ่ือใหMการปฏิบัติงานร&วมกันของเครือข&ายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปVาหมายตามนโยบาย 
 

ขอบเขตของงาน 

 เปDนแนวทางในการส&งเสริม สนับสนุน เครือข&ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา

หน&วยงานที่เกี่ยวขMองและชุมชน ที่จะนำไปสู&การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต&างๆ เช&น คณะกรรมการ

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การจัดเครือข&ายบุคคล ครูแกนนำ 

ครูตMนแบบ เครือข&ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช&น กลุ&มเครือข&ายส&งเสริมประสิทธิภาพระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ&มโรงเรียน กลุ&มสาระการเรียนรูM เครือข&ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนา

คุณภาพโดยการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรูM การพัฒนาเครือข&ายหMองเรียนใหMเปDนแหล&งเรียนรูM 
 

คำจำกัดความ 

 สHงเสริม สนับสนุน เครือขHายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนHวยงานที่เกี่ยวข6อง

และชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ตMองอาศัยการทำงานร&วมกันเปDนเครือข&ายของบุคคลและ

หน&วยงาน ทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคI เพื่อร&วมมือกัน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) หมายถึง องคIคณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หนMาที่ ในการบริหารงานวิชาการ ในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองคIประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส&วนของเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด และผูMทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร&วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา

วิเคราะหI วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ โดยมุ&งเนMนผลสัมฤทธ์ิ

ของหน&วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลจากหน&วยงานภายนอก 

 เครือขHายของบุคคลและหนHวยงาน หมายถึง กลุ&มเครือข&ายส&งเสริมประสิทธิภาพ ระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ&มโรงเรียน กลุ&มสาระการเรียนรูM เครือข&ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพ

โดยการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรูM การพัฒนาเครือข&ายหMองเรียนใหMเปDนแหล&งเรียนรูM 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. พัฒนาระบบขMอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตMองการการส&งเสริม สนับสนุน เครือข&ายการนิเทศ  

ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน&วยงานท่ีเก่ียวขMองและชุมชน 
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 2. วิเคราะหIแนวทางการขับเคลื่อน เพื่อส&งเสริมการนิเทศ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลความสำเร็จ 

ที่สำคัญ เปVาหมาย และกำหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน เพื่อผลลัพธI 

ท่ีมีประสิทธิผล ตอบสนองยุทธศาสตรIท้ังระดับองคIกรและระดับชาติ 

 3. จัดทำแผนสรMางความรู M ความเขMาใจ เพื ่อส&งเสริมและสนับสนุนเครือข&ายการนิเทศทุกระดับ  

โดยคำนึงถึงสภาพปcญหาและความตMองการของแต&ละเครือข&าย 

 4. ประชุมสัมมนาเครือข&ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรMางความเขMาใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 

 5. ดำเนินการส&งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข&ายการนิเทศในรูปแบบต&างๆ เช&น 

5.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

5.2 จัดเครือข&ายบุคคล เช&น ครูแกนนำ ครูตMนแบบ ครูแห&งชาติ ฯลฯ 

5.3 จัดเครือข&ายในรูปชุมนุม เช&น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตรI ฯลฯ 

5.4 เครือข&ายในรูปของระดับการศึกษา เช&น เครือข&ายพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ เครือข&ายส&งเสริม

ประสิทธิภาพระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และกลุ&มโรงเรียน เปDนตMน 

5.5 เครือข&ายในรูปของชุมชน เช&น เครือข&ายสุขภาพ เครือข&ายภูมิปcญญาทMองถ่ิน ฯลฯ 

5.6 เครือข&ายในรูปของหMองเรียนหรือสถานศึกษา เช&าน การพัฒนาหMองเรียนวิทยาศาสตรI 

เครือข&ายโรงเรียนผูMนำการเปล่ียนแปลง เครือข&ายหMองเรียนโรงเรียนในฝcน 

 6. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข&ายการนิเทศ 

 7. นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข&ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา หน&วยงานท่ีเก่ียวขMองและชุมชนต&อไป 

 8. สรุปผลการดำเนินงานเครือข&ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต&อหน&วยงานตMนสังกัด 

สถานศึกษา หน&วยงานท่ีเก่ียวขMอง และเผยแพร&ประชาสัมพันธIใหMประชาชนท่ัวไปไดMรับทราบ 
 

ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

1. สถานศึกษาไดMรับการพัฒนาจากองคIกรเครือข&ายอย&างเปDนระบบ และมีหน&วยงาน ชุมชน องคIกร

เอกชน เขMามามีส&วนร&วมในการจัดการศึกษา 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำผลการการนิเทศไปใชMในการวางแผนในการนิเทศ

คร้ังต&อไป 
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Flow Chart การปฏิบัติงานงานสHงเสริม สนับสนุนเครือขHายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หนHวยงานท่ีเก่ียวข6องและชุมชน 

 

 
แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. แบบสำรวจความตMองการการพัฒนาเครือข&ายการนิเทศ 

 2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข&ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน&วยงานท่ีเก่ียวขMองและชุมชน 

 3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการการเรียนการสอน 
 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห&งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกMไขเพ่ิมเติม 

 2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 3. หลักการสรMางเครือข&าย 

 4. หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสรMางเครือข&าย 
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งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานด6านวิชาการ 

งานนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนางานดMานวิชาการตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑI และวิธีการ

กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 (ดMานวิชาการ 17 รายการ) ไดMแก&  

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหMความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทMองถ่ิน 

2. การวางแผนงานดMานวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรูM 

6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส&งเสริมใหMมีแหล&งเรียนรูM 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การส&งเสริมชุมชนใหMมีความเขMมแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร&วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคIกรอ่ืน 

14. การส&งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก&บุคคล ครอบครัว องคIกร หน&วยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดMานวิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชMในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใชMส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

การดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในอำเภอคลองท&อม เครือข&าย 

พรุดินนา เพหลา คลองท&อมเหนือ ประกอบดMวยโรงเรียน 10 โรงเรียน ดังน้ี 

1. โรงเรียนบMานพรุดินนา 

2. โรงเรียนบMานพรุเตย 

3. โรงเรียนบMานบางคราม 

4. โรงเรียนบMานนางรอง 

5. โรงเรียนบMานเขาสามหน&วย (ควบรวมโรงเรียนบMานพรุดินนา) 

6. โรงเรียนบMานคลองชะมวง 

7. โรงเรียนบMานทับไทร 

8. โรงเรียนบMานทุ&งนุMย 

9. โรงเรียนบMานคลองท&อมเหนือ 
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10. โรงเรียนบMานบางเตียว 

งานนโยบาย/ยุทธศาสตรM/จุดเน@น 
 

วิเคราะห1ความสอดคล6องภาระงานตามนโยบาย 

ล็อคเปxา 9 นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

 

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ภาระงาน โครงการ/กิจกรรม 

     1. สถานศึกษานMอมนำพระบรมราโชบายดMานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ขับเคล่ือนในสถานศึกษา พัฒนาผูMเรียนใหMเปDนไปตามจุดหมาย 

ดMานคุณลักษณะอันพึงประสงคIของหลักสูตรแกนกลาง

สถานศึกษาช้ันพ้ืนฐานและสรMางความสมดุลท่ีเปDนมิตรกับ

ส่ิงแวดลMอม 

โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทMองถ่ินสู&การจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา (กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัย

ในโรงเรียนเพ่ือเสริมสรMางเยาวชนวิถีใหม&วิถีอนาคต 

(Civic Education)) 

 

    2. ผูMเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

 มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ

ปรับตัวต&อโรคอุบัติใหม& มีการจัดสภาพแวดลMอมท่ีเอ้ือต&อการมีสุข

ภาวะท่ีดี 

 

    3. ผูMเรียนมีสมรรถนะและทักษะการอ&าน การเขียน  

(อ&านคล&อง เขียนคล&อง คิดเลขเปDน) เปDนผูMท่ีมีความรูM คุณธรรม 

จริยธรรมและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๑. โครงการฟ��นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรูM 

๒. โครงการส&งเสริมการอ&านตามรอยพระจริยวัตร 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจMา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

   4. พัฒนาการของผูMเรียนดMานทักษะการใชMภาษาต&างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนหน่ึงภาษา) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูMภาษาต&างประเทศ 

 

   5. ส&งเสริม สนับสนุนใหMโรงเรียน นักเรียน ครู ผูMบริหาร

สถานศึกษาสู&ความเปDนเลิศและผลการปฏิบัติท่ีเปDนเลิศ  

(Best practice) 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการเรียนการสอน  

หรือ 1 โครงงาน (ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต) 

 

    6. พัฒนาระบบการดูแลช&วยเหลือนักเรียนท่ีอยู&ในการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปVองกันการออกกลางคันจากระบบและใหMไดMรับ

การศึกษาอย&างเท&าเทียมกัน 
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นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ภาระงาน โครงการ/กิจกรรม 

    7. ส&งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ท่ีเนMนพัฒนาทักษะอาชีพของผูMเรียนสรMางอาชีพและ

รายไดMท่ีเหมาะสม (1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ) 

 

    8. พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาใหMเปDนครูยุคใหม& มี

ทักษะในการปฏิบัติหนMาท่ีไดMดี มีความรูM ความสามารถในการใชM

เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย&างต&อเน่ือง 

รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปDนครู 

 

    9. แสวงหาความร&วมมือมาพัฒนาการศึกษา การประสาน

สัมพันธI เครือข&ายองคIกร ทีมงาน เพ่ือมาร&วมพัฒนาการระดม

ทรัพยากร การปVองกันการรMองเรียนการเปDนผูMนำและเปDนท่ี

ยอมรับในชุมชน รวมถึงการเปDนผูMนำในการไกล&เกล่ียแกMปcญหา 

๑. โครงการนิเทศ  ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
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งานปฏิบัติงานรHวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหรือหนHวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข6อง 

หรืองานอ่ืนๆ ท่ีได6รับมอบหมาย 

ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

งานปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดMรับ

มอบหมาย 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพื่อเปDนแนวทางในการปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นที่เกี่ยวขMอง

หรือท่ีไดMรับมอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. เพื่อเปDนแนวทางในการปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นที่เกี่ยวขMอง

หรือท่ีไดMรับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

ขอบเขตของงาน 

 เปDนคู&มือที่ใชMสำหรับการปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นที่เกี่ยวขMอง

หรือท่ีไดMรับมอบหมาย ใน 2 ดMาน คือ 

 1. การปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นที่เกี ่ยวขMองหรือท่ีไดMรับ

มอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. เพื่อเปDนแนวทางในการปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นที่เกี่ยวขMอง

หรือท่ีไดMรับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

คำจำกัดความ 

 ปฏิบัติงานรHวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนHวยงานอื่น หมายถึง การทำงานร&วมกับ

หน&วยงานอื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นทั ้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 หนHวยงานภายใน หมายถึง ส&วนราชการต&าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 หนHวยงานภายนอนก หมายถึง หน&วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากส&วนราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. การปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส&วนราชการในสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

1.1 ศึกษา วิเคราะหI ภารกิจ และบทบาทอำนาจหนMาที ่ของหน&วยงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร&วมกัน 
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1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหMผูMมีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

1.3 ประสาน ส&งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนหน&วยงานอื ่นภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีไดMรับมอบหมาย 

1.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน&วยงานภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา รวมท้ังเผยแพร&ผลงานต&อหน&วยงานท่ีเก่ียวขMอง 

 2. การปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส&วนราชการนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

2.1 ศึกษา วิเคราะหIภารกิจ และบทบาทอำนาจหนMาที่ของหน&วยงานนอก สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร&วมกัน 

2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหMผูMมีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

2.3 ประสาน ส&งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร&วมกับหรือสนับสนุนหน&วยงานอื่นภายนอก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีไดMรับมอบหมาย 

2.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน&วยงานภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา รวมท้ังเผยแพร&ผลงานต&อหน&วยงานท่ีเก่ียวขMอง 

 

ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

ปฏิบัติงานร&วมกับหน&วยงานอื่น หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน&วยงานอื่นภายในและภายนอก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอย&างเปDนระบบและมีประสิทธิภาพ 
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Flow Chart การปฏิบัติงานปฏิบัติงานรHวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนHวยงานอื่นที่เกี่ยวข6อง

หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได6รับมอบหมาย 
 

 
แบบฟอร1มท่ีใช6 

 1. หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือทำงานร&วมกับบุคคล หน&วยงานภายในและภายนอก สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร&วมกับบุคคล หน&วยงานภายในและภายนอก สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือทำงานร&วมกับบุคคล หน&วยงานภายในและภายนอก สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ6างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห&งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกMไขเพ่ิมเติม 

 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกMไขเพ่ิมเติม 

 3. พระราชกฤษฎีการว&าดMวยหลักเกณฑIและวิธีการบริหารกิจการบMานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
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บรรณานุกรม 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพIคุรุ 

สภาลาดพรMาว, 2551.  

ชยันตI วรรธนะภูติ. ทิศทางการพัฒนาเครือขHายการเรียนรู6 : แนวทางการวิจัยด6านเครือขHายการเรียนรู6.  

(เอกสารวิชาการ) เชียงใหม& : สถาบันวิจัยสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม& (ม.ป.ป.) สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. แนวดำเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ  

นิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพIชุมนุมสหกรณI  

การเกษตรแห&งประเทศไทย, 2551.  
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