
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



คูมือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 
1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
งานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. วัตถปุระสงค 
เพ่ือเปนแนวทางการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 การวิเคราะหรายละเอียดนโยบายและกลยุทธ 
3.2 แผนกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ 
3.3 การจัดทำเครื่องมือการติดตามการดำเนินงาน 
3.4 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปตามนโยบายและกลยุทธ 

4. คำจำกัดความ 

การติดตาม หมายถึง กระบวนการของการวัดหรือการตรวจสอบที่ดำเนินการเปนประจำหรือเปนระยะ โดยการวัดและ
การตรวจสอบดังกลาว ไดแก การวัดปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิตที่เกิดขึ้นในชวงระยะเวลาดำเนินงานตาม
แผน โดยทั่วไปมักติดตามใน ดานการจัดหา การจัดการและการนำทรัพยากรของโครงการมาใชวาเปนไปตามที่กำหนด
ไวในแผนและกำหนดการหรือไม วัตถุประสงคของการติดตาม คือ ตองการชี้ใหเห็นถึงสถานการณของโครงการใหเร็ว
ที่สุดที่เทาท่ีจะเร็วได ในเรื่องเกี่ยวกับการใชทรัพยากร การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ หรือผลิตผลของโครงการเพ่ือจะได
จัดการแกไขปรับปรุงสถานการณตางๆ ของโครงการที่เปนไปทันทวงที 
การรายงาน คือ การกำหนด ระบุรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบุคคลในหนวยงาน ซึ่งรายงานแตละ
ประเภทนั้น ก็จะมีวิธีการนำเสนอที่แตกตางกันออกไป รายงานจึงเปนสิ่งจำเปนและสำคัญในการบริหารงานและการที่
จะเสนอการเขียนรายงานนั้นใหมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงออกมาไดอยางรวดเร็วนั้น ควรที่จะมีการวางแผน
กำหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของแตละรายงาน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ สพฐ. 
1) ศึกษา วิเคราะหรายละเอียดนโยบาย กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปของกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งหนวยงานที่
เกี่ยวของ 



2) จัดทำแผน กำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจำปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและแผนกำกับ ติดตาม การ
ติดตามงานตามกลยุทธและนโยบายของหนวยงานทุกระดับ เพื่อกำกับติดตามเรงรัดใหมีการดำเนินงานตามที่ไดกำหนด
ไวในแผนฯ 
3) จัดทำเครื่องมือกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานใหมีความครอบคลุม ชัดเจนและสะดวกตอการติดตาม
และรายงานผลของผูเกี่ยวของ 
4) เสนอขอมูลการดำเนินงานตามแผนกำกับติดตามตอผูมีอำนาจพิจารณา 
5) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานประจำป ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
และจัดทำขอสรุปเสนอผูเกี่ยวของและสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
6.1 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ สพฐ. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดนโยบายกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการ
ประจาํปีของกระทรวงศึกษาธิการสพฐ. จงัหวดั 

สพท. และสถานศึกษารวมทงัหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

จดัทาํแผนกาํกบัติดตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสพท. และแผนกาํกบัติดตาม 
การติดตามงานตามกลยทุธ์และนโยบายของหน่วยงานทุกระดบั  เพือกาํกบัติดตามเร่งรัด

ให้มีการดาํเนินงานตามทีไดก้าํหนดไวใ้นแผน 

จดัทาํเครืองมือกาํกบัติดตามและรายงานผลการดาํเนินงานให้มี 
ความครอบคลุมชดัเจนและสะดวกต่อการติดตามและรายงานผลของ 

ผูเกี่ยวของ 

สาธารณชน 

แจงผูเกี่ยวของปรับปรุงและพัฒนางาน 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานและ

จัดทำขอสรุปเสนอผูเกี่ยวของและสาธารณชน 

เสนอผูมีอำนาจ

พิจารณา 



 
7. แบบฟอรมท่ีใช 
7.1 แบบติดตามและรายงานผลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    7.2 แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ 
    7.3 แบบติดตามและรายงานผลของสถานศึกษา 
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
8.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
   8.2 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   8.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8.2 แผนปฏิบัติการประจำปของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   8.3 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุมจังหวัด 
   8.4 รายงานประจำปงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   8.4 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 


