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ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

คู่มือการปฏิบติังาน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศกึษา 

 
แนวคิด 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากระบี่ 
เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล  
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร  
และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน  
ทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั เกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการศกึษา 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมนิผล 
การจดัการศกึษา  

2. เพื่อสรา้งวฒันธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา  
3. เพื่อประชาสมัพนัธ์และสรา้งความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา ในบทบาท หน้าที่ และ

ภารกจิของศกึษานิเทศก์ 
 
บทบาท หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของศึกษานิเทศก์  

1. งานตามหน้าท่ีความรบัผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกบังานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรบัปรุงการ
เรยีนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน ดงันี้  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศกึษาบรหิารหลกัสูตรสถานศกึษา จดักระบวนการ
เรยีนรู ้มรีะบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา พฒันาการวดัและประเมนิผล
การศกึษา พฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษาไดอ้ย่างมคีุณภาพ  

1.2 การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสารคู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน   
และเผยแพร่ใหค้รูไดใ้ชใ้นการพฒันาการจดักระบวนการเรยีนการสอน  



1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม   
และเทคโนโลยทีางการศึกษา พฒันาระบบการบริหารงานวิชาการ พฒันามาตรฐานและการประกนัคุณภาพ
การศกึษา เพื่อใชใ้นการปฏบิตังิานและเผยแพร่แก่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครูและผูส้นใจทัว่ไป  

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผน   
การนิเทศและการพฒันางานวชิาการ  

1.5 ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา กลุ่ม
นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษากระบี ่ เป็นกลุ่มที่
ด าเนินการเกี่ยวกบัการนิเทศการศกึษา วิเคราะห์ วิจยั ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมนิผลการพฒันาระบบ
บรหิารและจดัการศกึษา เพื่อใหส้ถานศกึษามคีวามเขม้แขง็ ในการบรหิารและจดัการเรยีนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานเท่าเทยีมกนั โดยยดึโรงเรยีนเป็นฐาน ส่งผลใหผู้เ้รยีนทัง้ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
เกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการศกึษา โดยปฏิบตัหิน้าที่เกี่ยวกบังานวิชาการ และงาน
นิเทศการศกึษา เพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน ศกึษา คน้ควา้ทางวชิาการและวิเคราะห ์วจิยั 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มปีระสทิธิภาพยิง่ขึ้น และปฏิบตัิ
หน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการนิเทศการศกึษา หลกัสูตรกระบวนการ
เรยีนรู ้การวดั การประเมนิผล การศกึษา การประกนัคุณภาพการศกึษา ระบบดูแลช่วยเหลอืครูและผูเ้รยีนใน
ระดบัสูง มคีวามสามารถ ในการวางแผนการนิเทศการศกึษา งานวชิาการ งานตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล
การจดัการศกึษา และจดัท ารายงาน โดยแสดงใหเ้หน็ว่ามกีารวจิยัและพฒันา สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ เพื่อน าผล
ไปใช้ในการพฒันาการนิเทศการศกึษา มกีารเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มกีารถ่ายทอดและได้รบัการยอมรบั  
และมกีารพฒันาตนและพฒันาวชิาชพี มเีทคนิคชัน้สูงในการนิเทศอย่างมปีระสทิธิภาพ ประสทิธผิล สามารถ
พัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถจดักระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร มคีุณภาพตามมาตรฐาน  การศึกษา
ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและกระทรวงศกึษาธกิาร เป็นผูม้วีนิัย คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 
 
ภารกิจ สาระความรู้ และลกัษณะงานท่ีดี 

1. การนิเทศการศกึษา ได้แก่ หลกัการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์
การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศกึษา การสร้างทกัษะในการนิเทศ การใช้ 
กลยุทธ์ในการนิเทศ การน านวตักรรมมาประยุกต์ใชใ้นการนิเทศ การควบคุมและการประเมนิเพื่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจยั ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพฒันาระบบ  
การนิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจดักระบวนการเรียนรู้การสอน  
และการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ใชเ้ทคนิคการนิเทศไดอ้ย่างหลากหลายดา้นความเป็นกลัยาณมติร 



  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สงัคม และการเมอืงไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดบัชาติและระดบัต่างๆ การวิเคราะห์ 
และก าหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย
การศกึษา โดยสามารถใหค้ าแนะน า ปรกึษาเกี่ยวกบัการวเิคราะหข์อ้มูลและรายงานผล เพื่อจดัท านโยบายแผน
และการตดิตามประเมนิผลด้านการศกึษา ใหค้ าแนะน าปรกึษาเกี่ยวกบัการก าหนดนโยบายและการวางแผน
ด าเนินงานและการประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษา ให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกบัการจดัท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาทีมุ่่งใหเ้กดิผลด ีคุม้ค่าต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษา สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา   
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวดัและการประเมนิผล การจดัการศึกษาพเิศษ  
โดยสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรและการจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษา  สาธิต
แนะน าครูใหจ้ดักจิกรรมทีส่่งเสรมิการเรียนรูไ้ดเ้ตม็ศกัยภาพของผูเ้รียน ประเมนิหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไป
ใช ้
    4. การประกนัคุณภาพการศกึษา ไดแ้ก่ การบรหิารคุณภาพ การประกนัคุณภาพการศกึษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย การจัดท ามาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ ก ากับ 
ติ ด ต า ม 
และประเมนิผลการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และการวางระบบ  
การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องแ ละพร้อมรับ 
การประเมนิภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร
จัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
กบัการจดัการศกึษา โดยสามารถใหค้ าปรกึษา แนะน า การจดัการศกึษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามเจตนารมณ์
ของการศึกษา นิเทศการบริหารการจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษา  
โดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่  ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้  
โดยสามารถใหค้ าแนะน า ปรกึษา เกี่ยวกบัการน ากระบวนการวจิยัไปใชใ้นการแก้ปัญหาและพฒันาการเรียน      
การสอน ให้ค าแนะน า ปรึกษา เกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ด าเนินการวจิยัเพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ๆ ดา้นการเรยีนรูแ้ละการจดัการศกึษา 

7. กลวธิกีารถ่ายทอดความรู ้แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานทางวชิาการ ไดแ้ก่ กลวธิกีารน าเสนอความรู้
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้า ฯลฯ  
การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถเขยีนเอกสารทางวิชาการประเภทต่างๆ 
แนะน า และใหค้ าปรกึษาการเขียนเอกสารทางวชิาการ แก่คุณครูและบุคลากรทางการศกึษา น าเสนอความรู้ 
แนวคดิ ทฤษฎดีว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายและเหมาะสมต่อการเรยีนรู้ 



8. การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้แก่ หลกัการใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์  ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนเองและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษา แนะน า การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อพฒันาการจดัการศกึษาแก่สถานศกึษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรบัศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรบัศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจดัการบ้านเมอืงที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบตัิตน
ตามจรรยาบรรณของวชิาชพีศกึษานิเทศก์ มหีลกัธรรมในการนิเทศและประพฤตเิป็นแบบอย่างทีด่ี 

 
มาตรฐานการปฏิบติังาน  
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื่อให้  
เกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา คุณสมบัติเบื้องต้นที่ส าคัญประการหนึ่งของศึกษานิเทศก์มอือาชีพ  
คือ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ ด้วยการมส่ีวนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัก าร
พฒันาวิชาชีพ ได้แก่ การเป็นผู้ร่วมงาน การเป็นผู้จดังานหรือกิจกรรม รวมทัง้การเป็นผู้เสนอผลงานและ
เผยแพร่ผลงาน เพื่อให้สมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชน์ของศึกษานิเทศก์ที่มีต่อการพัฒนาองค์กร 
ต ล อ ด จ น 
การน าองคก์รใหเ้ป็นทีย่อมรบัของสงัคมโดยส่วนรวม  
 มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รบั 
การนิเทศ ศึกษานิเทศก์มืออาชีพ แสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต่อผู้รับการนิเทศ  
ด้วยการตัดสินใจในการท างานต่างๆ เพื่อผลการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับการนิเทศ ศึกษานิเทศก์  
ต้องวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ แล้วเลือกเฉพาะ
กิจกรรมที่จะน าไปสู่ผลทางบวกเสมอ อีกทัง้ระมดัระวงัไม่ให้เกิดกิจกรรมที่มผีลทางลบ โดยมไิด้ตัง้ใจ  เพื่อ
น า ไ ป สู่ 
ความไวว้างใจ ความศรทัธาของผูร้บัการนิเทศทีม่ต่ีอการนิเทศและเหน็ประโยชน์ของการนิเทศ  
 มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่ พัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมอืปฏิบตัิกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพฒันา 
อย่างเต็มศกัยภาพ คุณประโยชน์ส าคญัของการนิเทศอยู่ที่ผู้รบัการนิเทศไดล้งมอืปฏิบตัิกจิกรรมการพฒันา  
จนเป็นผลให้เกิดการพฒันาเต็มศกัยภาพ ศึกษานิเทศก์มอือาชีพต้องกหนดปรบัเปลี่ยนแนวทางการ นิเทศ 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาผู้รับการนิเทศอย่างเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเด่น จุดด้อยของผู้รับการ  นิเทศ 
ก าหนดจุดที่จะพฒันา เลือกใช้วิธีที่เหมาะสมกับการพฒันาด้านนัน้ๆ แล้วใช้เทคนิคการ  นิเทศให้ผู้รบัการ
นิเทศไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ ประเมนิปรบัปรุง ใหผู้ร้บัการนิเทศรูศ้กัยภาพ เลอืก แนวทางทีเ่หมาะสมกบังาน และ
ลงมือปฏิบตัิจนเป็นผลให้ศกัยภาพของผู้รบัการนิเทศและ  ศึกษานิเทศก์เพิม่พูนพฒันา ก้าวหน้าอย่างไม่
หยุดยัง้ น าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้  
 มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการนิเทศให้สามารถปฏบิตัไิด้เกิดผลจรงิ ศกึษานิเทศก์มอือาชีพวาง
แผนการนิเทศไดอ้ย่างมยีุทธศาสตร ์ เหมาะสมกบัเงื่อนไขขอ้จ ากดัของ ผูร้บัการนิเทศ สอดคลอ้งกบันโยบาย 



แนวทาง และเป้าหมายของการพฒันาเมื่อน าไปปฏิบตัิจะ เกิดผลต่อการพฒันาอย่างแท้จริง แผนการนิเทศ
ต้องมกีิจกรรมส าคญัที่น าไปสู่ผลของการ พฒันา ความสอดคลอ้งระหว่างกจิกรรมกบัผลงานถือเป็นคุณภาพ
ส าคญัทีน่ าไปสู่การปฏบิตังิานทีม่ ีประสทิธภิาพสูง มคีวามคุม้ค่าและเกดิผลจรงิ  
 มาตรฐานท่ี 5 พฒันาและใชน้วตักรรมการนิเทศการศกึษาจนเกดิผลงานทีม่คีุณภาพสูงขึ้นเป็น 
ล าดบั นวตักรรมการนิเทศเป็นเครื่องมอืส าคญัของศกึษานิเทศก์ในการน าไปสู่ผลงานที่มคีุณภาพสูงขึน้ เป็น
ล าดับ ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องมีความรู้ในการนิเทศแนวใหม่ๆ เลือกและปรับปรุงใช้นวัตกรรม  ได้
หลากหลาย ตรงกบัสภาพการณ์ เงื่อนไข ข้อจ ากดัของงานและผู้รบัการนิเทศจนน าไปสู่ผลได้  จริง เพื่อให้
ผูร้บัการนิเทศใชศ้กัยภาพของตนอย่างเตม็ทีม่คีวามภาคภูมใิจในผลงานร่วมกนั และ ก้าวหน้าพฒันาอย่างไม่
หยุดยัง้  
 มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ  
ศึกษานิเทศก์มอือาชพีเลือกและใชก้ิจกรรมการนิเทศที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นของผู้รบั การนิเทศ 
จนผูร้บัการนิเทศมนีิสยัในการพฒันาตนเองอยู่เสมอ ศกึษานิเทศก์ต้องรูจ้กัเสน้พฒันาของ ผูร้บัการนิเทศและ
เพยีรพยายามกระตุ้น ยัว่ยุ ท้าทาย ให้ผู้รบัการนิเทศลงมอืปฏิบตัิกิจกรรมเพื่อการ  พฒันา ด้วยความรู้สึก
ประสบผลส าเร็จเป็นระยะๆ โดยพยายามให้ผู้รบัการนิเทศมคีวามรู้สกึเป็น เจ้าของการท ากิจกรรมและการ
พฒันาของผู้รบัการนิเทศเอง ขัน้ตอนในการนิเทศควรเริ่มจาก การ  ริเริ่ม การร่วมพฒันา และการสนับสนุน
ขอ้มูล ใหก้ าลงัใจ ใหผู้ร้บัการนิเทศคน้หา ปฏบิตั ิประเมนิ และปรบัปรุงงานต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง เพื่อให้เกิด
ค่านิยมและนิสยัในการปฏิบตัิ เกิดเป็นการพฒันา งานในภาวะปกติเป็นบุคลิกภาพถาวรของผู้รบัการนิเทศ
ตลอดไป รวมทัง้เกดิความชื่นชมและศรทัธา ความสามารถของตน 
  มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  ศึกษานิเทศก์มืออาชีพ
สามารถน าเสนอผลงานที่ได้ท าส าเร็จแล้วด้วยการรายงานผลที่แสดงถึง  การวิเคราะห์อย่างรอบคอบ ซึ่ง
ครอบคลุมการ ก าหนดงานที่จะน าไปสู่ผลแห่งการพฒันาการลงมอื ปฏิบตัิจริง และผลที่ปรากฏมหีลกัฐาน
ยนืยนัชดัเจน การจัดท ารายงานเป็น โอกาสที่จะได้คดิทบทวน ถึงงานที่ท าแล้วว่ามขี้อจ ากดั ผลดี ผลเสยี 
ผลกระทบที่มิได้ระวังไว้อย่างไร ถ้าผลงานเป็นผลดีจะชื่น  ชม ภาคภูมิใจได้ในส่วนใด น าเสนอให้เป็น
ประโยชน์ต่อผูอ้ื่นไดอ้ย่างไร  ถ้าผลงานยงัไม่สมบูรณ์ จะปรบัปรุงเพิม่เตมิไดอ้ย่างไร และจะน าประสบการณ์ที่
ไดร้บัไปใชป้ระโยชน์ในการท างานต่อไปอย่างไร คุณประโยชน์ของรายงานทีด่ยี่อมน าไปสู่การประเมนิตนเอง
การชื่นชมความสามารถของผู้ปฏิบตัิการ 3 เรียนรู้เกี่ยวกบัความสามารถ และศกัยภาพของผู้ปฏิบัติที่จะ
ก่อใหเ้กดิการยอมรบัและชื่นชมในความ ความสามารถของตน  
 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี ศึกษานิเทศก์มภีารกิจในการพฒันาผู้รบัการนิเทศ
โดยการให้ค าปรึกษา แนะน าหรือจดั กิจกรรม เพื่อให้ผู้รบัการนิเทศปฏิบตัิหรือแสดงพฤติกรรมส าคญัตาม
เงื่อนไขที่ผู้นิเทศเสนอแนะ ดงันัน้ ผู้นิเทศต้องประพฤติปฏิบตัิให้เป็นที่ประจกัษ์เสยีก่อน เพื่อให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า หรือ กิจกรรมนัน้ๆ มนี ้าหนัก มคีวามส าคญัน่าเชื่อถือ ผู้นิเทศจ าเป็นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีทัง้  
บุคลกิภาพ การปฏบิตัติน มคีุณธรรมจรยิธรรม จะช่วยให้ผูร้บัการนิเทศเชื่อถอืศรทัธาต่อการนิเทศ การศกึษา 
และปฏบิตัติามดว้ยความพงึพอใจ  



 มาตรฐานท่ี 9 ร่วมพฒันางานกบัผูอ้ื่นอย่างสรา้งสรรค์ ศกึษานิเทศก์มอือาชพีร่วมพฒันางานกบั
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ เสนอแนวทางปรบัปรุงที่ดี กว่าเดิม แนะน าการปฏิบตัิที่เป็นผลดีกว่าเดิม ไม่หยุดอยู่
เพยีงการวพิากษ์วจิารณ์แต่จะชี้น าแนว ทางการแก้ปัญหาทีน่ าไปสู่ผลด ีเป็นผูส้ามารถร่วมคิด ร่วมวางแผน 
และร่วมปฏิบัติ เพื่อพัฒนางานของ  องค์กร เพื่อนร่วมวิชาชีพและชุมชนด้วยความเต็มใจ เต็มความรู้
ความสามารถและคาดหวังผลที่ดีที่ สุด  ที่จะเกิดขึ้น โดยตระหนักถึงความส าคัญ ยอมรับในความรู้
ความสามารถ และรบัฟังความคิดเห็นของ ผู้อื่น รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ความสามารถของตนอย่าง
เต็มศกัยภาพ ทัง้นี้เพื่อเสริมสร้าง บรรยากาศประชาธิปไตยในการท างาน ที่จะน าไปสู่ผลงานที่ดีที่สุดอยู่
เสมอ เป็นที่ยอมรบัของผู้รบั การนิเทศและผู้ร่วมงาน จนผู้รบัการนิเทศเกิดศรทัธาต่อการนิเทศการปรบัปรุง
งานและการร่วมงาน กบัผูอ้ื่น  
 มาตรฐานท่ี 10 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา ความประทบัใจของผูร้บัการนิเทศที่
มีต่อผู้นิเทศอย่างหนึ่ง คือ ความเป็นผู้รอบรู้ทันสมยัและทัน  โลก ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องติดตามการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกทุกด้านจนสามารถสนทนา กบัผู้อื่นด้วยข้อมูลข่าวสารที่ทนัสมยัและน าข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ไปใช้ในการพัฒนางานและพัฒนาผู้รับ  การนิเทศ การตื่นตัว การรับรู้ และการมีข้อมูล
สารสนเทศเหล่านี้ นอกจากเป็นประโยชน์ต่องาน นิเทศแลว้ ยงัน ามาซึ่งการยอมรบัและความรูส้กึเชื่อถือของ
ผูร้บัการนิเทศ อนัเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นทีจ่ะ น าไปสู่การพฒันาทีล่กึซึ้ง ต่อเนื่องต่อไป  
 มาตรฐานท่ี 11 เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ ศึกษานิเทศก์มอือาชีพสร้างวฒันธรรมใน
การพฒันางานวชิาการ ดว้ยการพูดน าปฏบิตันิและจดัระบบงานใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมการพฒันาวชิาการ 
โดยการใหร้างวลัแก่ผูร้บัการนิเทศที่ ปฏบิตังิานส าเรจ็แลว้ จนน าไปสู่การพฒันาตนเอง คดิไดเ้อง ตดัสนิใจได้
เอง พฒันางานได้เองของผู้รบั การนิเทศ ศึกษานิเทศก์จึงต้องแสดงออกอย่างชดัเจนและสม ่าเสมอเกี่ยวกบั
วฒันธรรมในการพฒันา งานวิชาการด้วยความกระตือรือร้น เพยีรพยายามที่จะบริการอย่างเต็มที่ ตามขดี
สูงสุดของ ความสามารถ เพื่อให้ผู้ร ับการนิเทศเกิดความมัน่ใจในการปฏิบัติสามารถเลือกการกระท าที่
สอดคลอ้ง กบัวฒันธรรม แสดงออกและชื่นชมไดด้ว้ยตนเอง ศกึษานิเทศก์มืออาชพีจงึต้องสร้างศรทัธาความ 
ไว้วางใจและความรู้สกึประสบผลส าเร็จให้แก่ผู้รบัการนิเทศแต่ละคนและทุกคนจนเกิดภาพความเป็น  ผู้น า
ทางวชิาการ น าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิ  
  มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสในการพฒันางานไดทุ้กสถานการณ์ การพฒันาวิชาชีพการนิเทศ
การศกึษาใหพ้ฒันาอย่างยัง่ยนืสอดคลอ้งกบัความก้าวหน้าของโลก อย่างไม่หยุดยัง้ ศกึษานิเทศก์จ าเป็นต้อง
รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงและสามารถจดัการต่อการ เปลีย่นแปลงใหส้อดคลอ้งสมดุลและเสรมิสร้างซึ่งกนัและ
กนั ศึกษานิเทศก์มอือาชพีจงึต้องตื่นตวัอยู่ เสมอ มองเห็นการเปลีย่นแปลงอย่างรอบดา้น ทัง้ในปัจจุบนัและ
อนาคตกลา้ทีจ่ะตดัสนิใจด าเนินการ เพื่อผลต่อวชิาชพี การนิเทศการศกึษาในอนาคต อย่างไรกต็ามการรู้เท่า
ทนัการเปลีย่นแปลงนี้จะ เป็นการประกนัไดว่้า การพฒันาวชิาชพี การนิเทศการศกึษาจะปรบัเปลีย่นไดท้นักบั
การเปลีย่นแปลง อยู่เสมอ ส่งผลใหว้ชิาชพีการนิเทศการศกึษาพฒันาไดอ้ย่างยัง่ยนืผนัแปรตามความก้าวหน้า
ตลอดไป  
 



มาตรฐานการปฏิบติัตน จรรยาบรรณต่อตนเอง  
 1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมวีินัยในตนเอง พฒันาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ จรรยาบรรณ 
ต่อวชิาชพี 
  2. ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ต้องรกั ศรทัธา ซื่อสตัยสุ์จรติ และรบัผดิชอบต่อวชิาชพี และ
เป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์รวชิาชพี จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 
  3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลงัใจ 
แก่ศษิยแ์ละผูร้บับรกิาร ตามบทบาทหน้าทีโ่ดยเสมอหน้า 
  4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสยัทีถูกต้องดี
งาม แก่ศษิย ์และผูร้บับรกิาร ตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ดว้ยความบรสุิทธิใ์จ 
  5. ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ต้องประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีทัง้ทางกาย วาจา 
และจติใจ  
 6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สตปัิญญา จติใจ อารมณ์และสงัคมของศษิย ์และผูร้บับรกิาร 
  7. ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ต้องใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค โดยไม่เรยีกรบั 
หรอืยอมรบัผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าทีโ่ดยมชิอบ จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี 
  8. ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาพงึช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกนัอย่างสร้างสรรคโ์ดยยดึมัน่
ในระบบคุณธรรม สรา้งความสามคัคใีนหมู่คณะ จรรยาบรรณต่อสงัคม 
  9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา  
เศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมปัิญญา สิง่แวดล้อม รกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  และยดึมัน่ 
ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั  

ผูป้ฏบิตัมิแีนวทางในการปฏบิตังิานดา้นการนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา ในส่วนที่
ตนเองรบัผดิชอบ และสามารถด าเนินการเกี่ยวกบัการนิเทศการศกึษา หลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้  การวดั
และประเมนิผลการศึกษา การประกนัคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลอืครูและผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 
เขา้ใจในภาพรวมของงานทีจ่ะต้องปฏบิตั ิตลอดจนสามารถน าไปปฏบิตัจิรงิได้ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการปฏิบติังานรายบุคคล 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศกึษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษากระบี่ 

กระบวนงานและภาระงาน 
ผูร้บัผดิชอบ  นางบุญญา นวลใย  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ช านาญการพเิศษ 
ตามค าสัง่ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากระบี่ ที ่494/2565 ลงวนัที ่17 พฤศจกิายน 2565 

รายละเอียดของการด าเนินงานตามภาระงาน 
 ๑. งานส่งเสรมิและพฒันาระบบการนิเทศชัน้เรยีนและการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning)  
 ๒. งานศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพื่อพฒันาหลกัสูตร การสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกลุ่ม
สาระ 
การเรยีนรูภ้าษาไทย 
 ๓. งานนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
 
๑. ช่ืองาน  
 งานส่งเสรมิและพฒันาระบบการนิเทศชัน้เรยีนและการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning)  
 ๑.๑ วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาระบบการนิเทศชัน้เรยีนและการจดัการจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 

2. เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
 ๑.๒ ขอบเขตของงาน  



เป็นแนวทางส าหรบักลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา ใช้ในการส่งเสริม
และพฒันาระบบการนิเทศชัน้เรยีนและการจดัการเรยีนรู้เชงิรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสงักดั
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 ๑.๓ ค าจ ากดัความ  
การส่งเสริมและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรียนรู้ หมายถงึ การจดั

กิจกรรม รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ รูปแบบ แนวทางในการ
ด าเนินงาน การสร้าง จดัหาเครื่องมอื นวตักรรม เพื่อพฒันาทกัษะให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนและกจิกรรมส่งเสริมศกัยภาพผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอนในสถานศกึษา  

ระบบการนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้คำแนะนำ ช้ีแนะ ส่งเสริม อบรม พัฒนา  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง กิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดให้ผู้เรียนได้ฝึก

ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีคุณลักษณะ และเกิด
สมรรถนะสำคัญที่สามารถนำไปปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์ได้ 

 
 

 ๑.๔ ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  
๑. วเิคราะหภ์าระงาน จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ เกี่ยวกบัการพฒันาระบบการนิเทศชัน้เรียน

และการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 
๒. ศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการการรบัการนิเทศและการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 

Learning) ของครูในสงักดั 
๓. จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศชัน้เรียนและการจัดการเรียนรู้เชิ งรุก (Active 

Learning) 
๔. ก าหนดวิธีการแนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบต่าง ๆ                   

เพื่อด าเนินการนิเทศชัน้เรียน พัฒนากระบวนการนิเทศชัน้เรียน และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

๕. ติดตามและประเมนิผลการนิเทศชัน้เรียน เพื่อน าผลการประเมนิไปก าหนดแนวทางการ
พฒันากระบวนการนิเทศชัน้เรยีน และการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ในคราวต่อไป 

๖. สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ต่อหน่วยงานต้นสงักดั สถานศกึษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
 ๑.๕ Flow Chat การปฏิบติังาน 

 

     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๖ แบบฟอรม์ท่ีใช้  

๑. แบบนิเทศตดิตามการพฒันาระบบการนิเทศชัน้เรยีนและการจดัการเรียนรู้เชงิรุก (Active 
Learning)  

๒. แบบประเมนิผลการพฒันาระบบการนิเทศชัน้เรียนและการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) 

๓. แบบประเมนิผลโครงการพฒันาครูเพื่อการจดัการเรยีนรูสู่้ฐานสมรรถนะ 
๔. เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงานการพฒันาระบบการนิเทศชัน้เรยีนและการจดัการ

เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 
 ๑.๗ เอกสารอ้างอิง  

๑. แนวทางการจดัการเรยีนรู ้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  
2. หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาชัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 



๓. หลกัการพฒันาระบบการนิเทศภายในและการสรา้งเครอืข่าย 
๔. หลกัการนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา 

 
๒. ช่ืองาน  
 งานศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพื่อพฒันาหลกัสูตร การสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกลุ่มสาระ 
การเรยีนรูภ้าษาไทย 
 ๒.๑ วตัถปุระสงค ์ 

1) เพื่อพฒันาระบบการปฏบิตังิานของกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษาให้
มปีระสทิธภิาพและสามารถด าเนินการไดบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 

2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศกึษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันาหลกัสูตร การสอน
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ทั ้งในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศกึษา 
 ๒.๒ ขอบเขตของงาน  

เป็นแนวทางส าหรบัการปฏบิตังิานการศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพื่อพฒันาหลกัสูตรและกระบวน       
การเรียนการสอน รวมถึงการมส่ีวนร่วมในการศึกษา วิจัยและเป็นแหล่งศึกษาให้กบัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและสถานศกึษา ๒ ประเดน็ คอื  

๑) การศกึษา วเิคราะห ์วจิยัและพฒันาดา้นการอ่านและการเขยีนของผูเ้รยีน โดยมุ่งเน้นการ
วิจยัเพื่อก าหนดเป้าหมาย จุดเน้น และความต้องการในการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา
และระดบัสถานศกึษา 

๒) การศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และติดตามผลการใช้หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผลักดันให้มีการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสู่ชัน้เรียน การสอนและ
กระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 ๒.๓ ค าจ ากดัความ  
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การด าเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของ

หลกัสูตร โดยเป็นการจดัท าหรอืปรบัปรุงหลกัสูตรทีม่อียู่แลว้ใหด้ียิง่ขึน้ หรอืสรา้งหลกัสูตรขึน้มาใหม่ โดยไม่มี
หลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจดัท าเอกสารประกอบ
หลกัสูตรและเอกสารต่าง ๆ ส าหรบัผูเ้รยีนดว้ย 

การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดำเนินการของครูผู ้สอน ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู้ 
การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน ส่ือการสอน การประเมินผลการเรียนการ
สอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และ
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 



กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการแสวงหาความรู้ สร้างความ
เข้าใจ สร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพตามที่มุ่งหวังในหลักสูตร 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง การบูรณาการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การดำเนินการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหาและรายงานผลและนำผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ 

ความสามารถในการอ่านและการเขียน หมายถงึ การอ่านออกเขยีนได ้ อ่านคล่องเขยีน
คล่อง 

และสื่อสารได ้ในทีน่ี้ คอื การรูห้นังสอื (Literacy) หมายถงึ “ความสามารถในการอ่าน การฟัง การดู         
การพูด เพื่อรูเ้ขา้ใจ วเิคราะห ์สรุปสาระส าคญั ประเมนิสิง่ทีอ่่าน ฟัง ดู จากสื่อประเภทต่าง ๆ และสื่อสารดว้ย
การพูด การเขยีนไดถู้กต้องตามหลกัการใชภ้าษาอย่างสรา้งสรรค ์ เพื่อการน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั  การอยู่
ร่วมกนัในสงัคมและการศกึษาตลอดชวีติ” 
 ๒.๔ ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  

 ๒.๔.๑ งานศกึษา วเิคราะห ์วจิยั การจดักระบวนการเรยีนรู้ 
 1) ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในการพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร การ

พฒันาและการใชห้ลกัสูตร การพฒันาคุณภาพครูและผูเ้รยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 ๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิ่นกบักลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
 ๓) ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั และตดิตามการพฒันาและประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร 

  2.๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การ
สอน และกระบวนการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

 1)  ส่งเสรมิ สนับสนุน ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา โดยใช้
ขอ้มูลจากการนิเทศ การวจิยัและการประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร และการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน 

 2) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันาและ
ติดตามผลการใชห้ลกัสูตรสถานศกึษา พฒันาบริหารจดัการหลกัสูตร การจดัการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรและท า
วจิยัปฏบิตักิารเพื่อการสอน และส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

 ๒.๔.๓ นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ใหค้วามช่วยเหลอืแนะน าผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนเพื่อให้
เกดิการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรการสอน และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยให้
มคีุณภาพ 

 ๒.๔.4 ตดิตามและประเมนิผล วจิยัการใชห้ลกัสูตร การสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 1) ประเมนิคุณภาพหลกัสูตร การสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 



 2) น าผลการวิจยัมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและ
คุณภาพนักเรยีนทัง้ในระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษารวมทัง้ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละนโยบายในการ
บรหิารจดัการหลกัสูตรของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 3) วิจยัและพฒันาหลกัสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ของผูเ้รยีน 

 ๒.๔.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรูแ้ละจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกบัการวิจยัและ
พฒันาหลกัสูตรการสอนและกระบวนการจดัการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

 ๒.๔.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
 

 ๒.๕ Flow Chat การปฏิบติังาน 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 ๒.๖ แบบฟอรม์ท่ีใช้  

๑. แบบนิเทศตดิตามการพฒันาการอ่านและการเขยีนภาษาไทย 
๒. แบบประเมนิผลการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูภ้าษาไทย การน าหลกัสูตรกลุ่มสาระ 

การเรยีนรูภ้าษาไทยสู่ชัน้เรยีน  
๓. แบบประเมนิผลกจิกรรมการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนดา้นการอ่านและการเขยีนภาษาไทย  
๔. เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านและการ

เขยีนภาษาไทย 
 ๒.๗ เอกสารอ้างอิง  

๑. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

๒. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

๓. หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาชัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
๔. แนวทางการจดัการเรยีนรู ้การด าเนินงานวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรยีนด้านการอ่านและ     

การเขยีนภาษาไทย 
 
๓. ช่ืองาน  
 งานนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
 ๓.๑ วตัถปุระสงค ์ 

 ๑) เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๒) เพื่อพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
เขตพื้นที่การศึกษา 
 ๓.๒ ขอบเขตของงาน  

งานนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา เป็นกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์วิจยั และประเมนิผลการจดัการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษาใน
สงักดั 

 ๓.๓ ค าจ ากดัความ  



การนิเทศการศึกษา หมายถึง การช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึงการศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั และพฒันาเพื่อให้การบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิล ทุกภาคส่วนมคีวามพงึพอใจ 

การติดตามการจัดการศึกษา หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
รวมทั้งปัญหาอาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแก้ไข โดยยึดการมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่าย 

การประมินผลการจัดการศึกษา  หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 
 ๓.๔ ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  

๑) รวบรวม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา 

๒) จัดท าเกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัด
การศกึษาของสถานศกึษา 

๓) สถานศึกษาประเมนิตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตวัชี้วดัการจดัการศึกษาของ
สถานศกึษา 

๔) นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตวัชี้วดั 
วจิยั พฒันารูปแบบวธิกีารทีเ่หมาะสม 

๕) ด าเนินการพจิารณา คดัเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพื่อพฒันา
รูปแบบการด าเนินการนิเทศทีด่ ีหรอืวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 

๖) สรุป อภิปรายผลจากการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษาของ
สถานศกึษา วเิคราะหจ์ุดเด่น จุดควรพฒันา เพื่อก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไข และพฒันางานต่อไป 

๗) เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืผูท้ีส่นใจ 
 ๓.๕ Flow Chat การปฏิบติังาน 

 

     
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓.๖ แบบฟอรม์ท่ีใช้  
  ๑) แบบสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๒) เกณฑ ์ตัวช้ีวัดความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
 ๓) แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษ 
 ๑.๗ เอกสารอ้างอิง  
 ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิม่เติม 

2) หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาชัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
๓) การจดัท าเกณฑ ์ตวัชี้วดัความส าเรจ็ของการบรหิารและการจดัการศกึษา 
๔) หลกัการนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา 

 
 
 
 
 


