
 



 

 

แผนภูมิความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  
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        โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
    

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 
 
  

 

 

 

 
                          
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) ท่ีเป็นไปได้ 
ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา่ 5 ครั้งต่อปี (โอกาสเกิดไดสู้งมาก) 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา่ 4 ครั้งต่อปี (โอกาสเกิดไดสู้ง) 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา่ 3 ครั้งต่อป ี(โอกาสเกิดขี้นบางครั้ง) 

 2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา่ 2 ครั้งต่อป ี(โอกาสเกิดขี้นน้อยมาก) 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อป ี(ไม่น่ามีโอกาสเกิดขี้น) 
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                              2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ประเมินผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางการเงนิที่เป็นไปได้ 
ระดับ ผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ภาพลกัษณ์ของหน่วยงานติดลบ 

4 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานเข้าตรวจสอบ 

3 มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ไดร้ับคำตอบที่ชัดเจน 

2 เริ่มมีความกังวล หรือมกีารสอบถามข้อมูล 

1 แทบจะไม่มีผลกระทบ 

 
      

                                3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง (Risk Score) 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)          15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H)            9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)            4 - 8   คะแนน 
4 ความเสียงระดับตำ่ (Low Risk: L)            1 - 3   คะแนน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

ลำดับ 
ประเภทความเสี่ยง/ 

วัตุประสงค ์
ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง
เดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
1 ความเสี่ยง : การเบิก

ค่าตอบแทนไม่สอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การเบิก
ค่าตอบแทนถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ วิธกีาร ระเบียบ/
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : การเบิกจ่ายเงิน
ซ้ำซ้อน 
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีการเบิก
จ่ายเงินซ้ำซ้อน 
  

ปัจจัยภายใน  
1.บุคลากรบางส่วน
ขาดความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
2.การเบิกค่าตอบแทน
ไม่ตรงกับการเดินทาง 
ไปสัมมนา และเบิก
ค่าใช้จา่ยอื่นๆเป็นเท็จ
ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจัยภายนอก  
1. การเปลี่ยนแปลง
ระเบียบกฎหมาย    
เป็นช่องว่างให้เกิดการ
ทุจริต 

 
2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 
 
2 

 
2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 
 
3 

 
ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

- แนะนำให้ความรู้ดา้น
กฎหมายแก่บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่เป็นประจำ
สม่ำเสมอ 
- กำชับผู้ปฏิบัติงานให้ทำงาน
ด้วยความละเอียดรอบคอบ 
ผลการดำเนินงาน 
มีการให้เจ้าหน้าที่เข้าศึกษา
อบรมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มีประชุมกำชับเจ้าหน้าทีใ่น
การปฏิบัติงานดา้นการเงิน  
แจ้งระเบียบที่เกี่ยวข้องให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ   
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ปานกลาง 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์/
กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา/สพป.
กระบ่ี 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ลำดับ 
ประเภทความเสี่ยง/ 

วัตุประสงค ์
ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง
เดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
2 ความเสี่ยง : การจดัซื้อจัดจ้าง 

การคำนวณราคากลาง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อดำเนินการ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ ์วธิีการ 
ระเบียบ/กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : การตรวจสอบความ
ถูกต้อง /ดำเนินการถูกตอ้งตาม
ระเบียบและกำหนดเวลา 
ค่าเป้าหมาย : ให้มรีาคากลางที่
มีความเหมาะสม และถูกต้อง  

ปัจจัยภายใน  
1. การจดัทำราคา
กลางสูงกวา่ความเป็น
จริง 
2. การจดัทำ
รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่เอื้อประโยชน์
พวกพ้อง 
ปัจจัยภายนอก  
1. การเปลี่ยนแปลง
ระเบียบกฎหมาย      
เป็นช่องว่างให้เกิดการ
ทุจริต 

 
2 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 

 
2 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 

 
ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 

ปานกลาง 

กำกับใหเ้จ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของ
กรมบัญชีกลาง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ราคากลางที่มีความสามารถ
คำนวณราคากลางของทาง
ราชการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (eGP) 
ผลการดำเนินการ 
1. มีคณะกรรมการราคากลาง
ที่มีคุณภาพ  
2. ไม่มีกรณคีำนวณราคา
กลางสูงตำ่ 
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ปานกลาง 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ /
สพป.กระบี่ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 

ลำดับ 
ประเภทความเสี่ยง/ 

วัตุประสงค ์
ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง
เดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
   3 ความเสี่ยง : การนำทรพัย์สิน 

ราชการไปใช้ประโยชน์สว่นตัว 
วัตถุประสงค์ : เพื่อดำเนินการ
ถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : การตรวจสอบความ
ถูกต้อง /ดำเนินการถูกตอ้งตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ค่าเป้าหมาย  
มีการฝา้ระวังและตดิตามอย่าง
ต่อเน่ือง 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

ปัจจัยภายใน  
1. เจ้าหน้าที่ไม่
สามารถบริหารจัดการ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
ไม่ดำเนินการจดัทำ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ทางราชการ  
2. ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความรูค้วามเข้าใจ
ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
ไม่เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการ 
ปฏิบัติงานน้อยหรือ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ 
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ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

1. กำกับ ติดตามเจา้หน้าที่ให้
จัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ิน
ของทางราชการให้ถูกต้อง  
2. ตรวจสอบทรัพย์สิน
(ส่วนกลาง) เป็นประจำทุกวัน 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแล
ตรวจสอบทรัพย์สิน และ
แต่งตั้งเวรรกัษาการณ์สถานที่
ราชการ 
ผลการดำเนินการ 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ทรัพย์สินตามทะเบียนคุม     
ถูกต้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. เวรรักษาการณ์ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
มีการตรวจนับทรัพย์สินของ
ทางราชการครบถ้วน         
ไม่สูญหาย 
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กลุ่ม
อำนวยการ/
สพป.กระบี ่
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