
การอบรม/กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของบุคลากร สพป.กระบ่ี 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

 

1. บุคลากร สพป.กระบี่ ร่วมเคารพธงชาติไทยและร้องเพลงชาติไทย และขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร  
 

วันที่  5  มีนาคม  2567   ที่หน้าเสาธงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
นางสาวสิณีณาฏ อารีย์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้รับมอบหมายจาก
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  น าบุคลากรในส านักงาน ร่วมเคารพธงชาติไทยและ
ร้องเพลงชาติไทย  และพบปะพูดคุยกับบุคลากรในส านักงานเน้นย้ าการปฏิบัติตามจริยธรรมข้าราชการ  7  ข้อ 
ได้แก่ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ มีความซื่อสัตย์สุจริตกล้าคิด กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน   มุ่งผลสัมฤทธิ์   คุณภาพของงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ด ารงตน
เป็นข้าราชการที่ด ี และเป็นแบบอย่างท่ีดี  เพ่ือเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ   ส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี  
รวมถึงปลุกจิตส านึก  ค่านิยม  อุดมการณ์ปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับครู  บุคลการทางการศึกษา  นักเรียน  และโรงเรียนในสังกัด  ตระหนักและเห็นคุณค่าของความเป็นชาติ  
สร้างความรัก  ความสามัคคีในหน่วยงาน สร้างวินัย  รู้หน้าที่  มีความรับผิดชอบ  คิดดี คิดชอบ มีสมาธิ สละเวลา
ร่วมกิจกรรมและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยไว้สืบไป 
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2. การประชุมสัมมนาการน านโยบายสู่การปฏิบัติของบุคลากร สพป.กระบี่  
นายสมชาติ  ไกรแก้ว ผอ.สพป.กระบี่ ได้พบปะพูดคุยกับบุคลากรในส านักงาน เมื่อคราวประชุม 

 สัมมนาการน านโยบายสู่การปฏิบัติของบุคลากร  สพป.กระบี่  เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเหลือง
กระบี่ สพป.กระบี่ โดยเน้นย้ าให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
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3 . การประชุมการน านโยบายสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
  นายสมชาติ ไกรแก้ว ผอ.สพป.กระบี่ พร้อมด้วยรองผอ.สพป.กระบี่ ทั้ง 3 คน ได้ร่วมประชุมและ
มอบนโยบายสู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งเน้นย้ าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ 
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